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Koszty pracy, elastyczny rynek pracy

Cele obszaru:
� Spowolnienie wzrostu kosztów pracy
� Zwiększenie i upowszechnienie elastyczności w stosunkach 
pracy

� Dopasowanie rynku pracy do potrzeb pracodawcy
� Ograniczanie szarej strefy zatrudnienia

Priorytety na rok 2007:
� ObniŜenie pozapłacowych kosztów pracy (zgodnie z apelem z 
dnia 7grudnia 2006 r. do Pani Minister Zyty Gilowskiej)

� Wprowadzenie elastycznych rozwiązań w nowym kodeksie 
pracy

� Zwiększenie efektywności instytucji rynku pracy

Projekty

� Fundusz  świadczeń socjalnych 
� Nowelizacja ustawy o rehabilitacji oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych

� Nowy Kodeks pracy
� Państwowa Inspekcja Pracy – prewencja i edukacja 
� Pozapłacowe koszty pracy
� Praca tymczasowa
� Telepraca
� Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
� Więcej rynku na rynku pracy
� Working Time Directive
� Wymiar czasu pracy – wolna sobota
� Zdrowie
� Zielona księga: Modernizacja prawa pracy

1. Koszty pracy, elastyczny rynek pracy
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Potencjalne projekty w 2007 r.:

� Ułatwianie transgranicznego przepływu pracowników - Dyrektywa o 
przenoszalności uprawnień emerytalnych 

� Reformy systemu emerytalno–rentowego 

� Rozszerzenie UE – przepływ siły roboczej z nowych państw 
członkowskich 

� Dyrektywa ramowa dotycząca migracji zarobkowej

� Społeczna odpowiedzialność biznesu

� Dyrektywa w sprawie warunków migracji i osiedlania się pracowników o 
wysokich kwalifikacjach 

� Dyrektywa w sprawie sankcji za zatrudnianie nielegalnych imigrantów

1. Koszty pracy, elastyczny rynek pracy

Rozwój dialogu społecznego i 
stosunków przemysłowych

Cel obszaru:
� Wzmocnienie pozycji pracodawcy w relacjach z rządem, 
parlamentem i związkami zawodowymi

� Poprawa skuteczności reprezentacji interesów przedsiębiorców 
� Wzmocnienie pozycji pracodawców w dialogu regionalnym

Priorytety:
� Wzmocnienie roli TK i org. pracodawców (nowelizacja ustawy o 
Komisji Trójstronnej) 

� Rady Pracowników - ocena funkcjonowania przepisów ustawy o 
tzw. radach pracowników i wprowadzenie stosownych zmian

� Wzmocnienie wizerunku pracodawców i organizacji pracodawców 
poprzez popularyzację obiektywnej wiedzy na temat relacji 
pracodawca-pracownicy – badania Pracujący Polacy
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Projekty

� Rady Pracowników

� Umowa Społeczna „Gospodarka – Praca –
Rodzina – Dialog”

�Wprowadzenie arbitraŜu w stosunkach pracy

�Wzmocnienie roli TK i zwiększenie znaczenia 
dialogu społecznego

2. Rozwój dialogu społecznego i stosunków przemysłowych

Ogólne warunki gospodarowania

Cel obszaru:
� Poprawa warunków prowadzenia działalności gospodarczej 
poprzez:

• Zabieganie o wysokiej jakości, spójne, zgodne z 
Konstytucją RP prawo

• Podejmowanie działań na rzecz znoszenia barier w 
prowadzeniu działalności  gospodarczej w istniejących 
przepisach  prawa i przeciwdziałanie powstawaniu 
nowych

• Przeciwdziałanie ograniczaniu wolności działalności 
gospodarczej
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Priorytety w roku 2007

� Monitorowanie ustawy o swobodzie działalności gospodarczej;
� Podejmowanie działań na rzecz zracjonalizowania przepisów 

poselskiego projektu ustawy o upadłości osób fizycznych;
� Zabieganie o poprawne wdroŜenie zasad dotyczących 

zwalczania nieuczciwych praktyk handlowych;
� Zabieganie o niedopuszczenie do wprowadzenia 

odpowiedzialności karnej pracodawców za czyny pracowników 
lub wprowadzenie jej w znacznie ograniczonym zakresie;

3. Ogólne warunki gospodarowania

Projekty

� Better regulation;
� Czarna lista barier
� GIODO;
� Komornicy;
� Nowelizacja ustawy o swobodzie działalności gospodarczej (1+2);
� Ochrona konkurencji i konsumentów;
� Odpowiedzialność karna pracodawców;
� Promocja gospodarcza;
� Przedsiębiorco walcz o swoje prawa;
� Samorząd Gospodarczy
� Upadłość osób fizycznych;
� Zamówienia publiczne;
� Zwalczanie nieuczciwych praktyk handlowych;

3. Ogólne warunki gospodarowania
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Potencjalne projekty na I półrocze 2007
/wg planu pracy RM/

� Nowelizacja prawa upadłościowego i naprawczego;
� Nowelizacja ustawy o świadczeniu usług drogą elektroniczną;
� Nowelizacja ustawy o podpisie elektronicznym;
� Nowelizacja ustawy o dostępie do informacji gospodarczej;
� Nowelizacje KC, KPC,KPK,KK;
� Nowelizacja ustawy o księgach wieczystych i hipotece;
� Nowelizacja ustawy o postępowaniu egzekucyjnym w administracji;
� Nowelizacja ustawy o PPP;
� Nowelizacja ustawy o fundacjach;
� Ustawa o rzemiośle;
� Nowelizacja ustawy o autostradach płatnych oraz KFD;
� Ochrona własności przemysłowej i intelektualnej;
� Prawo korporacyjne przyjazne przedsiębiorcom;

BranŜowe warunki gospodarowania

� Cel obszaru: 
• Poprawa warunków prawnych funkcjonowania 
przedsiębiorców w poszczególnych branŜach

• Zapobieganie pogorszeniu warunków prawnych 
funkcjonowania przedsiębiorców w poszczególnych 
branŜach

• Zapewnienie przedsiębiorcom funkcjonującym na rynkach 
regulowanych prawnych warunków do prowadzenia i 
rozwijania statutowej działalności gospodarczej
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Projekty

� Bariery inwestycyjne
� Konkurencyjna telekomunikacja /UE/
� Nowa ustawa - Prawo Energetyczne
� Nowelizacja dyrektywy o sieciach i usługach łączności elektronicznej 
/UE/

� Ochrona patentowa w farmacji 
� Prawo telekomunikacyjne 
� Rządowy Program dla Elektroenergetyki
� Rządowy Program dla Sektora Gazu
� Rządowy Program dla Sektora Paliw
� Strategia KE ograniczenia zmian klimatycznych po 2012 roku
� Szkodliwe treści w mediach
� Unijna polityka energetyczna 
� Wielkopowierzchniowe obiekty handlowe
� Wypłata emerytur z OFE 
� Zakaz pracy w niedziele i święta

4. BranŜowe warunki gospodarowania

Potencjalne projekty w I półroczu 2007
(na podstawie programu prac R.M.)

� zmiana ustawy o ubezpieczeniach obowiązkowych, UFG i PBUK 
oraz ustawy o działalności ubezpieczeniowej

� zmiana ustawy prawo prasowe
� zmiana ustawy o wychowaniu w trzeźwości (x2)
� zmiana ustawy – prawo farmaceutyczne (x2)
� zmiana ustawy o systemie oświaty
� zmiana ustawy o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym
� ustawa o przekształceniach organizacyjnych w elektroenergetyce
� zmiana ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych (x2)
� zmiana ustawy o IKE oraz pracowniczych programach 
emerytalnych

� ustawa o gospodarowaniu nieruchomościami SP na cele 
budownictwa mieszkaniowego

� zmiana ustawy – prawo budowlane
� zmiana ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych 
ze środków publicznych

4. BranŜowe warunki gospodarowania
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NiŜsze i prostsze podatki

� Cel obszaru: Czytelny, stabilny, sprzyjający rozwojowi 
przedsiębiorczości system podatkowy

� Priorytety:
• Włączenie do rządowego projektu noweli VAT propozycji Rady 
Podatkowej PKPP Lewiatan;

• Zachowanie gwarancji dla podatnika posiadającego wiąŜącą
interpretację prawa podatkowego;

• Przedstawienie propozycji małych nowelizacji podatków dochodowych;
• Wkład w prace nad przygotowaniem projektu ustawy akcyzowej 
(uporządkowanie pojęć + realizacja postulatów branŜowych)

Projekty

� Nowelizacja ustawy o VAT

� Ordynacja podatkowa

� Podatek dochodowy od osób fizycznych

� Podatek dochodowy od osób prawnych

� System podatkowy

� Ustawa akcyzowa

5. NiŜsze i prostsze podatki



9

Pozostała aktywność

� Kwestia regulacji zasad tworzenia nadmiernych zapasów 
tytoniowych 

� Podniesienie progu dla kas fiskalnych
� Kasy fiskalne dla sprzedawców tytoniu
� Definicja budownictwa społecznego – stawka VAT na budownictwo
� Reakcja na zapowiadaną reformę słuŜb skarbowych i celnych
� Prawo celne

5. NiŜsze i prostsze podatki

Potencjalne projekty w I półroczu 2007
(na podstawie planu prac RM)

� Nowelizacja ustawy o kontroli skarbowej

� Projekt  ustawy o podatkach i opłatach lokalnych

� Nowelizacja ustawy o cenach 

� Zmiana przepisów w zakresie podatku od środków 
transportowych (ew. decyzja KE o rocznym podatku od 
samochodów osobowych)

5. NiŜsze i prostsze podatki
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Cele obszaru:
� Efektywne i optymalne z punktu widzenia gospodarki wsparcie 

przedsiębiorców i przedsiębiorczości 

� Prosty i przejrzysty system wdraŜania 

� Finansowanie rozwoju organizacji 

Priorytety:
� Ramy prawne, formalne i instytucjonalne systemu wdraŜania 2007-2013 

przyjazne przedsiębiorcom 

� Pełne wdroŜenie na poziomie krajowym regulacji unijnych dotyczących 
zasady partnerstwa w okresie 2007-2013 

� Przygotowanie koncepcji oraz pozyskanie finansowania na projekty
własne PKPP Lewiatan (Mechanizm Norweski, EQUAL, PO KL, RPO)

Fundusze unijne

6. Fundusze strukturalne

Projekty

� Finansowanie organizacji ze źródeł zewnętrznych (wewnętrzny)

� Koordynacja sprawozdawczości i rozliczeń (wewnętrzny)

� PO Infrastruktura i Środowisko 2007-2013

� PO Innowacyjna Gospodarka 2007-2013

� PO Kapitał Ludzki 2007-2013

� Regionalne Programy Operacyjne 2007-2013

� System wdraŜania funduszy strukturalnych w latach 2004-2006

� System wdraŜania funduszy strukturalnych w latach 2007-2013.  
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Innowacyjność

Cel obszaru: 
� Efektywna polityka innowacyjna wspierająca konkurencyjność
gospodarki i przedsiębiorstw

Priorytety:
� Poprawa warunków prawnych i finansowych dla przedsiębiorców 
prowadzących działalność B+R oraz realizujących inwestycje 
innowacyjne

� Niedopuszczenie do wprowadzenia zapisów ograniczających 
dostęp przedsiębiorców do środków publicznych oraz unijnych na 
prowadzenie działalności B+R

Projekty

� Kształtowanie ram polityki innowacyjnej na forum 
krajowym,

� Kształtowanie ram polityki innowacyjnej na forum 
europejskim

7. Innowacyjność
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Ochrona Środowiska

� Cel obszaru: 
� Uproszczenie warunków funkcjonowania przedsiębiorstw w 
obszarze związanych ze środowiskowymi aspektami 
prowadzenia działalności gospodarczej,

� Zapobieganie nieuzasadnionemu zaostrzeniu regulacji w 
obszarze ochrony środowiska ograniczającym 
konkurencyjność przedsiębiorców oraz nie idącymi w parze z 
zasadą zrównowaŜonego rozwoju

� Priorytety na rok 2007:
� Ustawa o zapobieganiu i likwidacji szkód w środowisku,
� Dostosowanie się oraz ograniczenie zmian klimatycznych 
przy zachowaniu konkurencyjności przedsiębiorstw

Projekty

� Odpady oraz opakowania

� Środowiskowe aspekty prowadzenia działalności 
gospodarczej

� Zmiany klimatyczne

8. Ochrona Środowiska
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Polityka gospodarcza

Cel obszaru:
� Wypełnianie ustawowego obowiązku organizacji pracodawców – stanowiska do 
projektów ustaw opiniowanych przez członków Trójstronnej Komisji

� Wsparcie dla projektów realizowanych przez PKPP Lewiatan w innych 
obszarach 

� Identyfikacja barier rozwoju przedsiębiorstw

Priorytety:
� Finanse publiczne – konsolidacja finansów publicznych; zmniejszenie udziału 
wydatków na transfery socjalne w budŜecie państwa na 2008 r.

� Polityka pienięŜna – wspieranie działań utrzymujących inflację w celu 
inflacyjnym; niedopuszczenie do zmian ustawy o NBP 

� Rynek kapitałowy – zwiększenie dostępu przedsiębiorstw do kapitału poprzez 
rynek giełdowy

� Reforma systemu regulacji – egzekwowanie OSR i trybu konsultacji przy 
nowych ustawach i nowelizacjach regulacji dotyczących gospodarki

Projekty

� Badanie konkurencyjności MŚP 2007
� Bezpieczne dla gospodarki i przedsiębiorstw finanse publiczne
� BIAC Economic Review (Spring i Autumn)
� Indeks Biznesu PKPP Lewiatan
� Prorozwojowy budŜet państwa 2008
� UNICE Economic Outlook (Spring i Autumn)

9. Polityka gospodarcza
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Wizerunek przedsiębiorców
i Lewiatana

Cele obszaru:
� poprawa wizerunku przedsiębiorców
� promocja wizerunku PKPP Lewiatan wśród przedsiębiorców
� promocja wizerunku PKPP Lewiatan w otoczeniu społecznym i politycznym

Priorytety:
� ukierunkowanie działań wizerunkowych na rozwój organizacji oraz poprawę

wizerunku przedsiębiorców (projekty „Przedsiębiorco, walcz o swoje prawa” oraz 
Przyjaciele sukcesu) 

� poprawa wizerunku przedsiębiorców branŜowych  
� zwiększenie rozpoznawalności Lewiatana wśród przedsiębiorców oraz 

decydentów 
� umocnienie wizerunku Lewiatana jako organizacji eksperckiej i skutecznej
� uproszczenie nazwy Lewiatana

Projekty

� Wzrost rozpoznawalności Lewiatana wśród przedsiębiorców 
poprzez organizację konkurs „Firma Równych szans”

� Upowszechnienie Kanonu Etycznego wśród 
przedsiębiorców, w tym członków PKPP Lewiatan

� Rozwój organizacyjny Lewiatana poprzez kampanię
społeczną „Przedsiębiorco! Walcz o swoje prawa”

� Wzrost rozpoznawalności Lewiatana wśród przedsiębiorców 
poprzez kampanię „Wizerunek inwestora prywatnego w 
branŜy energetycznej”

� Przyjaciele sukcesu - kontynuacja

10. Wizerunek przedsiębiorców
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Projekty wspierające

� Intellectual Capital Statement 

�LBA 

�PSLO

Intellectual Capital Statement 
– Made in Europe

� Cel Projektu:
• Harmonizacja metodologii Intellectual Capital Statement (Bilans 
Wartości Niematerialnych),

• WdroŜenie w firmach sektora MSP metodologii Bilansu Wartości 
Niematerialnych 

• Opracowanie narzędzie komputerowego umoŜliwiającego 
stworzenie Bilansu Wartości Niematerialnych.

� Cel Konfederacji:
• Doświadczenie we wdraŜaniu projektów ramowych UE (Projekt 
InCaS jest finansowany z 6-ego Programu Ramowego UE)

• Nowe kompetencje - Po zakończeniu projektu metodologia InCaS 
staje się własnością PKPP

Projekty wspierające 
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Projekty wspierające 

LBA

� Cel projektu: Celem projektu jest animowanie współpracy przedsiębiorców 
innowatorów z inwestorami prywatnymi (business angels) gotowymi 
zaangaŜować się kapitałowo i merytorycznie w rozwój nowej firmy oraz 
upowszechnienie się w Polsce takiego modelu kooperacji biznesowej.

� Cel Lewiatana: 

• Upowszechnianie wizerunku Lewiatana jako organizacji działającej dla 
przedsiębiorców i skutecznie realizującej nowe przedsięwzięcia

• Promocja Lewiatana wśród tworzonej przez LBA społeczności młodych 
przedsiębiorców

� Priorytety na 2007:

• Zwiększenie liczby realizowanych transakcji

• Usamodzielnienie finansowe projektu

• Upowszechnienie informacji o projekcie wśród przedsiębiorców

� Cel projektu: Stworzenie przy Polskiej Konfederacji Pracodawców 
Prywatnych Lewiatan kompleksowego informacyjno – doradczego systemu 
wspierania przedsiębiorstw, słuŜącego maksymalizacji udziału firm polskich w 
projektach współfinansowanych przez Grupę Banku Światowego

� Priorytety na 2007
Komercjalizacja Oferty 

Etap I – Oferta Szkoleniowa
Etap II – Oferta Grupy Banku Światowego
Etap III – Lewiatan ‘Partner w Biznesie’

� Działania 2007:
� Szkolenia nt.: Zamówienia Publiczne Banku Światowego 
� Warsztaty Regionalne nt.: Zamówienia Publiczne Banku Światowego 
� Konferencje nt.: MoŜliwości i korzyści ze współpracy z Międzynarodową Korporacją

Finansową (IFC) i Wielostronną Agencją Gwarancji Inwestycji (MIGA) 
� Wirtualne Misje nt.: Identyfikacja sposobów rozwoju firm poprzez kontakt z 

partnerami z Azji, przy wykorzystaniu Video Konferencji 

Projekty wspierające 

PSLO
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WYDARZENIA 2007

Konferencje regionalne
� GŁOS BIZNESU 4 – 6 konferencji w wybranych 
regionach (kwiecień – październik)
• Cel: przekazanie aktualnych informacji dla 
przedsiębiorstw i dyskusja o bieŜących problemach 
biznesu w regionie

• Formuła: 1 dzień, sesja plenarna:
• prezentacje wyzwań dla gospodarki i przedsiębiorczości, 
badań: MSP i Pracujący Polacy, debata o strategii regionu, 
warunkach działalności i barierach

• warsztaty (źródła finansowania działalności)

� ZARZĄDZANIE FINANSAMI 4 konferencje w 
wybranych regionach (kwiecień – październik)
• Cel: przekazanie aktualnych informacji dla 
przedsiębiorstw z obszaru finansów

• Formuła: 1 dzień, sesja plenarna
• prezentacje badań kondycji finansowej sektora MSP
• warsztaty: (Podatki, Fundusze Strukturalne, alternatywne 
źródła finansowania)
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Konferencje i wydarzenia specjalne

� Szanse dla Biznesu – Fundusze Unijne 
2007-2013 – Warszawa, 29.01.07

� Migracja, mobilność, elastyczność – nowe 
model rynku pracy – Warszawa, 28.02.07

� Wyzwania rynku pracy  – Kraków, 7.03.07

� Konkurencyjność sektora MSP –
kwiecień 2007

� Gala Nagród PKPP Lewiatan – maj 2007
� Wydarzenie Wiosenne (do potw.)
� Wydarzenie Jesienne (do potw.)

Seminaria i szkolenia (wiosna)

temattermin

Bezpieczeństwo i higiena pracy20.06

Rachunkowość MSP30.05

Czas Pracy16.05

Fundusze Strukturalne (KL)25.04

Zamówienia Publiczne04.04

Fundusze Strukturalne (Innowacja)14.03

Zarządzanie Zmianami21.02

Podatek CIT - fuzje i przejęcia31.01


