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REGULAMIN ZGROMADZENIA OGÓLNEGO
POLSKIEJ KONFEDERACJI PRACODAWCÓW PRYWATNYCH LEWIATAN

I. Postanowienia Ogólne.

§ 1.
Przedmiot Regulaminu

Niniejszy regulamin okre la szczegó owo zasady i tryb zwo ywania oraz przeprowadzania
obrad Zgromadzenia Ogólnego Polskiej Konfederacji Pracodawców Prywatnych
Lewiatan.

§ 2.
Definicje

yte w niniejszym regulaminie okre lenia oznaczaj :

1. Regulamin - niniejszy regulamin, przyj ty uchwa  Zgromadzenia Ogólnego Polskiej

Konfederacji Pracodawców Prywatnych Lewiatan,

2. Statut - statut Polskiej Konfederacji Pracodawców Prywatnych Lewiatan,

3. Konfederacja - Polska Konfederacja Pracodawców Prywatnych Lewiatan,

4. Zgromadzenie Ogólne – Zgromadzenie Ogólne Polskiej Konfederacji Pracodawców

Prywatnych Lewiatan,

5. Uczestnicy Zgromadzenia – uprawnieni do g osowania przedstawiciele cz onków

Konfederacji uczestnicz cy w Zgromadzeniu Ogólnym,

6. Zarz d - Zarz d Polskiej Konfederacji Pracodawców Prywatnych Lewiatan,

7. Rada G ówna – Rada G ówna Polskiej Konfederacji Pracodawców Prywatnych

Lewiatan,

8. Biuro Konfederacji – Biuro Polskiej Konfederacji Pracodawców Prywatnych Lewiatan,

o którym mowa w art. 22 Statutu,

9. Przedstawiciele Biura Konfederacji – pracownicy i inne osoby na sta e

wspó pracuj ce z Biurem Konfederacji.

§ 3
Podstawa prawna
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Zgromadzenie Ogólne odbywa si  zgodnie z postanowieniami Statutu i Regulaminu.

II. Obrady Zgromadzenia Ogólnego.

§ 4
Przewodnicz cy Zgromadzenia

1. Otwarcia Zgromadzenia Ogólnego dokonuje Prezydent Konfederacji lub
Wiceprezydent Konfederacji.

2. Przewodnicz cego Zgromadzenia Ogólnego wybiera si  spo ród Uczestników
Zgromadzenia Ogólnego, którzy wyrazili zgod  na kandydowanie.

3. Wyboru Przewodnicz cego Zgromadzenia Ogólnego, spo ród kandydatów
zg oszonych przez Uczestników Zgromadzenia Ogólnego i wpisanych przez
otwieraj cego Zgromadzenie Ogólne na list  kandydatów, dokonuje si  w jawnym

osowaniu oddaj c kolejno g os na ka dego ze zg oszonych kandydatów.

4. Przewodnicz cym Zgromadzenia Ogólnego zostaje osoba, która otrzyma a
najwi ksz  liczb  g osów, spo ród tych kandydatów którzy otrzymali wi cej g osów
„za” ni  „przeciw”. W przypadku równej ilo ci g osów – procedur  zg aszania
kandydatów i wyboru powtarza si .

5. Otwieraj cy Zgromadzenie Ogólne czuwa nad prawid owym przebiegiem
osowania, og asza wyniki g osowania oraz przekazuje wybranemu

Przewodnicz cego Zgromadzenia Ogólnego prowadzenie obrad.

6. Przewodnicz cy Zgromadzenia Ogólnego stwierdza prawid owo  zwo ania
Zgromadzenia Ogólnego i kieruje jego przebiegiem zgodnie z przyj tym porz dkiem
obrad, Statutem i Regulaminem.

7. Do zada  Przewodnicz cego Zgromadzenia Ogólnego nale y w szczególno ci:

a) udzielanie g osu;

b) zarz dzanie g osowa , czuwanie nad ich prawid owym przebiegiem i
og aszanie wyników g osowa ;

c) rozstrzyganie w tpliwo ci proceduralnych.

8. Przewodnicz cy Zgromadzenia Ogólnego mo e wprowadza  pod obrady sprawy
porz dkowe, w tym zg oszenie wniosku o zmian  kolejno ci rozpatrywania spraw
przewidzianych w porz dku obrad Zgromadzenia Ogólnego.

9. Od samodzielnej decyzji Przewodnicz cego Zgromadzenia Ogólnego w sprawach
porz dkowych uczestnicy Zgromadzenia Ogólnego mog  odwo  si  do
Zgromadzenia Ogólnego.

§ 5
Komisja skrutacyjna i Sekretarz
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1. Komisja skrutacyjna sk ada si  z co najmniej  trzech cz onków, w tym sekretarza.

2. Cz onkowie komisji skrutacyjnej wybierani s  spo ród: Uczestników Zgromadzenia
Ogólnego oraz Przedstawicieli Biura Konfederacji.

3. Wyboru sekretarza i pozosta ych cz onków komisji skrutacyjnej dokonuje
Zgromadzenie Ogólne, g osuj c odr bnie na ka dego z kandydatów, z zastrze eniem
ust. 5. Wyboru komisji skrutacyjnej dokonuje si  zwyk  wi kszo ci  g osów.

4. Je eli zostanie zg oszonych wi cej ni  jeden kandydat na sekretarza, sekretarzem
zostaje wybrany ten z kandydatów, który otrzyma najwi ksz  ilo  g osów. W
przypadku równej ilo ci g osów – procedur  zg aszania kandydatów na sekretarza i
wyboru sekretarza powtarza si .

5. Przewodnicz cy Zgromadzenia Ogólnego mo e zarz dzi czne g osowanie na
cz onków komisji skrutacyjnej, z wyj tkiem wyboru sekretarza o ile aden z
Uczestników Zgromadzenia nie zg osi sprzeciwu.

6. Do obowi zków komisji skrutacyjnej nale y:

a) czuwanie nad prawid owym przebiegiem g osowania;

b) ustalanie wyników g osowania i podawanie ich Przewodnicz cemu
Zgromadzenia Ogólnego w celu dokonania og oszenia.

7. Do obowi zków sekretarza nale y:

c) przewodniczenie pracom komisji skrutacyjnej;

d) sporz dzenie protoko u z przebiegu obrad Zgromadzenia Ogólnego.

8. Przewodnicz cy Zgromadzenia Ogólnego mo e upowa ni  sekretarza do
przeprowadzenia niektórych g osowa  oraz wybranych innych czynno ci zwi zanych
z przebiegiem Zgromadzenia.

9. Przewodnicz cy Zgromadzenia Ogólnego mo e zarz dzi  zaniechanie wyboru
komisji skrutacyjnej je eli uzna, e ze wzgl du na niewielk  ilo  spraw
podlegaj cych g osowaniu – sekretarz mo e wykonywa  funkcje komisji
skrutacyjnej, o ile aden z Uczestników Zgromadzenia nie zg osi sprzeciwu.

10. Postanowienie ust. 9 nie stosuje si  w przypadku wyboru cz onków Rady G ównej.

§ 6
Udzia  cz onków w adz Konfederacji

Cz onkowie Zarz du i Rady G ównej mog  bra  udzia  w Zgromadzeniu Ogólnym bez
potrzeby otrzymania zaprosze .

§ 7
Porz dek obrad

1. Po sprawdzeniu listy obecno ci, stwierdzeniu prawid owo ci zwo ania Zgromadzenia
oraz wymaganego quorum dla obradowania w pierwszym terminie Przewodnicz cy
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Zgromadzenia Ogólnego poddaje pod g osowanie porz dek obrad zaproponowany
przez zwo uj cego.

2. Zgromadzenie Ogólne mo e przyj  proponowany porz dek dzienny bez zmian,
zmieni  kolejno  obrad b  usun  niektóre punkty porz dku obrad a tak e
wprowadzi  do porz dku obrad nowe sprawy, z wyj tkiem spraw, o których mowa w
art. 15 pkt 1, 2, 4 i 6 Statutu. Wnioski dotycz ce spraw, o których mowa w art. 15 pkt
1,2,4 i 6 Przewodnicz cy Zgromadzenia Ogólnego przekazuje Zarz dowi.

3. Po przedstawieniu ka dej sprawy zamieszczonej w porz dku obrad Przewodnicz cy
Zgromadzenia Ogólnego sporz dza list  osób zg aszaj cych si  do dyskusji a po jej
zamkni ciu otwiera dyskusj , udzielaj c g osu w kolejno ci zg aszania si  mówców.

4. O zamkni ciu dyskusji decyduje Przewodnicz cy Zgromadzenia Ogólnego.

5. Przewodnicz cy Zgromadzenia Ogólnego mo e udzieli  g osu poza kolejno ci
cz onkom Zarz du i Rady G ównej.

6. G os mo na zabiera  wy cznie w sprawach obj tych porz dkiem obrad w zakresie
aktualnie rozpatrywanego punktu tego porz dku.

7. Mówcom nie stosuj cym si  do uwag Przewodnicz cego Zgromadzenia Ogólnego
lub zabieraj cym g os w sposób niezgodny z Regulaminem, Przewodnicz cy
Zgromadzenia Ogólnego mo e odebra  g os.

8. W sprawach formalnych, w szczególno ci dotycz cych zamkni cia listy mówców,
zamkni cia dyskusji, ograniczenia czasu wyst pie , zarz dzenia przerwy
porz dkowej, Przewodnicz cy Zgromadzenia Ogólnego mo e udzieli  g osu poza
kolejno ci .

9. Bezpo rednio po z eniu wniosku formalnego Przewodnicz cy Zgromadzenia
Ogólnego zarz dza g osowanie w tych sprawach.

10. Po wyczerpaniu porz dku obrad Przewodnicz cy Zgromadzenia Ogólnego zamyka
Zgromadzenie Ogólne.

§ 8
Uchwa y

1. Pisemne projekty uchwa  obj tych porz dkiem obrad przewidzianym w
zawiadomieniu, o którym mowa w Artykule 14 ust. 2 Statutu przygotowuje Zarz d.

2. Projekt uchwa y lub poprawki do tre ci uchwa y mog  by  wniesiony wy cznie w
formie pisemnej do r k Przewodnicz cego Zgromadzenia Ogólnego.

3. Wnioski o charakterze porz dkowym, mog  by  wnoszone ustnie.

4. Projekt uchwa y nie wniesiony przez Zarz d lub poprawki do tre ci uchwa y powinny
by  opatrzony opini  radcy prawnego lub adwokata co do zgodno ci tre ci uchwa y
lub poprawki ze Statutem, przepisami prawa powszechnie obowi zuj cego a tak e w
zakresie utrzymania spójno ci Regulaminu. W przypadku braku opinii
Przewodnicz cy Zgromadzenia Ogólnego wnosi o wydanie opinii pisemnej lub ustnej
przez radc  prawnego lub adwokata wskazanego przez Konfederacj .  Je eli opinia
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nie mo e by  wydana w trakcie posiedzenia Przewodnicz cy Zgromadzenia
Ogólnego  zarz dza przerw  lub przekazuj  spraw  Zarz dowi celem umieszczenia
sprawy w porz dku obrad nast pnego Zgromadzenia Ogólnego.

5. Przewodnicz cy mo e dopu ci  do g osowania poprawk  do tre ci uchwa y
zg oszon  ustnie je eli uzna, e poprawka ma charakter redakcyjny. Przed

osowaniem zwraca si  o opini  radcy prawnego lub adwokata wskazanego przez
Konfederacj .

6. Je eli w toku dyskusji mówcy nie sformu owali wyra nie brzmienia proponowanego
wniosku lub poprawki do tre ci uchwa y - g osowania w sprawie takiego wniosku
(poprawki) nie przeprowadza si , chyba e ostateczn  redakcj  zg oszonego wniosku
(poprawki) ustali Przewodnicz cy Zgromadzenia Ogólnego.

7. Projekty uchwa y, wnioski porz dkowe, poprawki do tre ci uchwa   mog  by  cofni te
przez osoby, które je zg osi y a  do momentu rozpocz cia g osowania nad danym
wnioskiem.

8. O ile w powy szych postanowieniach mowa jest o radcy prawnym lub adwokacie
wskazanym przez Konfederacj  rozumie si  przez to sekretarza Zgromadzenia
Ogólnego, je eli posiada on uprawnienia radcy prawnego lub adwokata.

§ 9
osowanie

1. G osowanie nad uchwa ami nast puje po odczytaniu ich projektów przez
Przewodnicz cego Zgromadzenia Ogólnego.

2. Ustala si  nast puj cy porz dek g osowania:

a) g osowanie nad wnioskami (poprawkami) do projektu uchwa y, przy czym w
pierwszej kolejno ci g osuje si  wnioski (poprawki), których przyj cie lub
odrzucenie rozstrzyga o innych wnioskach (poprawkach);

b) g osowanie nad projektem uchwa y w ca ci w proponowanym brzmieniu, ze
zmianami wynikaj cymi z przyj tych wniosków.

3. G osowanie o którym mowa w ust. 2 lit. a) przeprowadza si  zwyk  wi kszo ci
nawet je eli podj cie uchwa y wymaga zgodnie ze Statutem wi kszo ci
bezwzgl dnej lub kwalifikowanej.

4. Porz dek g osowania wniosków do projektu uchwa y ustala Przewodnicz cy
Zgromadzenia Ogólnego.

§ 10*

Wybór cz onków Rady G ównej

* § 10 stanowi recepcj  uchwa y podj tej podczas Zgromadzenia Ogólnego Polskiej Konfederacji Pracodawców
Prywatnych w dniu 18 maja 2004 r. „Zasady i tryb wyboru cz onków Rady G ównej Polskiej Konfederacji
Pracodawców Prywatnych”.
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1. Kandydatów na cz onków Rady G ównej zg aszaj  wy cznie Uczestnicy
Zgromadzenia Ogólnego. Przed posiedzeniem Zgromadzenia Ogólnego cz onkowie,
których przedstawiciele nie b  uczestniczyli w Zgromadzeniu Ogólnym mog
przes  na r ce przewodnicz cego Rady G ównej lub Prezydenta kandydatury do
Rady G ównej.

2. Zg aszaj cy przedstawia kandydata, podaj c co najmniej: jego nazwisko, imi ,
nazw  cz onka Konfederacji, którego kandydat reprezentuje oraz sprawowan  przez
kandydata funkcj  (zawodow  i zwi zkow ). Kandydatów zg oszonych zgodnie z ust.
1 przed posiedzeniem Zgromadzenia Ogólnego przedstawia przewodnicz cy Rady

ównej, Prezydent lub Przewodnicz cy Zgromadzenia Ogólnego.

3. Warunkiem dopuszczenia zg oszonej osoby do kandydowania na cz onka Rady
ównej jest wyra enie przez niego zgody na kandydowanie.

4. Zgoda musi by  wyra ona ustnie przez kandydata na posiedzeniu Zgromadzenia
Ogólnego, a w przypadku nieobecno ci kandydata – pisemnie na r ce
Przewodnicz cego Zgromadzenia Ogólnego. Zgoda mo e by  tak e udzielona
ustnie przez zg aszaj cego kandydata je eli zg aszaj cym jest przewodnicz cy Rady

ównej.

5. Wszyscy zg oszeni kandydaci, na zasadach okre lonych w ust. 1-4 wpisywani s  na
list  wyborcz .

6. Je eli zostanie zg oszonych mniej kandydatów ni  minimalna liczba wymagana dla
ukonstytuowania si  Rady G ównej wyborów nie przeprowadza si . Przewodnicz cy
Zgromadzenia Ogólnego podejmuje w takim wypadku decyzj
o ponownym rozpocz ciu procedury zg aszania kandydatów lub prze eniu
wyborów na nast pne posiedzenie Zgromadzenia Ogólnego.

7. Wybory przeprowadza si  w g osowaniu tajnym.

8. Ka dy z delegatów oddaje g os na karcie do g osowania. Karty wydawane s
delegatom za pokwitowaniem przez komisj  skrutacyjn .

9. Na karcie do g osowania umieszcza si  wszystkie osoby z listy wyborczej.

10. Karta do g osowania zawiera dane ka dego kandydata, w nast puj cej kolejno ci:

a) nazwisko;

b) imi ;

c) nazw  cz onka Konfederacji, którego reprezentuje kandydat.

11. Je eli kandydat nie reprezentuje adnego cz onka Konfederacji – informacj , o której
mowa w ust. 10 lit. c) pomija si .

12. Kandydaci na karcie do g osowania umieszczani s  w kolejno ci alfabetycznej.

13. Oprócz danych, o których mowa w ust. 10 na karcie do g osowania umieszcza si :

a) wyrazy „Karta do g osowania na cz onków Rady G ównej;

b) krótk  instrukcj  dotycz  sposobu oddania g osu;

c) piecz  Konfederacji.
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14. Delegat oddaje g os „za” lub „przeciw” na ka dego kandydata umieszczonego na
karcie wyborczej.

15. G os „przeciw” oddaje si  w ten sposób, e imi  i nazwisko kandydata zostaje
przekre lone poziom  kresk  (od pierwszej litery nazwiska do ostatniej litery imienia
lub drugiego imienia, je eli takie widnieje na karcie).

16. Brak „przekre lenia”, o którym mowa w ust. 15 przy nazwisku i imieniu kandydata
oznacza, e oddano g os „za”.

17. Przekre lenia cz ciowe lub inne adnotacje lub znaki naniesione przy imieniu
i nazwisku kandydata - nie spe niaj ce wymogu, o którym mowa w ust. 15 – uznaje
si  jako oddanie g osu „za”.

18. Je eli lista wyborcza zawiera wi cej kandydatów ni  maksymalna liczba cz onków
Rady G ównej przewidziana Statutem – za g os wa ny uznaje si  tylko taki sposób
wype nienia karty do g osowania, w którym zostanie oddana liczba g osów „za” nie
wi ksza ni  maksymalna liczba cz onków Rady G ównej przewidziana Statutem.
Przewodnicz cy Zgromadzenia Ogólnego informuje przed g osowaniem delegatów o
wymaganej minimalnej ilo ci skre le .

19. Karty do g osowania wrzucane s  do urny wyborczej. Karty z urny wyjmuje komisja
skrutacyjna.

20. Komisja skrutacyjna podlicza g osy i sporz dza protokó . Protokó  zawiera:

a) Ilo  oddanych g osów;

b) ilo  wa nie oddanych g osów;

c) Ilo  niewa nie oddanych g osów;

d) list  kandydatów w kolejno ci alfabetycznej z oznaczeniem ilo ci g osów
oddanych „za” i „przeciw” danemu kandydatowi,

e) list  kandydatów wybranych do Rady G ównej w kolejno ci alfabetycznej,

21. Protokó  podpisuj  wszyscy cz onkowie Komisji Skrutacyjnej.

22. Sekretarz mo e za zgod  Przewodnicz cego Zgromadzenia Ogólnego wskaza  z
po ród cz onków Komisji Skrutacyjnej osob  odpowiedzialn  za przeprowadzenie
czynno ci, o których mowa w ust. 19-21.

23. W przypadku, o którym mowa w ust. 22 sekretarz Zgromadzenia Ogólnego nie bierze
udzia u w  czynno ciach o których mowa w ust. 19-21, natomiast pozostali
cz onkowie komisji skrutacyjnej tworz  komisj  wyborcz , której przewodnicz cym
jest osoba wskazana zgodnie z ust. 22.

24. Sekretarz Zgromadzenia Ogólnego przekazuje protokó  Przewodnicz cemu
Zgromadzenia Ogólnego, a w przypadku o którym mowa w ust. 23 przewodnicz cy
komisji wyborczej w pierwszej kolejno ci przekazuje protokó  sekretarzowi, który
przed przekazaniem protoko u Przewodnicz cemu Zgromadzenia Ogólnego
sprawdza protokó  pod wzgl dem formalnym.
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25. Przewodnicz cy Zgromadzenia Ogólnego odczytuje protokó  zgromadzonym
delegatom. Przewodnicz cy Zgromadzenie Ogólnego i sekretarz Zgromadzenia
Ogólnego stwierdzaj  na pi mie podj cie uchwa y przez Zgromadzenie Ogólne w
sprawie wyboru Rady G ównej.

26. Do Rady G ównej zostaj  wybrani kandydaci, którzy otrzymaj  wi cej g osów „za” ni
„przeciw”.

27. Je eli aden z kandydatów nie uzyska wi kszo ci, o której mowa w ust. 26 – uchwa a
w sprawie wyboru Rady G ównej nie zostaje podj ta. Przewodnicz cy Zgromadzenia
Ogólnego podejmuje decyzj  o rozpocz ciu nowych wyborów lub prze eniu
wyborów na nast pne posiedzenie Zgromadzenia Ogólnego.

28. Je eli mniej kandydatów ni  minimalna liczba cz onków Rady G ównej wymagana
Statutem uzyska wi kszo , o której mowa w ust. 26 – Przewodnicz cy
Zgromadzenia Ogólnego zarz dza wybory uzupe niaj ce. Przy wyborach
uzupe niaj cych postanowienia niniejszego paragrafu stosuje si  odpowiednio.

29. Je eli wi cej kandydatów ni  maksymalna liczba cz onków Rady G ównej okre lona
w Statucie uzyska wi kszo , o której mowa w ust. 26 – do Rady G ównej nie wybiera
si  tego kandydata lub tych kandydatów, którzy uzyskali najmniejsz  liczb  g osów
„za” spo ród tych, którzy uzyskali wi kszo , o której mowa w ust. 26.

30. Je eli po zastosowaniu zasady okre lonej w ust. 29 nadal nie b dzie mo liwe
ustalenie listy wybranych cz onków Rady G ównej w liczbie nie wi kszej ni
maksymalna liczba cz onków Rady G ównej okre lona  w Statucie  – do Rady

ównej nie wybiera si  kandydatów, którzy uzyskali kolejn  najmniejsz  liczb
osów „za”. Dzia anie to powtarza si  a  do uzyskania listy wybranych cz onków

Rady G ównej w liczbie nie wi kszej ni  maksymalna liczba cz onków Rady G ównej
okre lona w Statucie.

31. Postanowienia ust. 1 – 30 stosuje si  odpowiednio w przypadku gdy Zgromadzenie
Ogólne dokonuje wyboru cz onka lub cz onków Rady G ównej w trakcie trwania
kadencji Rady G ównej.

§ 11
Protoko y

1. Z przebiegu Zgromadzenia Ogólnego sporz dza si  protokó  na potrzeby wniosku do
Krajowego Rejestru S dowego. Protokó  podpisuj  Przewodnicz cy Zgromadzenia
Ogólnego i sekretarz.

2. Przewodnicz cy Zgromadzenia Ogólnego mo e zarz dzi  zapisywanie na no niku
elektronicznym przebiegu ca ci lub cz ci obrad.

3. No niki z dokonanymi nagraniami przechowywane b  przez Zarz d.

4. Rejestracja mo e by  dokonana za zgod  Zgromadzenia Ogólnego z zastrze eniem,
e osoba zabieraj ca g os mo e da , aby jej wypowied  lub wizerunek utrwalane

w taki sposób nie by y publikowane lub rozpowszechniane.
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III. Postanowienia Ko cowe.

§ 12
Subsydiarno

W sprawach nie obj tych Regulaminem maj  odpowiednie zastosowanie w ciwe
przepisy prawa oraz postanowienia Statutu.


