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Plan działania na rok 2011
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI

	INFORMACJE O INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ

	Numer i nazwa Priorytetu
	VIII. Regionalne kadry gospodarki
	Województwo
	świętokrzyskie

	Instytucja Pośrednicząca
	Świętokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego w Kielcach – 

– Biuro Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

	Adres korespondencyjny
	ul Jagiellońska 70, 25-956 Kielce

	Telefon
	41
	 335-05-02; 
335-06-11
	Faks
	41
	335-06-07

	E-mail
	pokl_sekr@pokl.sbrr.pl 

	Dane kontaktowe osoby (osób) w Instytucji Pośredniczącej do kontaktów roboczych
	Karolina Jarosz Kierownik Działu Strategii

041 335-05-02; 041 335-06-11 wew. 151

e-mail: karolina.jarosz@pokl.sbrr.pl
Aleksandra Lewandowska Kierownik Sekcji Programowania

041 335-05-02; 041 335-06-11 wew. 152

e-mail: aleksandra.lewandowska@pokl.sbrr.pl


	Instytucja Pośrednicząca II stopnia 
	Wojewódzki Urząd Pracy 
w Kielcach 
	Numer Działania lub Poddziałania
	Działanie 8.1 PO KL

	Adres korespondencyjny
	ul. Witosa 86, 25-561 Kielce

	Telefon
	41 
	364-16-00
	Faks
	41
	364-16-66

	E-mail
	wup@wup.kielce.pl

	Dane kontaktowe osoby (osób) w Instytucji Pośredniczącej II stopnia do kontaktów roboczych
	Krzysztof Sołtys

41 3641623

k.soltys@wup.kielce.pl

	Instytucja Pośrednicząca II stopnia 
	
	Numer Działania lub Poddziałania
	

	Adres korespondencyjny
	


	Telefon
	
	
	Faks
	
	

	E-mail
	

	Dane kontaktowe osoby (osób) w Instytucji Pośredniczącej II stopnia do kontaktów roboczych
	





	KARTA DZIAŁANIA 8.1


Poddziałanie 8.1.1

	LP. Konkursu: 
	A.1
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	X
	II kw.
	
	III kw.
	
	IV kw.
	

	Typ konkursu
	Otwarty
	
	

	
	Zamknięty
	X
	

	Planowana alokacja
	15.000.000,00 PLN

	Typ/typy projektów  (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	1. Ogólne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo związane ze szkoleniami dla kadr zarządzających i pracowników przedsiębiorstw w zakresie m.in.: zarządzania, identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracowników, organizacji pracy, elastycznych form pracy, wdrażania technologii produkcyjnych przyjaznych środowisku, wykorzystania w prowadzonej działalności technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

	
	2. Doradztwo dla mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw (MMŚP), w tym dla osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą, w szczególności w zakresie ekonomii, finansów, zarządzania zasobami ludzkimi lub rachunkowości (z wyłączeniem doradztwa związanego 
z procesami inwestycyjnymi).

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu 

	
	1. Grupę docelową projektu stanowią przedsiębiorcy posiadający siedzibę lub wyodrębnioną formalnie jednostkę (oddział, filia) na terenie województwa świętokrzyskiego i ich pracownicy.

	
	Uzasadnienie:
	Realizacja projektów dla podmiotów mających siedzibę na tym terenie wynika z konieczności inwestowania w kapitał ludzki oraz wzmacnianie potencjału przedsiębiorstw na terenie województwa świętokrzyskiego. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1, 2

	
	2. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiące.

	
	Uzasadnienie:
	Zdaniem IP2 jest to okres pozwalający na pełną realizację działań dla wszystkich wybranych form wsparcia. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1, 2

	
	3. Realizacja projektu rozpoczyna się w roku 2011.

	
	Uzasadnienie:
	Wymóg rozpoczęcia realizacji projektu w roku obowiązywania PD wynika z konieczności zapewnienia, iż realizowane projekty będą odpowiedzią na faktyczne potrzeby regionalnego rynku pracy wskazane w PD na 2011 rok oraz projekty zgłaszane w odpowiedzi na konkursy będą finansowane ze środków na nie przeznaczonych. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1, 2

	
	4. Kwota wydatków w projekcie w roku, w którym planowane wydatki są najwyższe, nie przekracza kwoty przychodu wnioskodawcy za ostatni zamknięty rok obrotowy (uwzględniającego również przychody niepodlegające opodatkowaniu podatkiem dochodowym).

	
	Uzasadnienie:
	Określenie maksymalnej wartości projektu wynika  z konieczności zapewnienia, iż projekty  realizować będą wyłącznie podmioty posiadające odpowiedni potencjał finansowy. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu oraz dokumentów finansowych załączanych przez beneficjentów do wniosku o dofinansowanie realizacji projektu (bilans, rachunek zysków i strat).
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1, 2

	
	5. Wnioskodawca w ramach konkursu może złożyć maksymalnie 2 wnioski o dofinansowanie realizacji projektu.

	
	Uzasadnienie:
	Ograniczenie liczby wniosków złożonych przez jednego wnioskodawcę w ramach konkursu wynika z faktu, iż beneficjenci składają dużą liczbę wniosków o dofinansowanie projektów i w przypadku rekomendowania wszystkich do dofinansowania występują problemy z zapewnieniem odpowiedniego zaplecza organizacyjno – finansowego niezbędnego 
do właściwej realizacji projektu.

Kryterium będzie weryfikowane na etapie rejestracji wniosków o dofinansowanie.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1,2

	
	Kryteria strategiczne

	
	1. Odbiorcami szkoleń są wyłącznie (100%) kadra zarządzająca 
i pracownicy zatrudnieni w mikro, małych i średnich przedsiębiorstwach.
	WAGA
	10 pkt.

	
	Uzasadnienie:
	Konieczność kierowania wsparcia w postaci szkoleń  w szczególności do mikro, małych i średnich przedsiębiorstw wynika z faktu, iż mniejsze podmioty mają utrudniony dostęp do różnego rodzaju szkoleń, w większości przypadków nie funkcjonuje system podnoszenia kwalifikacji pracowników, co ma istotny wpływ na ich konkurencyjność na rynku. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	2. Projekt realizowany będzie w partnerstwie z wyższą uczelnią.
	WAGA
	10 pkt.

	
	Uzasadnienie:
	Realizacja projektów w partnerstwie niesie ze sobą znaczną wartość dodaną wyrażoną w efekcie synergii wynikającym ze wspólnej realizacji zadań w projekcie, wypracowania wspólnego rozwiązania problemu oraz odejścia od fragmentarycznych i często nieskoordynowanych działań podejmowanych przez różne podmioty w tych samych obszarach. Projekty realizowane w partnerstwie przyczyniają się także do nawiązania współpracy między instytucjami i organizacjami reprezentującymi różne grupy interesariuszy co wpływa na proces wzajemnego uczenia się i rozwiązywania problemów.
Realizacja projektu w partnerstwie z uczelnią wyższą w istotny sposób wpłynie na transfer wiedzy, wymianę informacji oraz współpracę biznesu z ośrodkami akademickimi. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1, 2

	
	3. Co najmniej 30% uczestników projektu stanowią osoby niepełnosprawne.
	WAGA
	10 pkt.

	
	Uzasadnienie:
	Osoby niepełnosprawne są grupą defaworyzowaną na rynku pracy, w związku z czym istnieje konieczność podejmowania działań związanych z podnoszeniem kwalifikacji i ułatwieniem utrzymania lub ewentualnej zmiany zatrudnienia. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	4. Zaproponowane w ramach projektu szkolenia dotyczyć będą wyłącznie nowych technologii, w tym określonych w Strategii Europa 2020.
	WAGA
	10 pkt.

	
	Uzasadnienie:
	Wprowadzenie tego kryterium ma na celu zwiększenie konkurencyjności regionu poprzez rozwój nowych technologii (w tym ujętych w strategii „Europa 2020”).

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1


	LP. Konkursu: 
	A.2
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	X
	II kw.
	
	III kw.
	
	IV kw.
	

	Typ konkursu
	Otwarty
	X
	

	
	Zamknięty
	
	

	Planowana alokacja
	35.000.000,00 PLN

	Typ/typy projektów  (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	1. Szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako działanie uzupełniające do szkoleń i kursów) skierowane do dorosłych osób pracujących, które z własnej inicjatywy są zainteresowane nabyciem nowych, uzupełnianiem lub podwyższaniem kwalifikacji i umiejętności (poza godzinami pracy), w szczególności dla osób zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wyłączeniem kształcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkołach dla dorosłych).

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1. Wsparcie w ramach Poddziałania kierowane jest do mieszkańców (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) województwa świętokrzyskiego.

	
	Uzasadnienie:
	Realizacja projektów dla mieszkańców województwa wynika z konieczności wspierania osób pozostających bez zatrudnienia na terenie województwa świętokrzyskiego.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	2. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiące.

	
	Uzasadnienie:
	Zdaniem IP2 jest to okres pozwalający na pełną realizację działań dla wszystkich wybranych form wsparcia. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	3. Realizacja projektu rozpoczyna się w roku 2011.

	
	Uzasadnienie:
	Wymóg rozpoczęcia realizacji projektu w roku obowiązywania PD wynika z konieczności zapewnienia, iż realizowane projekty będą odpowiedzią na faktyczne potrzeby regionalnego rynku pracy wskazane w PD na 2011 rok oraz projekty zgłaszane w odpowiedzi na konkursy będą finansowane ze środków na nie przeznaczonych. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	4. Kwota wydatków w projekcie w roku, w którym planowane wydatki są najwyższe, nie przekracza kwoty przychodu wnioskodawcy za ostatni zamknięty rok obrotowy (uwzględniającego również przychody niepodlegające opodatkowaniu podatkiem dochodowym).

	
	Uzasadnienie:
	Określenie maksymalnej wartości projektu wynika  z konieczności zapewnienia, iż projekty  realizować będą wyłącznie podmioty posiadające odpowiedni potencjał finansowy. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu oraz dokumentów finansowych załączanych przez beneficjentów do wniosku o dofinansowanie realizacji projektu (bilans, rachunek zysków i strat).
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	5. Wnioskodawca w ramach konkursu może złożyć maksymalnie 1 wniosek o dofinansowanie realizacji projektu.

	
	Uzasadnienie:
	Ograniczenie liczby wniosków złożonych przez jednego wnioskodawcę w ramach konkursu wynika z faktu, iż beneficjenci składają dużą liczbę wniosków o dofinansowanie projektów i w przypadku rekomendowania wszystkich do dofinansowania występują problemy z zapewnieniem odpowiedniego zaplecza organizacyjno – finansowego niezbędnego 
do właściwej realizacji projektu.

Kryterium będzie weryfikowane na etapie rejestracji wniosków o dofinansowanie.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	Kryteria strategiczne

	
	1. Grupę docelową w projekcie stanowią osoby w wieku powyżej 50 roku życia (należy we wniosku określić procentowy lub liczbowy udział tej grupy osób).
	WAGA
	5- 15 pkt 
w zależności 
od procentowego udziału osób  w tym przedziale wiekowym 
w stosunku do ogółu osób uczestniczących 
w projekcie:

30-60% = 5 pkt

pow. 60% - 80%  = 10 pkt,

pow. 80% = 
15 pkt.

	
	Uzasadnienie:
	Osoby powyżej 50 roku życia są grupą społeczną doświadczającą szczególnych trudności związanych z utrzymaniem zatrudnienia. Osoby te charakteryzuje niska motywacja do podnoszenia i zmiany kwalifikacji zawodowych. W przypadku zagrożenia utratą pracy osoby te doświadczają największych trudności w znalezieniu nowego zatrudnienia. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	2. Grupę docelową w projekcie stanowią osoby z wykształceniem co najwyżej średnim (należy we wniosku określić procentowy lub liczbowy udział tej grupy osób).
	WAGA
	5- 15 pkt 
w zależności 
od procentowego udziału osób  z wykształceniem co najwyżej średnim
w stosunku do ogółu osób uczestniczących 
w projekcie:

30-60% = 5 pkt

pow. 60% - 80%  = 10 pkt,

pow. 80% = 
15 pkt.

	
	Uzasadnienie:
	Pracownicy o niższym poziomie wykształcenia zwykle niechętnie podnoszą swoje kwalifikacje 
(zwykle swoje kwalifikacje podnoszą pracownicy już wysoko wykwalifikowani). Wsparcie dla tej grupy służyć będzie podniesieniu kwalifikacji, a przez to zwiększeniu szans na utrzymanie lub zmianę miejsca pracy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	3. Co najmniej 20% uczestników projektu stanowią osoby niepełnosprawne.
	WAGA
	10 pkt

	
	Uzasadnienie:
	Osoby niepełnosprawne są grupą defaworyzowaną na rynku pracy, w związku 
z czym istnieje konieczność podejmowania działań związanych z podnoszeniem kwalifikacji i ułatwieniem utrzymania lub ewentualnej zmiany zatrudnienia. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1


Poddziałanie 8.1.2

	LP. Konkursu: 
	A.1
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	X
	II kw.
	
	III kw.
	
	IV kw.
	

	Typ konkursu
	Otwarty
	X
	

	
	Zamknięty
	
	

	Planowana alokacja
	7.000.000,00 PLN

	Typ/typy projektów  (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	1. Szkolenia przekwalifikowujące i usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych umiejętności zawodowych (w tym indywidualne plany działań i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia).

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu 

	
	1. Wsparcie w ramach Poddziałania kierowane jest do mieszkańców (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) województwa świętokrzyskiego.

	
	Uzasadnienie:
	Realizacja projektów dla mieszkańców województwa wynika z konieczności inwestowania w kapitał ludzki na terenie województwa świętokrzyskiego. Kryterium zostanie zweryfikowane na postawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	2. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiące.

	
	Uzasadnienie:
	Zdaniem IP2 jest to okres pozwalający na pełną realizację działań dla wszystkich wybranych form wsparcia. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	3. Realizacja projektu rozpoczyna się w roku 2011.

	
	Uzasadnienie:
	Wymóg rozpoczęcia realizacji projektu w roku obowiązywania PD wynika z konieczności zapewnienia, iż realizowane projekty będą odpowiedzią na faktyczne potrzeby regionalnego rynku pracy wskazane w PD na 2011 rok oraz projekty zgłaszane w odpowiedzi na konkursy będą finansowane ze środków na nie przeznaczonych. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	4. Kwota wydatków w projekcie w roku, w którym planowane wydatki są najwyższe, nie przekracza kwoty przychodu wnioskodawcy za ostatni zamknięty rok obrotowy (uwzględniającego również przychody niepodlegające opodatkowaniu podatkiem dochodowym).

	
	Uzasadnienie:
	Określenie maksymalnej wartości projektu wynika  z konieczności zapewnienia, iż projekty  realizować będą wyłącznie podmioty posiadające odpowiedni potencjał finansowy. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu oraz dokumentów finansowych załączanych przez beneficjentów do wniosku o dofinansowanie realizacji projektu (bilans, rachunek zysków i strat).
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	5. Wnioskodawca w ramach konkursu może złożyć maksymalnie 2 wnioski o dofinansowanie realizacji projektu.

	
	Uzasadnienie:
	Ograniczenie liczby wniosków złożonych przez jednego wnioskodawcę w ramach konkursu wynika z faktu, iż beneficjenci składają dużą liczbę wniosków o dofinansowanie projektów i w przypadku rekomendowania wszystkich do dofinansowania występują problemy z zapewnieniem odpowiedniego zaplecza organizacyjno – finansowego niezbędnego 
do właściwej realizacji projektu.

Kryterium będzie weryfikowane na etapie rejestracji wniosków o dofinansowanie.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	6. Uczestnikami projektu są wyłącznie osoby odchodzące z rolnictwa lub rybołówstwa (rybactwa).

	
	Uzasadnienie:
	Konieczność adresowania wsparcia do osób zatrudnionych w rolnictwie wynika z trudnej sytuacji tej grupy docelowej. Województwo świętokrzyskie charakteryzuje się dużym rozdrobnieniem gospodarstw rolnych, które w wielu przypadkach są niedochodowe i pogłębiają sferę ubóstwa na obszarach wiejskich. Istniej zatem konieczność podjęcia działań mających na celu pomoc w odejściu części osób zatrudnionych w rolnictwie i podjęcia zatrudnienia poza sektorem rolnym.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	Kryteria strategiczne

	
	BRAK

	WAGA
	

	LP. Konkursu: 
	A.2
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	X
	II kw.
	
	III kw.
	
	IV kw.
	

	Typ konkursu
	Otwarty
	X
	

	
	Zamknięty
	
	

	Planowana alokacja
	3.000.000,00 PLN

	Typ/typy projektów  (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	1. Wsparcie dla osób zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrożonych zwolnieniem 
z pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy, zatrudnionych u pracodawców przechodzących procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdrażania programów typu outplacement, obejmujących łącznie:
· szkolenia i poradnictwo zawodowe oraz
· poradnictwo psychologiczne,
a także wybrane działania spośród następujących:

· pomoc w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnościowy dla osoby, która uzyskała zatrudnienie w odległości powyżej 50 km od miejsca zamieszkania),

· pomoc w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla osoby, która uzyskała zatrudnienie w nowym miejscu pracy za wynagrodzeniem niższym niż u dotychczasowego pracodawcy)
· staże i praktyki zawodowe przygotowujące do podjęcia pracy w nowym zawodzie,
· subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,
· wsparcie dla osób zamierzających podjąć działalność gospodarczą poprzez zastosowanie co najmniej jednego z następujących instrumentów:

1. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia i prowadzenia działalności gospodarczej,
2. przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości, do wysokości 40 tys. PLN na osobę,
3. wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe wypłacane miesięcznie w kwocie nie wyższej niż równowartość minimalnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu wypłacenia dotacji, połączone 
z doradztwem oraz pomocą w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wyłącznie dla osób, które rozpoczęły działalność w ramach danego projektu.

	
	2. Szkolenia i doradztwo dla przedsiębiorców wspomagające proces zmiany profilu działalności przedsiębiorstwa.

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1. Grupę docelową projektu stanowią przedsiębiorcy posiadający siedzibę lub wyodrębnioną formalnie jednostkę (oddział, filia) na terenie województwa świętokrzyskiego i ich pracownicy oraz osoby, których stosunek pracy wygasł lub został rozwiązany z przyczyn dotyczących zakładu pracy w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy przed dniem przystąpienia do projektu.

	
	Uzasadnienie:
	Realizacja projektów dla podmiotów mających siedzibę na tym terenie wynika z konieczności wzmacniania potencjału przedsiębiorstw na terenie województwa świętokrzyskiego. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1, 2

	
	2. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiące.

	
	Uzasadnienie:
	Zdaniem IP2 jest to okres pozwalający na pełną realizację działań dla wszystkich wybranych form wsparcia. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1, 2

	
	3. Realizacja projektu rozpoczyna się w roku 2011.

	
	Uzasadnienie:
	Wymóg rozpoczęcia realizacji projektu w roku obowiązywania PD wynika z konieczności zapewnienia, iż realizowane projekty będą odpowiedzią na faktyczne potrzeby regionalnego rynku pracy wskazane w PD na 2011 rok oraz projekty zgłaszane w odpowiedzi na konkursy będą finansowane ze środków na nie przeznaczonych. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1, 2

	
	4. Kwota wydatków w projekcie w roku, w którym planowane wydatki są najwyższe, nie przekracza kwoty przychodu wnioskodawcy za ostatni zamknięty rok obrotowy (uwzględniającego również przychody niepodlegające opodatkowaniu podatkiem dochodowym).

	
	Uzasadnienie:
	Określenie maksymalnej wartości projektu wynika  z konieczności zapewnienia, iż projekty  realizować będą wyłącznie podmioty posiadające odpowiedni potencjał finansowy. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu oraz dokumentów finansowych załączanych przez beneficjentów do wniosku o dofinansowanie realizacji projektu (bilans, rachunek zysków i strat).
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1, 2

	
	5. Wnioskodawca w ramach konkursu może złożyć maksymalnie 2 wnioski o dofinansowanie realizacji projektu.

	
	Uzasadnienie:
	Ograniczenie liczby wniosków złożonych przez jednego wnioskodawcę w ramach konkursu wynika z faktu, iż beneficjenci składają dużą liczbę wniosków o dofinansowanie projektów i w przypadku rekomendowania wszystkich do dofinansowania występują problemy z zapewnieniem odpowiedniego zaplecza organizacyjno – finansowego niezbędnego 
do właściwej realizacji projektu.

Kryterium będzie weryfikowane na etapie rejestracji wniosków o dofinansowanie.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1, 2

	
	6. Dodatki motywacyjne wypłacane uczestnikom projektu zostaną w co najmniej 70 % skierowane do osób, które utraciły zatrudnienie w mikro, małym lub średnim przedsiębiorstwie.

	
	Uzasadnienie:
	Preferowanie wsparcia w tym zakresie do mikro, małych i średnich przedsiębiorstw wynika 
z konieczności kierowania pomocy do tych podmiotów, które są najbardziej narażone na skutki spowolnienia gospodarczego oraz ich potencjał nie jest wystarczająco duży, aby skutecznie się im przeciwstawić. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	7. Dodatki motywacyjne wypłacane osobom, które dodatkowo zostały objęte co najmniej jedną 
z poniższych form wsparcia przewidzianą w ramach projektu: szkoleniami, poradnictwem zawodowym, poradnictwem psychologicznym, pośrednictwem pracy.

	
	Uzasadnienie:
	Wprowadzenie powyższego kryterium wynika 
z faktu, iż nadrzędnym celem projektów jest kompleksowe i pełne udzielenie wsparcia osobom dotkniętym negatywnymi skutkami kryzysu.

Dlatego też dodatek powinien uzupełniać pozostałe instrumenty aktywizacji zawodowej, przewidziane 
w ramach PO KL. Ponadto zgodnie z Zasadami przyznawania dodatków relokacyjnych (mobilnościowych), dodatków motywacyjnych finansowanych ze środków EFS oraz realizacji koncepcji „szkoleń zamiast zwolnień” w ramach pakietu antykryzysowego dodatek motywacyjny nie stanowi oddzielnej formy wsparcia.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	8. Wartość dodatków motywacyjnych przyznanych uczestnikom nie przekracza 15% wartości projektu.

	
	Uzasadnienie:
	Ograniczenie wielkości udziału środków przeznaczonych na dodatki motywacyjne w stosunku do całkowitej wartości projektu wynika z faktu, iż nadrzędnym celem wdrażanych projektów winno być wyposażenie uczestników w kwalifikacje 
i umiejętności umożliwiające skuteczny powrót na rynek pracy. Dodatek stanowi element motywujący do poszukiwania zatrudnienia, nie wpływa natomiast na podniesienie poziomu kwalifikacji.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	9. Dodatki motywacyjne nie są wypłacane uczestnikom projektu, którzy utracili zatrudnienie 
w przedsiębiorstwach, których zwalniani pracownicy zostali objęci wsparciem w ramach   Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji.

	
	Uzasadnienie:
	Wprowadzenie tego kryterium ma na celu zapewnienie w pierwszej kolejności wsparcia pracownikom, którzy nie zostali pomocą w ramach Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji. Ma to na celu kierowanie wsparcia do tych osób, które dotychczas go nie otrzymały 
i wpłynie na wyrównywanie szans w zakresie możliwości korzystania ze środków unijnych.

Kryterium będzie weryfikowane na etapie weryfikacji wniosków o dofinansowanie.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	Kryteria strategiczne

	
	1. Projekt, poza szkoleniami zawodowymi oraz poradnictwem psychologicznym, zawiera co najmniej jeden element wsparcia wskazany w typach projektów (operacji) przewidzianych do realizacji w ramach konkursu.
	WAGA
	20 pkt

	
	Uzasadnienie:
	Wprowadzenie tego kryterium ma na celu zapewnienie realizacji przez beneficjentów  kompleksowych projektów.

Kryterium będzie weryfikowane na etapie weryfikacji wniosków o dofinansowanie
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1


Poddziałanie 8.1.3

	LP. Konkursu: 
	A.1
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	X
	II kw.
	
	III kw.
	
	IV kw.
	

	Typ konkursu
	Otwarty
	X
	

	
	Zamknięty
	
	

	Planowana alokacja
	1.000.000,00 PLN

	Typ/typy projektów  (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	1. Inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez związki pracodawców 
i związki zawodowe, mające na celu zwiększanie zdolności adaptacyjnych pracowników 
i przedsiębiorców, w szczególności w zakresie:

· organizacji pracy,

· form świadczenia pracy,

· promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

· godzenia życia zawodowego i prywatnego. 

	
	2. Upowszechnianie na poziomie lokalnym i regionalnym idei flexicurity.

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu 

	
	1. Grupę docelową projektu stanowią podmioty posiadający siedzibę (oddział, filię) na terenie województwa świętokrzyskiego i ich pracownicy oraz mieszkańcy (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) województwa świętokrzyskiego.

	
	Uzasadnienie:
	Realizacja projektów z udziałem wyłącznie podmiotów mających siedzibę na tym terenie wynika z konieczności zawiązywania partnerstw na poziomie lokalnym i regionalnym. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1, 2

	
	2. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiące. 

	
	Uzasadnienie:
	Zdaniem IP2 jest to okres pozwalający na pełną realizację działań dla wszystkich wybranych form wsparcia. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1, 2

	
	3. Realizacja projektu rozpoczyna się w roku 2011.

	
	Uzasadnienie:
	Wymóg rozpoczęcia realizacji projektu w roku obowiązywania PD wynika z konieczności zapewnienia, iż realizowane projekty będą odpowiedzią na faktyczne potrzeby regionalnego rynku pracy wskazane w PD na 2011 rok oraz projekty zgłaszane w odpowiedzi na konkursy będą finansowane ze środków na nie przeznaczonych. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1, 2

	
	4. Kwota wydatków w projekcie w roku, w którym planowane wydatki są najwyższe, nie przekracza kwoty przychodu wnioskodawcy za ostatni zamknięty rok obrotowy (uwzględniającego również przychody niepodlegające opodatkowaniu podatkiem dochodowym).

	
	Uzasadnienie:
	Określenie maksymalnej wartości projektu wynika  z konieczności zapewnienia, iż projekty  realizować będą wyłącznie podmioty posiadające odpowiedni potencjał finansowy. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu oraz dokumentów finansowych załączanych przez beneficjentów do wniosku o dofinansowanie realizacji projektu (bilans, rachunek zysków i strat).
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1, 2

	
	5. Wnioskodawca w ramach konkursu może złożyć maksymalnie 1 wniosek o dofinansowanie realizacji projektu.

	
	Uzasadnienie:
	Ograniczenie liczby wniosków złożonych przez jednego wnioskodawcę w ramach konkursu wynika z faktu, iż beneficjenci składają dużą liczbę wniosków o dofinansowanie projektów i w przypadku rekomendowania wszystkich do dofinansowania występują problemy z zapewnieniem odpowiedniego zaplecza organizacyjno – finansowego niezbędnego 
do właściwej realizacji projektu.

Kryterium będzie weryfikowane na etapie rejestracji wniosków o dofinansowanie.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1,2

	
	Kryteria strategiczne

	
	1. Projekt zapewnia wykorzystanie rozwiązań dotyczących godzenia życia zawodowego i prywatnego.
	WAGA
	20 pkt.

	
	Uzasadnienie:
	Kwestia godzenia życia rodzinnego z zawodowym wymaga szczególnego wsparcia ze względu na spadającą dzietność kobiet oraz likwidowania barier aktywizacji zawodowej kobiet ze względu na konieczność opieki nad dziećmi. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	2. Projekt realizowany będzie w partnerstwie.
	WAGA
	20 pkt.

	
	Uzasadnienie:
	Realizacja projektów w partnerstwie niesie ze sobą znaczną wartość dodaną wyrażoną w efekcie synergii wynikającym ze wspólnej realizacji zadań w projekcie, wypracowania wspólnego rozwiązania problemu oraz odejścia od fragmentarycznych i często nieskoordynowanych działań podejmowanych przez różne podmioty w tych samych obszarach. Projekty realizowane w partnerstwie przyczyniają się także do nawiązania współpracy między instytucjami i organizacjami reprezentującymi różne grupy interesariuszy co wpływa na proces wzajemnego uczenia się i rozwiązywania problemów.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1, 2


Poddziałanie 8.1.4

Projekty, których realizacja rozpocznie się w 2011 r.

	B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Typ/typy projektów (operacji) przewidziane do realizacji w ramach projektu
	1. Badania i analizy dotyczące aktualnej sytuacji, trendów rozwojowych i prognozowania zmian społeczno – gospodarczych zachodzących w regionie w kontekście rynku pracy (w szczególności tworzenia i likwidacji miejsc pracy) i struktury zatrudnienia oraz formułowania właściwych mechanizmów zaradczych w strategiach rozwoju województwa, upowszechnianie wyników tych badań i analiz oraz związana z nimi wymiana informacji.

	Beneficjent systemowy
	Wojewódzki Urząd Pracy w Kielcach

	Czy typ projektu został przewidziany w SzOP do realizacji w trybie systemowym?
	TAK
	X
	Jeżeli NIE – należy uzasadnić
	

	
	NIE
	
	
	

	Okres realizacji projektu
	05.2011 – 06.2012

	Kwota planowanych wydatków w projekcie 
	w roku 2011
	250.000 PLN
	ogółem w projekcie
	400.000 PLN

	Rezultaty planowane do osiągnięcia w ramach projektu 
	twarde 
	w roku 2011
	Rezultaty twarde osiągnięte zostaną na koniec realizacji projektu.
	na koniec realizacji projektu
	· opracowanie i wydanie raportu końcowego: 

Prognoza kreacji i destrukcji miejsc pracy na podstawie wyników badań, analiz 
i ocen ekspertów  obejmujących:

· analizę potencjału gospodarczego regionu w kontekście strategicznych dziedzin rozwoju województwa - możliwości rozwoju istniejących 
oraz prognoza powstania nowych gałęzi działalności wytwórczej i usług oraz ocena znaczenia tych zmian dla regionalnego rynku pracy,

· zestawienie zamierzeń przedsiębiorców i ocenę ich wpływu  na regionalny rynek pracy,

· opinie środowisk naukowych nt. planowanych zmian w gospodarce regionu i ich znaczenia dla rynku pracy, 

Prognoza w okresie do 2015r. powinna wskazać ilościowe zapotrzebowanie na zawody 
a w następnym okresie będzie ograniczona do wskazania zawodów podlegających zmianom w podregionach.

	
	miękkie
	
	Rezultaty miękkie osiągnięte zostaną na koniec realizacji projektu.
	
	· wskazanie przewidywanych trendów rozwojowych 
w gospodarce regionu 
wraz z prognozą ich oddziaływania na rynek pracy,

· upowszechnienie wyników badań wśród instytucji 
i partnerów rynku pracy,

· wykorzystanie wyników badań i analiz przez samorządy, jednostki oświaty i nauki w celu dostosowywania ofert  kształcenia do przyszłego rynku pracy.

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	BRAK


	KARTA DZIAŁANIA 8.2


Poddziałanie 8.2.1

	LP. Konkursu: 
	A.1
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	X
	II kw.
	
	III kw.
	
	IV kw.
	

	Typ konkursu
	Otwarty
	X
	

	
	Zamknięty
	
	

	Planowana alokacja
	4 000 000,00

	Typ/typy projektów  (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	1. Staże i szkolenia praktyczne dla:

-  pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych;
- pracowników naukowych jednostek naukowych oraz pracowników naukowych i naukowo-  dydaktycznych uczelni – w przedsiębiorstwach.

	
	2. Tymczasowe zatrudnienie w MŚP wysoko wykwalifikowanego personelu.

	
	3. Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci współpracy i wymiany informacji między naukowcami 
a przedsiębiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym 
i lokalnym, w szczególności poprzez:

-  kampanie informacyjne i imprezy służące kojarzeniu partnerów i promocji transferu wiedzy
i innowacji;
-  rozwój systemu komunikowania się i wymiany informacji.

	
	4. Stypendia naukowe  i wsparcie towarzyszące (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji wiedzy) dla doktorantów kształcących się na kierunkach uznanych za szczególnie istotne z punktu widzenia rozwoju województwa (określonych w RSI).

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	6. Projekt jest realizowany na terenie województwa świętokrzyskiego.

	
	Uzasadnienie:
	Realizacja projektów wyłącznie na terenie województwa jest uzasadniona regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia oraz wynika 
z konieczności wspierania instytucji i podmiotów działających na terenie województwa świętokrzyskiego w wyniku czego działania projektowe będą wpływały na poprawę sytuacji społeczno-ekonomicznej w województwie świętokrzyskim. Nie wyklucza się realizacji poszczególnych działań projektowych poza terenem województwa świętokrzyskiego (np. kursów, szkoleń staży).
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1-4

	
	7. Grupę docelową w projekcie, w przypadku projektów skierowanych do osób, stanowią osoby zamieszkujące (na pobyt stały lub czasowy) i/lub pracujące i/lub uczące się na terenie województwa świętokrzyskiego.

	
	Uzasadnienie:
	Skierowanie wsparcia do osób związanych z woj. świętokrzyskim, tj. zameldowanych, uczących się lub pracujących na terenie województwa świętokrzyskiego jest uzasadnione regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia oraz wynika z konieczności wspierania jego mieszkańców 
i inwestowania w kapitał ludzki regionu.
 Kryterium zostanie zweryfikowane na postawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1-4

	
	8. Grupę docelową w projekcie, w przypadku projektów skierowanych do przedsiębiorstw, stanowią przedsiębiorstwa prowadzące działalność na terenie województwa świętokrzyskiego (posiadające  siedzibę, oddział, filię).

	
	Uzasadnienie:
	Wprowadzenie powyższego kryterium ma na celu konieczność wspierania podmiotów na terenie województwa, chęci przyciągania podmiotów 
z innych województw oraz zachęcania do tworzenia nowej działalności na terenie regionu. Wnioskodawca może prowadzić działalność na terenie całego kraju, ale powinien posiadać oddział lub filię na terenie województwa  świętokrzyskiego. Ponadto lokalizacja biura projektu na terenie województwa ułatwi uczestnikom dostęp do świadczonych usług w ramach projektu oraz sprawną współpracę na etapie realizacji projektu. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na postawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1-4

	
	9. Wnioskodawca składa maksymalnie dwa wnioski w ramach jednego konkursu.

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium ma na celu stworzenie warunków umożliwiających korzystanie z dofinansowania projektów większej liczbie Wnioskodawców, 
a zarazem przyczyni się do podniesienia jakości składanych wniosków. Biorąc pod uwagę doświadczenia prac Komisji Oceny Projektów, IOK chce uniknąć sytuacji, w której projektodawca 
w ramach jednego konkursu składa wiele identycznych wniosków o dofinansowanie projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści rejestru wniosków IOK.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1-4

	
	5. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa świętokrzyskiego z dostępną podczas kontroli pełną dokumentacją (dokumenty merytoryczne 
i finansowe) wdrażanego projektu.

	
	Uzasadnienie:
	Wprowadzenie przedmiotowego kryterium uzasadnia

fakt, iż istnieje konieczność usprawnienia kontaktu między Beneficjentem (Projektodawcą) a osobami korzystającymi ze wsparcia, jak też między Beneficjentem (Projektodawcą) a Instytucją Pośredniczącą.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1-4

	
	Kryteria strategiczne

	
	1. Projekt zakłada realizację staży i szkoleń praktycznych podnoszących i/lub umożliwiających zdobycie nowych kwalifikacji 
w co najmniej jednym z poniższych zakresów:

· wspieranie gospodarki bardziej przyjaznej środowisku 
i efektywniej korzystającej z zasobów (zgodnie 
z założeniami Strategii Europa 2020);

· ICT,

· rozwój przedsiębiorczości.
	WAGA
	10

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium umożliwi promowanie projektów operujących w dziedzinach strategicznych dla gospodarki regionu opartej na wiedzy. Projekty realizujące wsparcie w postaci staży 
i szkoleń praktycznych w ww. obszarach pozwolą także na prosperowanie w niskoemisyjnym świecie ograniczonych zasobów, jednocześnie zapobiegając degradacji środowiska, utracie bioróżnorodności 
i niezrównoważonemu wykorzystaniu zasobów.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca jest zobowiązany uzasadnić w treści wniosku spełnienie kryterium.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	2. Projekt zapewnia wzmocnienie efektywności wykorzystania regionalnej bazy laboratoryjnej na rzecz wzmacniania gospodarki poprzez komplementarność działań realizowanych w ramach EFS oraz EFRR czy innych wspólnotowych instrumentów finansowych.  
	WAGA
	5

	
	Uzasadnienie:
	Zwrócenie uwag na bazę laboratoryjną związane jest z troską o powiązanie potencjału badawczego, kreowanego poprzez projekty inwestycyjne finansowane z RPO WŚ, PO IG oraz PO RPW, 
z potrzebami regionalnego biznesu.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca jest zobowiązany uzasadnić w treści wniosku spełnienie kryterium.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1-3

	
	3. Projekt przyczynia się do zwiększenia efektywności transferu wiedzy i przeniesienia innowacji pomiędzy obszarem B+R do przedsiębiorstw.
	WAGA
	15

	
	Uzasadnienie:
	Projekty realizujące wsparcie w postaci staży, szkoleń praktycznych bądź tymczasowego zatrudnienia w MŚP pozwolą zwiększyć efektywność transferu wiedzy i przeniesienie innowacji pomiędzy obszarem B+R do przedsiębiorstw. Takie podejście umożliwi skuteczne wdrażanie nowych rozwiązań oraz wpłynie na podniesienie konkurencyjności firm działających na terenie województwa świętokrzyskiego. 

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca jest zobowiązany uzasadnić w treści wniosku spełnienie kryterium.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1-3

	
	4. Projekt zakłada realizację stypendiów naukowych i wsparcia towarzyszącego (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji wiedzy) dla doktorantów kształcących się na kierunkach uznanych za szczególnie istotne z punktu widzenia rozwoju województwa (określonych w RSI). 
	WAGA
	10

	
	Uzasadnienie:
	Premiowanie tego rodzaju działań jest podyktowane koniecznością inwestowania w  kadry naukowe 
w celu poprawy innowacyjności i zwiększenia konkurencyjności regionu.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca jest zobowiązany uzasadnić w treści wniosku spełnienie kryterium.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	4


Poddziałanie 8.2.2

Projekty, których realizacja jest kontynuowana

	B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu
	Perspektywy RSI Świętokrzyskie (Etap III)

	Nr i nazwa celu szczegółowego, w który wpisuje się dany projekt
	Poddziałanie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji – projekty systemowe

	Typ/typy projektów (operacji) realizowane w ramach projektu
	Tworzenie, rozwój i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji RSI poprzez: 

·  studia, analizy, ekspertyzy 

·  tworzenie i rozbudowę systemu monitorowania RSI

	
	Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci współpracy i wymiany informacji między naukowcami a przedsiębiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym i lokalnym, w szczególności poprzez: 

· kampanie informacyjne i imprezy służące kojarzeniu partnerów i promocji transferu wiedzy i innowacji 

· rozwój systemu komunikowania się i wymiany informacji

	Beneficjent systemowy
	Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego / Biuro Innowacji

	Czy typ projektu (operacji) został przewidziany w SzOP do realizacji w trybie systemowym?
	TAK
	x
	Jeżeli NIE – należy uzasadnić
	

	
	NIE
	
	
	

	Okres realizacji projektu
	01.2008 – 12.2014

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2010
	w roku 2011
	ogółem w projekcie

	7.937.305
	2 000 000,00
	31.956.613



	Rezultaty planowane do osiągnięcia w ramach projektu

	Rezultaty twarde

	w latach 2007-2010
	w roku 2011
	ogółem w projekcie

	- liczba przeprowadzonych analiz, badań, ekspertyz –41;
- liczba podjętych inicjatyw

 innowacyjnych –22;

- liczba działań promujących

 innowacyjność – 19;
- liczba stworzonych struktur

wspierających sieci współpracy - 29.

	- liczba przeprowadzonych analiz,  badań, ekspertyz – 4 

- liczba podjętych inicjatyw

 innowacyjnych – 3; 


	− liczba przeprowadzonych

analiz, badań, ekspertyz – 35;

− liczba podjętych inicjatyw

innowacyjnych – 25;

− liczba działań promujących

innowacyjność – 30;

- liczba stworzonych struktur wspierających sieci

współpracy – 16;

- ilość inicjatyw służących transferowi dobrych praktyk / transferów wiedzy z kraju i zagranicy – 3 
- ilość opracowanych dokumentów strategicznych – 1

- ilość opracowanych dokumentów operacyjnych – 2

- ilość narzędzi służących  analizom wdrażania RSI WŚ - 2

	Rezultaty miękkie

	w latach 2007-2010
	w roku 2011
	ogółem w projekcie

	- wzrost świadomości konieczności

transferu wiedzy i Innowacji;

- zwiększenie współpracy pomiędzy

jednostkami naukowo badawczymi a podmiotami gospodarczymi;

- większe zintegrowanie środowisk

Gospodarczo społecznych na

Rzecz innowacyjności poprzez polepszenie komunikacji
	- wskazanie kierunków uznanych za szczególnie istotne z punktu widzenia rozwoju województwa

- wzrost świadomości konieczności transferu wiedzy i innowacji; 

- zwiększenie współpracy pomiędzy

jednostkami naukowo badawczymi a podmiotami gospodarczymi;

- większe zintegrowanie środowisk gospodarczo społecznych na rzecz

innowacyjności poprzez polepszenie komunikacji między nimi;

- zwiększenie skali wykorzystywania nowych rozwiązań niezbędnych dla

rozwoju gospodarki, poprawy pozycji konkurencyjnej przedsiębiorców oraz

rozwoju społeczeństwa,

- wzrost liczby składanych wniosków z województwa świętokrzyskiego w stosunku do innych regionów kraju.
	- wskazanie kierunków uznanych za szczególnie istotne z punktu widzenia rozwoju województwa

- wzrost świadomości konieczności transferu wiedzy i innowacji; 

- zwiększenie współpracy pomiędzy

jednostkami naukowo badawczymi a podmiotami gospodarczymi;

- większe zintegrowanie środowisk gospodarczo społecznych na rzecz

innowacyjności poprzez polepszenie komunikacji między nimi;

- zwiększenie skali wykorzystywania nowych rozwiązań niezbędnych dla

rozwoju gospodarki, poprawy pozycji konkurencyjnej przedsiębiorców oraz

rozwoju społeczeństwa,

- wzrost liczby składanych wniosków z województwa świętokrzyskiego w stosunku do innych regionów kraju.


Projekty, których realizacja rozpocznie się w 2011 r.

	B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Planowany tytuł projektu
	Kręgi Innowacji

	Nr i nazwa celu szczegółowego, w który wpisuje się dany projekt
	Poddziałanie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji – projekty systemowe

	Typ/typy projektów (operacji) przewidziane do realizacji w ramach projektu
	Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci współpracy i wymiany informacji między naukowcami a przedsiębiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym i lokalnym, w szczególności poprzez:

- kampanie informacyjne i imprezy służące kojarzeniu partnerów i promocji transferu wiedzy i innowacji
- rozwój systemu komunikowania  

	Beneficjent systemowy
	Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego / Biuro Innowacji

	Czy typ projektu został przewidziany w SzOP do realizacji w trybie systemowym?
	TAK
	x
	Jeżeli NIE – należy uzasadnić
	

	
	NIE
	
	
	

	Okres realizacji projektu
	01.2011 – 12.2012

	Kwota planowanych wydatków w projekcie

	w roku 2011
	ogółem w projekcie

	2 250 000,00 PLN
	4 500 000,00 PLN

	Rezultaty planowane do osiągnięcia w ramach projektu

	Rezultaty twarde

	w roku 2011
	ogółem w projekcie

	· utworzenie 4 Kręgów Innowacji, działających jako sieci współpracy instytucji regionalnych, związane z popularyzacją innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym i lokalnym.

· utworzenie 2 Regionalnych branżowych forów innowacji

· utworzenie 1 Regionalnego forum innowacji 

· przeprowadzenie 20 Audytów technologicznych

· przeprowadzenie 10 nowych inicjatyw / projektów w zakresie wspierania transferu wiedzy i technologii pomiędzy sferą nauki i biznesu w regionie

· utworzenie 2 Partner Search Forum 

· zorganizowanie Targów, giełdy innowacyjności

· utworzenie 1 Bazy prac badawczych i doktorskich dotyczących rozwiązań innowacyjnych mogących mieć zastosowanie w przedsiębiorstwach powiązana z bazą potrzeb badawczych przedsiębiorców 
· opracowanie 4 Strategii działań dla poszczególnych Kręgów Innowacji
· rozpoczęcie pisania 10 prac dyplomowych na potrzeby Kręgów Innowacji
· opracowanie 1 regionalnego modelu komercjalizacji wyników prac badawczych

· zawiązanie 4 partnerstw na szczeblu lokalnym i regionalnym służących komercjalizacji wiedzy/technologii w obszarach działalności Kręgów Innowacji.
	· utworzenie 4 Kręgów Innowacji, działających jako sieci współpracy instytucji regionalnych, związane z popularyzacją innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym i lokalnym.

· utworzenie 4 Regionalnych branżowych forów innowacji

· utworzenie 2 Regionalnego forum innowacji 

· przeprowadzenie 80 Audytów technologicznych
· przeprowadzenie 30 nowych inicjatyw / projektów w zakresie wspierania transferu wiedzy i technologii pomiędzy sferą nauki i biznesu w regionie
· utworzenie 6 Partner Search Forum 
· zrealizowanie 4 Międzynarodowych projektów badawczych

· zorganizowanie 2 Targów, giełd innowacyjności
· utworzenie 1 Bazy prac badawczych i doktorskich dotyczących rozwiązań innowacyjnych mogących mieć zastosowanie w przedsiębiorstwach powiązana z bazą potrzeb badawczych przedsiębiorców 

· opracowanie 4 Strategii działań dla poszczególnych Kręgów Innowacji
· rozpoczęcie pisania 50 prac dyplomowych na potrzeby Kręgów Innowacji
· opracowanie 1 regionalnego modelu komercjalizacji wyników prac badawczych
· zawiązanie 4 partnerstw na szczeblu lokalnym i regionalnym służących komercjalizacji wiedzy/technologii w obszarach działalności Kręgów Innowacji.

	Rezultaty miękkie

	w roku 2011
	ogółem w projekcie

	· zwiększenie świadomości regionalnych przedsiębiorców i badaczy dotyczącej korzyści płynących ze współpracy w materii badań naukowych na rzecz przedsiębiorstw

· nabycie umiejętności i pozyskanie niezbędnej wiedzy o instrumentach w zakresie odpowiedzialnego i przemyślanego zarządzania w sferze innowacyjności regionu przez pracowników instytucji zaangażowanych w rozwój innowacyjności regionu

· pozyskanie wiedzy i umiejętności związanych z transferem wiedzy z ośrodków badawczych do przedsiębiorczości przez pracowników instytucji badawczych 

· wymiana doświadczeń przedstawicieli sektora B+R, przedsiębiorców i pracowników instytucji związanych z rozwojem innowacyjności z innymi regionami UE

· wzrost wiedzy pracowników B+R oraz przedsiębiorców co do efektywnych sposobów komercjalizacji wyników prac badawczych

· podniesienie świadomości społecznej regionu na temat innowacyjności i korzyści płynących z jej wdrażania


	· zwiększenie świadomości regionalnych przedsiębiorców i badaczy dotyczącej korzyści płynących ze współpracy w materii badań naukowych na rzecz przedsiębiorstw

· nabycie umiejętności i pozyskanie niezbędnej wiedzy o instrumentach w zakresie odpowiedzialnego i przemyślanego zarządzania w sferze innowacyjności regionu przez pracowników instytucji zaangażowanych w rozwój innowacyjności regionu

· pozyskanie wiedzy i umiejętności związanych z transferem wiedzy z ośrodków badawczych do przedsiębiorczości przez pracowników instytucji badawczych 

· wymiana doświadczeń przedstawicieli sektora B+R, przedsiębiorców i pracowników instytucji związanych z rozwojem innowacyjności z innymi regionami UE

· wzrost wiedzy pracowników B+R oraz przedsiębiorców co do efektywnych sposobów komercjalizacji wyników prac badawczych

· podniesienie świadomości społecznej regionu na temat innowacyjności i korzyści płynących z jej wdrażania



	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1. 

	
	Uzasadnienie:
	

	
	2. 

	
	Uzasadnienie:
	

	
	3. 

	
	Uzasadnienie:
	


	B2.2 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Planowany tytuł projektu
	Szkoła Liderów Innowacji 

	Nr i nazwa celu szczegółowego, w który wpisuje się dany projekt
	Poddziałanie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji – projekty systemowe

	Typ/typy projektów (operacji) przewidziane do realizacji w ramach projektu
	· Tworzenie, rozwój i aktualizacja Regionalnych Strategii innowacji (RSI) poprzez:

- wsparcie szkoleniowo – doradcze dla podmiotów odpowiedzialnych za opracowanie i wdrażanie RSI

	
	· Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci współpracy i wymiany informacji między naukowcami a przedsiębiorstwami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym i lokalnym, w szczególności poprzez 

- rozwój systemu komunikowania się i wymiany informacji oraz wsparcie szkoleniowe

	Beneficjent systemowy
	Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego / Biuro Innowacji

	Czy typ projektu został przewidziany w SzOP do realizacji w trybie systemowym?
	TAK
	x
	Jeżeli NIE – należy uzasadnić
	

	
	NIE
	
	
	

	Okres realizacji projektu
	01.2011. – 12.2012.

	Kwota planowanych wydatków w projekcie

	w roku 2011
	ogółem w projekcie

	1 000 000,00 zł
	2 000 000,00 zł

	Rezultaty planowane do osiągnięcia w ramach projektu

	Rezultaty twarde

	w roku 2011
	ogółem w projekcie

	· przeszkolenie 30 liderów innowacji 

· przeszkolenie 6 brokerów technologicznych

· przeszkolenie 6 animatorów międzynarodowych projektów badawczych

· przeszkolenie 4 menadżerów innowacji


	· przeszkolenie 60 liderów innowacji 

· stworzenie e-Learning platformy z zakresu innowacji (liderów)

· przeszkolenie 16 brokerów technologicznych

· przeszkolenie 16 animatorów międzynarodowych projektów badawczych

· przeszkolenie 8 menadżerów innowacji

	Rezultaty miękkie

	w roku 2011
	ogółem w projekcie

	· zbudowanie naturalnej sieci komunikacji pomiędzy  przedstawicielami środowisk „złotego trójkąta” uczestniczącymi w programach szkoleniowych

· podniesienie poziomu wiedzy nt. innowacji, budowania sieci i klastrów współpracy (liderzy innowacji),

· podniesienie świadomości potrzeby rozwoju innowacji
	· zbudowanie naturalnej sieci komunikacji pomiędzy  przedstawicielami środowisk „złotego trójkąta” uczestniczącymi w programach szkoleniowych

· podniesienie poziomu wiedzy nt. innowacji, budowania sieci i klastrów współpracy (liderzy innowacji),

· podniesienie świadomości potrzeby rozwoju innowacji



	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1. 

	
	Uzasadnienie:
	

	
	2. 

	
	Uzasadnienie:
	

	
	3. 

	
	Uzasadnienie:
	


	B2.3  PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Planowany tytuł projektu
	Monitoring i ewaluacja RSI WŚ

	Nr i nazwa celu szczegółowego, w który wpisuje się dany projekt
	Poddziałanie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji – projekty systemowe

	Typ/typy projektów (operacji) realizowane w ramach projektu
	Tworzenie, rozwój i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji RSI poprzez: 

·  studia, analizy, ekspertyzy 
·  tworzenie i rozbudowę systemu monitorowania RSI

	Beneficjent systemowy
	Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego / Biuro Innowacji

	Czy typ projektu (operacji) został przewidziany w SzOP do realizacji w trybie systemowym?
	TAK
	x
	Jeżeli NIE – należy uzasadnić
	

	
	NIE
	
	
	

	Okres realizacji projektu
	2011 - 2014

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2010
	w roku 2011
	ogółem w projekcie

	0
	300 000,00 zł
	1 800 000,00 zł

	Rezultaty planowane do osiągnięcia w ramach projektu

	Rezultaty twarde

	w latach 2007-2010
	w roku 2011
	ogółem w projekcie

	· 
	· 1 Wdrożony system monitoringu i ewaluacji RSI 
	· 1 Wdrożony system monitoringu i ewaluacji RSI

	Rezultaty miękkie

	w latach 2007-2010
	w roku 2011
	ogółem w projekcie

	· 
	· 
	· 


	INFORMACJE NA TEMAT WDRAŻANIA PRIORYTETU VIII


	D. PROJEKTY INNOWACYJNE

	D.1 Projekty innowacyjne testujące wdrażane w trybie konkursowym

	Lp. konkursu
	D.1.1
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	
	II kw.
	
	III kw.
	X
	IV kw.
	

	Typ konkursu
	Otwarty
	
	

	
	Zamknięty
	X
	

	Planowana alokacja
	4.000.000,00 PLN

	Instytucja ogłaszająca konkurs: IP / IP2
	Wojewódzki Urząd Pracy w Kielcach, ul. Witosa 86, 25-561 Kielce

	Tematy dla projektów innowacyjnych
	1. Tworzenie i wdrażanie systemowych rozwiązań podwyższających innowacyjność i adaptacyjność pracowników i przedsiębiorstw na poziomie regionalnym.

	Konkurs na projekty z komponentem ponadnarodowym uwzględnianym poprzez kryteria szczegółowe
	
	Konkurs na projekty z komponentem ponadnarodowym nieuwzględnianym poprzez kryteria szczegółowe
	

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1. Grupę docelową odbiorców projektu stanowią przedsiębiorcy posiadający siedzibę lub wyodrębnioną formalnie jednostkę (oddział, filia) na terenie województwa świętokrzyskiego 
i ich pracownicy.

	
	Uzasadnienie:
	Realizacja projektów dla podmiotów mających siedzibę na tym terenie wynika z konieczności inwestowania w kapitał ludzki oraz wzmacnianie potencjału przedsiębiorstw na terenie województwa świętokrzyskiego. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do Tematu (nr)
	1

	
	2. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesięcy.

	
	Uzasadnienie:
	Wskazany okres umożliwia właściwe zaplanowanie przedsięwzięcia, co pozytywnie wpłynie na zwiększenie efektywności oraz sprawne rozliczanie finansowe wdrażanego projektu. 

Zdaniem IP2 jest to okres pozwalający na pełną realizację projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do Tematu (nr)
	1

	
	3. Realizacja projektu rozpoczyna się w I półroczu 2012.

	
	Uzasadnienie:
	Wymóg rozpoczęcia realizacji projektu we wskazanym okresie wynika z faktu, iż projekty innowacyjne charakteryzują się dłuższym okresem wdrażania (dwufazowa realizacja projektu). Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do Tematu (nr)
	1

	
	4. Kwota wydatków w projekcie w roku, w którym planowane wydatki są najwyższe, nie przekracza kwoty przychodu wnioskodawcy za ostatni zamknięty rok obrotowy (uwzględniającego również przychody niepodlegające opodatkowaniu podatkiem dochodowym).

	
	Uzasadnienie:
	Określenie maksymalnej wartości projektu wynika  z konieczności zapewnienia, iż projekty  realizować będą wyłącznie podmioty posiadające odpowiedni potencjał finansowy. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu oraz dokumentów finansowych załączanych przez beneficjentów do wniosku o dofinansowanie realizacji projektu (bilans, rachunek zysków i strat).
	Stosuje się do Tematu (nr)
	1

	
	5. Wnioskodawca w ramach konkursu może złożyć maksymalnie 1 wniosek o dofinansowanie realizacji projektu.

	
	Uzasadnienie:
	Ograniczenie liczby wniosków złożonych przez jednego wnioskodawcę w ramach konkursu wynika z faktu, iż beneficjenci składają dużą liczbę wniosków o dofinansowanie projektów i w przypadku rekomendowania wszystkich do dofinansowania występują problemy 
z zapewnieniem odpowiedniego zaplecza organizacyjno – finansowego niezbędnego 
do właściwej realizacji projektu.

Kryterium będzie weryfikowane na etapie rejestracji wniosków o dofinansowanie.
	Stosuje się do Tematu (nr)
	1

	
	6. W przypadku realizacji projektu w partnerstwie ponadnarodowym wartość komponentu ponadnarodowego nie może przekroczyć 30% wartości projektu.

	
	Uzasadnienie:
	Ograniczenie wielkości środków przeznaczonych na realizację komponentu ponadnarodowego wynika z faktu, iż ma on służyć w szczególności wykorzystaniu doświadczeń krajów członkowskich, natomiast główna faza projektu winna być ukierunkowana na podejmowanie działań w zakresie zwiększenia dostępu do usług pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego 
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informacyjnych i komunikacyjnych oraz na poszukiwanie innowacyjnych rozwiązań z uwzględnieniem specyfiki województwa świętokrzyskiego. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do Tematu (nr)
	1

	
	7. Minimalna wartość projektu wynosi 1.000 000 zł.

	
	Uzasadnienie:
	Minimalna wartość projektu pozwoli na osiągnięcie  odpowiedniej jakości i kompleksowości wsparcia             w ramach projektów. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu i załączników finansowych.
	Stosuje się do Tematu (nr)
	1

	
	Kryteria strategiczne

	
	1. Realizacja projektu w partnerstwie ponadnarodowym.
	WAGA
	20 pkt.

	
	Uzasadnienie:
	Realizacja projektów w partnerstwie ponadnarodowym umożliwia projektodawcom porównanie ich podejścia w zakresie typów realizowanych operacji z podejściem stosowanym 
w innych krajach członkowskich. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do Tematu (nr)
	1


	G. OPIS MECHANIZMÓW ZAPEWNIAJĄCYCH KOMPLEMENTARNOŚĆ DZIAŁAŃ PRZEWIDZIANYCH W PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW EFS Z DZIAŁANIAMI WSPÓŁFINANSOWANYMI PRZEZ INNE ŚRODKI WSPÓLNOTOWE

	Działania zaplanowane do wsparcia w ramach Priorytetu VIII PO KL: Regionalne kadry gospodarki, Działanie 8.1 – Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałanie 8.1.1 -Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw wykazuje komplementarność z Osią 1 RPOWŚ na lata 2007 – 2013 w zakresie: ogólnych i specjalistycznych szkoleń oraz doradztwa związanego ze szkoleniami dla kadr zarządzających i pracowników przedsiębiorstw, doradztwa dla mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw (MMŚP), w tym dla osób samozatrudnionych, szkoleń skierowanych do osób zatrudnionych o niskich kwalifikacjach lub innych dorosłych osób pracujących.  

Mechanizmem zapewniającym dotarcie wsparcia w postaci szkoleń do przedsiębiorców i ich pracowników 
z terenu województwa świętokrzyskiego jest wprowadzony jako kryterium dostępu warunek, że grupę docelową w projekcie stanowią osoby zamieszkałe (w rozumieniu kodeksu cywilnego) na terenie województwa świętokrzyskiego oraz osoby na tym terenie pracujące. 

Ponadto badania i analizy dotyczące aktualnej sytuacji, trendów rozwojowych i prognozowania zmian społeczno – gospodarczych zachodzących w regionie w kontekście rynku pracy, które powstaną w wyniku realizacji w ramach Poddziałania 8.1.4 projektu systemowego będą mogły zostać wykorzystane przez podmioty aplikujące do osi priorytetowej 1 RPOWŚ „Rozwój przedsiębiorczości” w celu rozwoju inwestycyjnego przedsiębiorstwa zgodnego z aktualnymi trendami zmian gospodarczych występującymi na rynku 
w województwie świętokrzyskim. 

Planowany do ogłoszenia konkurs w ramach Poddziałania 8.1.1 wykazuje również  komplementarność ze strategią „Europa 2020”, w szczególności w zakresie szkoleń, które dotyczą nowych technologii oraz zwiększania efektywności energetycznej w przedsiębiorstwach.
W Poddziałaniu 8.2.1 PO KL założone zostało kryterium strategiczne mające na celu zapewnić komplementarność działań realizowanych w ramach EFS oraz EFRR czy innych wspólnotowych instrumentów finansowych.


	H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowych



[image: image2.emf]Nazwa wskaźnika

Planowana wartość 

wskaźnika do osiągnięcia 

do końca 2011 r.

Wartość 

docelowa 

wskaźnika

Planowany 

stopień realizacji 

wskaźnika

Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem w zakresie

projektów szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym)

1200 5179 23,17%

Liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach

szkoleniowych, w tym:

17000 9138 186,04%

liczba osób w wieku powyżej 50. roku życia 3200 2077 154,07%

Odsetek przedsiębiorstw, których pracownicy zakończyli udział w

szkoleniach w ramach Priorytetu - w ogólnej liczbie aktywnych

przedsiębiorstw (projekty o charakterze regionalnym)

2,00% 6,00% n/d

Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą

Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą n/d

Pole wypełniane automatycznie

Wskaźniki produktu

Cel szczegółowy 2. 

PRIORYTET VIII

Cel szczegółowy 1. 

Wskaźniki rezultatu



[image: image3.emf]Liczba podmiotów, którym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego

przewidywania i zarządzania zmianą

7 18 38,89%

Liczba pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami procesów

restrukturyzacji w przedsiębiorstwach, którzy zostali objęci działaniami

szybkiego reagowania

230 812 28,33%

Liczba partnerstw (sieci współpracy) zawiązanych na szczeblu lokalnym i

regionalnym

4 7 57,14%

Relacja liczby pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami

restrukturyzacji objętych działaniami szybkiego reagowania w stosunku do

liczby pracowników objętych zwolnieniami grupowymi, zgłaszanymi do

urzędów pracy

15% 30% n/d

Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą

Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą n/d

Pole wypełniane automatycznie



Cel szczegółowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą

Cel szczegółowy 1. Rozwój wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siły roboczej

Wskaźniki produktu

Wskaźniki rezultatu



[image: image4.emf]Ogółem 

publiczne  Budżet państwa Budżet JST 

Fundusz 

Pracy PFRON

1. 2. 3.

4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Działanie 8.1 65 000 000,00 182 477 938,00 50 800 000,00 50 796 250,00 3 750,00 0,00 0,00 50 550 000,00 36 467 000,00

Poddziałanie 8.1.1 54 000 000,00 136 562 288,00 41 800 000,00 41 800 000,00 0,00 41 700 000,00 30 000 000,00

Poddziałanie 8.1.2 10 000 000,00 40 547 600,00 8 000 000,00 8 000 000,00 0,00 8 000 000,00 5 920 000,00

Poddziałanie 8.1.3 1 000 000,00 3 968 050,00 750 000,00 750 000,00 0,00 700 000,00 547 000,00

Poddziałanie 8.1.4 0,00 1 400 000,00 250 000,00 246 250,00 3 750,00 150 000,00 180 000,00

Działanie 8.2 16 837 681 36 694 885 18 456 000 17 664 975 791 025 0 0 5 164 352 11 248 060

Poddziałanie 8.2.1 6 290 681 16 721 172 7 909 000 7 909 000 3 674 944 5 974 560

Poddziałanie 8.2.2 10 547 000 19 973 713 10 547 000 9 755 975 791 025 1 489 408 5 273 500

RAZEM PRIORYTET VIII 81 837 681 219 172 823 69 256 000 68 461 225 794 775 0 0 55 714 352 47 715 060

w tym projekty innowacyjne

4 000 000,00 5 114 710,00 1 800 000,00 2 964 710,00 1 278 000,00

w tym projekty współpracy 

ponadnarodowej 

I. KONTRAKTACJA I WYDATKI W PODZIALE NA DZIAŁANIA I PODDZIAŁANIA

(wyłącznie kwoty środków publicznych)

Wydatki 2012-2015 

wynikające z 

kontraktacji 

narastająco



2011 r.

Kontraktacja 2011 

r.

Kontraktacja 

narastająco 

(w tym 2011 r.)

Wydatki 2011r.

Wartość wydatków 

w zatwierdzonych 

wnioskach o 

płatność w 2011 r.


	PODPIS OSOBY UPOWAŻNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAŁANIA

	Miejscowość, data
	
	Pieczęć i podpis osoby upoważnionej
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_1340188941.xls
Działanie 8.1

		C. Wskaźniki monitorowania Działania

		Nr Działania		Nazwa wskaźnika		Wartość wskaźnika do osiągnięcia w roku 2011

		Działanie 8.1

				Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą





Działanie 8.2

		C. Wskaźniki monitorowania Działania

		Nr Działania		Nazwa wskaźnika		Wartość wskaźnika do osiągnięcia w roku 2011

		Działanie 8.2		Liczba osób, które ukończyły udział w stażach lub szkoleniach praktycznych, w tym:		10

				a) liczba pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych		1

				b) liczba pracowników naukowych w przedsiębiorstwach		1

				Liczba osób, które były objęte wsparciem w zakresie rozpoczynania własnej działalności gospodarczej typu spin off lub spin out		450

				Liczba doktorantów, którzy otrzymali stypendia naukowe		12

				Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą





Priorytet II

		H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowych

		Nazwa wskaźnika		Planowana wartość wskaźnika do osiągnięcia do końca 2011 r.		Wartość docelowa wskaźnika		Planowany stopień realizacji wskaźnika

		PRIORYTET VIII

		Cel szczegółowy 1. Rozwój wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siły roboczej

		Wskaźniki produktu

								0.00%

								0.00%

								0.00%

		Wskaźniki rezultatu

								n/d

								n/d

								n/d

		Cel szczegółowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą

		Wskaźniki produktu

		Liczba podmiotów, którym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego
przewidywania i zarządzania zmianą		7		18		38.89%

		Liczba pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami procesów
restrukturyzacji w przedsiębiorstwach, którzy zostali objęci działaniami
szybkiego reagowania		230		812		28.33%

		Liczba partnerstw (sieci współpracy) zawiązanych na szczeblu lokalnym i
regionalnym		4		7		57.14%

		Wskaźniki rezultatu

		Relacja liczby pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami
restrukturyzacji objętych działaniami szybkiego reagowania w stosunku do
liczby pracowników objętych zwolnieniami grupowymi, zgłaszanymi do
urzędów pracy		15%		30%		n/d

								n/d

								n/d

		Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą						0.00%

		Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą						n/d

		Pole wypełniane automatycznie






_1340188942.xls
Działanie 8.1

		C. Wskaźniki monitorowania Działania

		Nr Działania		Nazwa wskaźnika		Wartość wskaźnika do osiągnięcia w roku 2011

		Działanie 8.1		Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem w zakresie projektów szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym).		500

				Liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach szkoleniowych, w tym:		5000

				- liczba osób w wieku powyżej 50. roku życia		1000

				Liczba podmiotów, którym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania i zarządzania zmianą		5

				Liczba pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami procesów restrukturyzacji w przedsiębiorstwach, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		50

				Liczba partnerstw (sieci współpracy) zawiązanych na szczeblu lokalnym i regionalnym		2

				Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą





Działanie 8.2

		C. Wskaźniki monitorowania Działania

		Nr Działania		Nazwa wskaźnika		Wartość wskaźnika do osiągnięcia w roku 2011

		Działanie 8.2		Liczba osób, które ukończyły udział w stażach lub szkoleniach praktycznych, w tym:		10

				a) liczba pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych		1

				b) liczba pracowników naukowych w przedsiębiorstwach		1

				Liczba osób, które były objęte wsparciem w zakresie rozpoczynania własnej działalności gospodarczej typu spin off lub spin out		450

				Liczba doktorantów, którzy otrzymali stypendia naukowe		12

				Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą





Priorytet VIII

		H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowych

		Nazwa wskaźnika		Planowana wartość wskaźnika do osiągnięcia do końca 2011 r.		Wartość docelowa wskaźnika		Planowany stopień realizacji wskaźnika

		PRIORYTET VIII

		Cel szczegółowy 1.

		Wskaźniki produktu

		Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem w zakresie
projektów szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym)		1200		5179		23.17%

		Liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach
szkoleniowych, w tym:		17000		9138		186.04%

		liczba osób w wieku powyżej 50. roku życia		3200		2077		154.07%

		Wskaźniki rezultatu

		Odsetek przedsiębiorstw, których pracownicy zakończyli udział w
szkoleniach w ramach Priorytetu - w ogólnej liczbie aktywnych
przedsiębiorstw (projekty o charakterze regionalnym)		2.00%		6.00%		n/d

		Cel szczegółowy 2.

		Wskaźniki produktu

								0.00%

								0.00%

								0.00%

		Wskaźniki rezultatu

		Wskaźniki rezultatu

								n/d

								n/d

		Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą						0.00%

		Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą						n/d

		Pole wypełniane automatycznie






_1340173629.xls
Arkusz1

		I. KONTRAKTACJA I WYDATKI W PODZIALE NA DZIAŁANIA I PODDZIAŁANIA

		(wyłącznie kwoty środków publicznych)

		2011 r.		Kontraktacja 2011 r.		Kontraktacja narastająco 
(w tym 2011 r.)		Wydatki 2011r.										Wydatki 2012-2015 wynikające z kontraktacji narastająco		Wartość wydatków w zatwierdzonych wnioskach o płatność w 2011 r.

								Ogółem publiczne		Budżet państwa		Budżet JST		Fundusz Pracy		PFRON

		1.		2.		3.		4.=5+6+7+8		5.		6.		7.		8.		9.		10.

		Działanie 8.1		65,000,000.00		182,477,938.00		50,800,000.00		50,796,250.00		3,750.00		0.00		0.00		50,550,000.00		36,467,000.00

		Poddziałanie 8.1.1		54,000,000.00		136,562,288.00		41,800,000.00		41,800,000.00		0.00						41,700,000.00		30,000,000.00

		Poddziałanie 8.1.2		10,000,000.00		40,547,600.00		8,000,000.00		8,000,000.00		0.00						8,000,000.00		5,920,000.00

		Poddziałanie 8.1.3		1,000,000.00		3,968,050.00		750,000.00		750,000.00		0.00						700,000.00		547,000.00

		Poddziałanie 8.1.4		0.00		1,400,000.00		250,000.00		246,250.00		3,750.00						150,000.00		180,000.00

		Działanie 8.2		16,837,681		36,694,885		18,456,000		17,664,975		791,025		0		0		5,164,352		11,248,060

		Poddziałanie 8.2.1		6,290,681		16,721,172		7,909,000		7,909,000								3,674,944		5,974,560

		Poddziałanie 8.2.2		10,547,000		19,973,713		10,547,000		9,755,975		791,025						1,489,408		5,273,500

		Działanie …		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Poddziałanie …						0

		Poddziałanie …						0

		Poddziałanie …						0

		RAZEM PRIORYTET VIII		81,837,681		219,172,823		69,256,000		68,461,225		794,775		0		0		55,714,352		47,715,060

		w tym projekty innowacyjne		4,000,000.00		5,114,710.00		1,800,000.00										2,964,710.00		1,278,000.00

		w tym projekty współpracy ponadnarodowej
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