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Plan działania na rok 2011
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI

	INFORMACJE O INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ

	Numer i nazwa Priorytetu
	VIII. Regionalne kadry gospodarki
	Województwo
	Pomorskie

	Instytucja Pośrednicząca
	Urząd Marszałkowski Województwa Pomorskiego,

Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

	Adres korespondencyjny
	ul. Okopowa 21/27, 80 – 810 Gdańsk

	Telefon
	058
	326 81 90
	Faks
	058
	326 81 93

	E-mail
	defs@woj-pomorskie.pl

	Dane kontaktowe osoby (osób) w Instytucji Pośredniczącej do kontaktów roboczych
	Mirosław Zucholl

m.zucholl@woj-pomorskie.pl
058 326 82 04
Katarzyna Żmudzińska

k.zmudzinska@woj-pomorskie.pl
058 326 82 05



	Instytucja Pośrednicząca II stopnia 
	Nie dotyczy Priorytetu VIII
	Numer Działania lub Poddziałania
	

	Adres korespondencyjny
	

	Telefon
	
	
	Faks
	
	

	E-mail
	

	Dane kontaktowe osoby (osób) w Instytucji Pośredniczącej II stopnia do kontaktów roboczych
	

	Instytucja Pośrednicząca II stopnia 
	Nie dotyczy Priorytetu VIII
	Numer Działania lub Poddziałania
	

	Adres korespondencyjny
	

	Telefon
	
	
	Faks
	
	

	E-mail
	

	Dane kontaktowe osoby (osób) w Instytucji Pośredniczącej II stopnia do kontaktów roboczych
	





	KARTA DZIAŁANIA 8.1


Poddziałanie 8.1.1

	LP. Konkursu: 
	A.1
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	
	II kw.
	x
	III kw.
	
	IV kw.
	

	Typ konkursu
	Otwarty
	
	

	
	Zamknięty
	x
	

	Planowana alokacja
	20 000 000 PLN

	Typ/typy projektów  (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	1. Ogólne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo związane ze szkoleniami dla kadr zarządzających i pracowników przedsiębiorstw w zakresie m.in.: zarządzania, identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracowników, organizacji pracy, elastycznych form pracy, wdrażania technologii produkcyjnych przyjaznych środowisku, wykorzystania w prowadzonej działalności technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

	
	2. Doradztwo dla mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw (MMŚP), w tym dla osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą, w szczególności w zakresie ekonomii, finansów, zarządzania zasobami ludzkimi lub rachunkowości (z wyłączeniem doradztwa związanego 
z procesami inwestycyjnymi).

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% mikro- i/lub małe i/lub średnie przedsiębiorstwa posiadające siedzibę lub wyodrębnioną formalnie jednostkę (oddział, filia) na terenie województwa pomorskiego (zgodnie z zapisami dokumentu rejestrowego właściwego ze względu na rodzaj prowadzonej działalności) oraz ich pracownicy posiadający miejsce pracy na jego terenie.

	
	Uzasadnienie:
	Zagwarantowanie, iż działania projektowe będą wspierały rozwój zasobów ludzkich w regionie oraz oddziaływały na poprawę sytuacji społeczno-gospodarczej na terenie województwa pomorskiego. Ponadto w związku z dominująca rolą sektora MMSP w strukturze gospodarki regionu konieczne jest skierowanie całości wsparcia do tego typu podmiotów, które dodatkowo cechują się mniejszym (w stosunku do dużych firm) potencjałem organizacyjno-finansowym, ograniczającym korzystanie z komercyjnych usług szkoleniowo-doradczych.

Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1, 2.

	
	2. Projektodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu.

	
	Uzasadnienie:
	Stworzenie warunków umożliwiających korzystanie 
z dofinansowania realizacji projektów większej liczbie projektodawców, przy zagwarantowaniu wysokiej jakości merytorycznej składanych wniosków oraz zapewnieniu racjonalnego i efektywnego wykorzystania potencjału instytucjonalnego danego projektodawcy.

Za złożony Instytucja Organizująca Konkurs uważa każdy wniosek, który wpłynął do siedziby IOK i został zarejestrowany (nie dotyczy wniosków wycofanych przez projektodawcę).

Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie systemu Elektronicznego Obiegu Dokumentów funkcjonującego w Instytucji Organizującej Konkurs.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1, 2.

	
	3. Maksymalny okres realizacji projektu nie dłuższy niż 36 miesięcy.

	
	Uzasadnienie:
	Konieczność zapewnienia efektywności i racjonalności harmonogramu działań podejmowanych w ramach projektu oraz zachowanie płynności wydatkowania środków EFS i zmniejszenie ryzyka związanego z nieprawidłową realizacją projektów przez beneficjentów.  

Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1, 2.

	
	4. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi jego biuro na terenie województwa pomorskiego z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający wskazany we wniosku).

	
	Uzasadnienie:
	Konieczność usprawnienia kontaktu beneficjenta z grupą docelową poprzez zapewnienie odbiorcom wsparcia wysokiego poziomu dostępności i bezpośredniości obsługi (w trakcie realizacji projektu) oraz 
zwiększenia efektywności i racjonalności procesu bieżącej współpracy beneficjenta z Instytucją Organizującą Konkurs (w trakcie kontroli).

Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1, 2.

	
	Kryteria strategiczne

	
	1. Projektodawcą jest wyłącznie przedsiębiorstwo będące beneficjentem pomocy publicznej na szkolenia i/lub doradztwo w ramach realizowanego projektu lub podmiot realizujący projekt wyłącznie na potrzeby wskazanego we wniosku konkretnego przedsiębiorcy/przedsiębiorców.
	WAGA
	10

	
	Uzasadnienie:
	Stworzenie możliwości realizacji inicjatyw szkoleniowych i/lub doradczych zaprojektowanych ściśle w oparciu o analizę problemów i potrzeb konkretnych przedsiębiorstw, celem zagwarantowania wyższego poziomu efektywności i adekwatności tego typu przedsięwzięć. Wskazanie tematyki szkoleń i/lub doradztwa przez bezpośredniego odbiorcę tego typu wsparcia lub sformułowanie jej przy jego udziale pozwoli na zaplanowanie i realizację projektów precyzyjnie dostosowanych do specyfiki danej firmy. Takie rozwiązanie w większym stopniu przyczyni się do wzrostu konkurencyjności przedsiębiorstw i poprawy ich pozycji rynkowej niż szkolenia otwarte, organizowane dla podmiotów nieznanych w momencie powstawania projektu i wniosku o dofinansowanie. 

Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1, 2.

	
	2. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 50% mikroprzedsiębiorstwa posiadające siedzibę lub wyodrębnioną formalnie jednostkę (oddział, filia) poza Trójmiastem na obszarach słabych strukturalnie (zgodnie z zapisami dokumentu rejestrowego właściwego ze względu na rodzaj prowadzonej działalności) oraz ich pracownicy (zgodnie z Mapą nr 4 w Załączniku graficznym Regionalnego Programu Operacyjnego dla Województwa Pomorskiego na lata 2007-2013).
	WAGA
	10

	
	Uzasadnienie:
	Obszary słabe strukturalnie to obszary określone na poziomie gmin (NTS V) i zdefiniowane jako charakteryzujące się niekorzystnymi wskaźnikami 
w zakresie: 

· dochodów własnych, 

· bezrobocia,

· odsetka osób korzystających ze świadczeń pomocy społecznej, 

w stosunku do średniej dla wszystkich gmin wiejskich, wiejsko-miejskich i miast do 35 tys. mieszkańców w województwie pomorskim.

Rozwój mikroprzedsiębiorstw na obszarach słabych strukturalnie jest szczególnie ważny w kontekście niezbędnej dynamizacji rozwoju społeczno-gospodarczego tych obszarów i osiągania przez nie coraz większej spójności z pozostałymi obszarami województwa pomorskiego. 

Zastosowanie kryterium zapewni komplementarność i koordynację wsparcia dla mikroprzedsiębiorstw 
z działaniami podejmowanymi w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Województwa Pomorskiego na lata 2007-2013.

Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1, 2.

	
	3. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 50% przedsiębiorstwa z województwa pomorskiego wchodzące w skład tzw. klastra kluczowego (zgodnie ze stosowną decyzją Zarządu Województwa Pomorskiego w sprawie nadania statusu klastra kluczowego).
	WAGA
	10

	
	Uzasadnienie:
	W województwie pomorskim mamy do czynienia z występowaniem potencjalnych klastrów w rozumieniu znaczących skupisk przedsiębiorstw o określonym profilu gospodarczym. Przeprowadzone analizy ilościowe wskazują na ponadprzeciętny poziom koncentracji w naszym regionie (w stosunku do średniej krajowej) następujących branż: budowlanej, rolno-spożywczej, morskiej (stoczniowej), ICT (elektroniki, telekomunikacji i informatyki), LTD (logistyki, transportu i dystrybucji), chemicznej, drzewno-meblowej, turystycznej, metalowej, maszynowo-narzędziowej i jubilerskiej (patrz raport: Potencjalne klastry w strukturze gospodarki Pomorza, Instytut Badań nad Gospodarką Rynkową, Gdańsk 2008; dostępny na stronie www.pomorskie-klastry.pl). W ramach wymienionych skupisk bardzo często jednak brakuje wsparcia wspierającego konkurencyjność tworzących je firm, zwłaszcza ze strony różnych podmiotów z otoczenia przedsiębiorstw (jednostek B+R i edukacyjnych, instytucji otoczenia biznesu, administracji itp.). Rzadkością jest także aktywne funkcjonowanie wyspecjalizowanych podmiotów, które dostarczałyby jego uczestnikom wyspecjalizowanych usług szkoleniowych i doradczych (np. w zakresie analiz rynkowych, czuwania i doradztwa technologicznego, promocji na rynkach zagranicznych itp.). 

Decyzją Zarządu Województwa Pomorskiego z dnia 18.06.09 r. w sprawie zatwierdzenia Regionalnego Programu Wspierania Klastrów dla Województwa Pomorskiego na lata 2009-2015, przewiduje się przyznanie preferencji w postaci dodatkowych punktów projektom złożonym przez przedsiębiorstwa z tzw. klastrów kluczowych. Klastry kluczowe cechują się istotnym udziałem w gospodarce województwa pomorskiego, wysoką dynamiką wzrostu, potencjałem rozwojowym i konkurencyjnością. Są to skupiska przedsiębiorstw i instytucji otoczenia (w tym naukowych i edukacyjnych), które mogą stać się silnymi motorami rozwoju regionu w przyszłości. Skoncentrowanie wsparcia na firmach wchodzących w skład klastrów kluczowych, ma w dłuższym okresie czasu przyczynić się do wzrostu konkurencyjności województwa pomorskiego 

Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1, 2.

	
	4. Projekt w całości realizuje zakres tematyczny dotyczący wyłącznie efektywności energetycznej i efektywności korzystania z zasobów 
w ramach działalności i funkcjonowania przedsiębiorstw.
	WAGA
	5

	
	Uzasadnienie:
	Problematykę związaną z efektywniejszym wykorzystaniem zasobów energetycznych UE uczyniła jednym ze swych priorytetów na najbliższe lata („Zrównoważony rozwój – wspieranie gospodarki efektywniej korzystającej z zasobów, bardziej przyjaznej środowisku i bardziej konkurencyjnej” jako drugi z priorytetów dokumentu „Europa 2020 - Strategia na rzecz inteligentnego i zrównoważonego rozwoju sprzyjającego włączeniu społecznemu”).

Na wagę zagadnień i problemów związanych 
z wzrostem świadomości energetycznej, założeniami polityki energetycznej UE (Pakiet klimatyczny) wskazują również badania i analizy pomorskiej gospodarki. W raporcie „Czynniki i mechanizmy zmian gospodarki i rynku pracy województwa pomorskiego do roku 2020” (Gdańsk 2009) wskazuje na konieczność rozwoju w województwie pomorskim energetyki opartej na źródłach odnawialnych (duży potencjał dla rozwoju energii wiatru, wodnej, spalania biomasy). Dodatkowo zidentyfikowane rosnące potrzeby energetyczne regionu wymuszają z jednej strony działania do poszukiwania nowych źródeł energii, a drugiej wśród priorytetów lokują inicjatywy ukierunkowane na oszczędzanie energii. W tym kontekście ww. raport prognozuje w województwie pomorskim wzrost znaczenia i popytu na usługi audytu i certyfikacji energetycznej oraz doradztwa w zakresie energochłonności.
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1,2.

	
	5. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 50%:

· osoby z wykształceniem co najwyżej średnim 
lub

· osoby, które ukończyły 50 rok życia oraz w ramach projektu przewidziane jest objęcie wszystkich uczestników należących do tej kategorii wiekowej indywidualnym wsparciem w postaci coachingu lub szkoleń „1 na 1”.
	WAGA
	5

	
	Uzasadnienie:
	Pracownicy gorzej wykształceni nie stanowią dużej grupy odbiorców szkoleń i rzadziej w nich uczestniczą niż osoby wysoko wykwalifikowane i/lub legitymujące się wykształceniem wyższym. Również oferta komercyjnych szkoleń i kursów w większej mierze kierowana jest do osób lepiej wykształconych. Ponadto jak wynika z badań pomorskiego rynku pracy, w sytuacji niepewności gospodarczej pracodawcy dokonują zwolnień przede wszystkim wśród pracowników o najniższych kwalifikacjach. Dane WUP w Gdańsku z lat 2008-2009 wskazują, iż w tym okresie nastąpił wzrost 
w rejestrach bezrobotnych osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym 
i poniżej łącznie o 46,9%. Tym samym konieczne jest wspieranie i premiowanie działań szkoleniowych skierowanych do tych kategorii osób.

Tego typu problemy dotykają również grupy osób 
w wieku 50+. Jest ona szczególnie defaworyzowana na rynku pracy i posiada największe trudności ze spełnieniem wymogów pracodawców z uwagi na nieaktualne lub nieadekwatne kwalifikacje, ale także utrudniony dostęp do uczestnictwa w szkoleniach 
i korzystania z doradztwa. Ponadto wymaga ona szczególnego rodzaju zindywidualizowanego wsparcia, ze względu na zróżnicowane potrzeby pracowników w tym wieku. 

Wyniki badań i analiz zawarte w raporcie „Szanse 
i bariery zatrudniania osób 45+ w województwie pomorskim” (Gdańsk 2009)  że co piąte pomorskie przedsiębiorstwo nie zatrudnia obecnie ani jednego pracownika w wieku 45+. Wśród osób zatrudnionych w pomorskich przedsiębiorstwach częściej znajdują się osoby poniżej 45. roku życia niż osoby w wieku 45+. Udział osób poniżej 45. roku życia wynosi 70,5%. W 2008 roku co trzecie przedsiębiorstwo na Pomorzu zatrudniało nowych pracowników, a tylko niecała połowa z nich (15,6%) zatrudniała osoby 
w wieku 45+. Wyniki badań wskazują, że pracodawcy są przekonani o niższych kwalifikacjach zawodowych tych osób. Dominuje wśród nich pogląd, że to raczej młodsi pracownicy będą świadczyli pracę o wyższej jakości ze względu na wyższe kwalifikacje i umiejętności zawodowe. A zatem można twierdzić, że osoby starsze są gorzej postrzegane przez pomorskich pracodawców.
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1.


Poddziałanie 8.1.2
	LP. Konkursu: 
	A.1
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	
	II kw.
	x
	III kw.
	
	IV kw.
	

	Typ konkursu
	Otwarty
	
	

	
	Zamknięty
	x
	

	Planowana alokacja
	15 000 000 PLN

	Typ/typy projektów  (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	1. Pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziałem m.in. przedsiębiorstw, organizacji pracodawców, związków zawodowych, jednostek samorządu terytorialnego, urzędów pracy i innych środowisk, mających na celu opracowanie i wdrażanie strategii przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą na poziomie lokalnym i wojewódzkim.

	
	2. Wsparcie dla osób zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrożonych zwolnieniem 
z pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy, zatrudnionych u pracodawców przechodzących procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdrażania programów typu outplacement, obejmujących łącznie:

· szkolenia i poradnictwo zawodowe oraz poradnictwo psychologiczne,

 a także wybrane działania spośród następujących:
· pomoc w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnościowy dla osoby, która uzyskała zatrudnienie w odległości powyżej 50 km od miejsca zamieszkania),
· pomoc w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla osoby, która uzyskała zatrudnienie w nowym miejscu pracy za wynagrodzeniem niższym niż u dotychczasowego pracodawcy),
· staże i praktyki zawodowe przygotowujące do podjęcia pracy w nowym zawodzie,
· subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,
· wsparcie dla osób zamierzających podjąć działalność gospodarczą poprzez zastosowanie co najmniej jednego z następujących instrumentów:

i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia i prowadzenia działalności gospodarczej,

ii. przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości, do wysokości 40 tys. PLN na osobę,

iii. wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe wypłacane miesięcznie w kwocie nie wyższej niż równowartość minimalnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu wypłacenia dotacji, połączone z doradztwem oraz pomocą w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wyłącznie dla osób, które rozpoczęły działalność w ramach danego projektu).

	
	3. Szkolenia przekwalifikowujące i usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych umiejętności zawodowych (w tym indywidualne plany działań i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia).

	
	4. Szkolenia i doradztwo dla przedsiębiorców wspomagające proces zmiany profilu działalności przedsiębiorstwa.

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% osoby posiadające miejsce zamieszkania 
(w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) na terenie województwa pomorskiego i/lub podmioty posiadające siedzibę lub wyodrębnioną formalnie jednostkę na jego terenie (zgodnie 
z zapisami dokumentu rejestrowego właściwego ze względu na rodzaj prowadzonej działalności).

	
	Uzasadnienie:
	Zagwarantowanie, iż działania projektowe będą wspierały rozwój zasobów ludzkich w regionie oraz oddziaływały na poprawę sytuacji społeczno-gospodarczej na terenie województwa pomorskiego.
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1, 2, 3, 4.

	
	2. Projektodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu.

	
	Uzasadnienie:
	Stworzenie warunków umożliwiających korzystanie 
z dofinansowania realizacji projektów większej liczbie projektodawców, przy zagwarantowaniu wysokiej jakości merytorycznej składanych wniosków oraz zapewnieniu racjonalnego i efektywnego wykorzystania potencjału instytucjonalnego danego projektodawcy.

Za złożony Instytucja Organizująca Konkurs uważa każdy wniosek, który wpłynął do siedziby IOK i został zarejestrowany (nie dotyczy wniosków wycofanych przez projektodawcę).

Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie systemu Elektronicznego Obiegu Dokumentów funkcjonującego w Instytucji Organizującej Konkurs.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1, 2, 3, 4.

	
	3. Maksymalny okres realizacji projektu nie dłuższy niż 36 miesięcy.

	
	Uzasadnienie:
	Konieczność zapewnienia efektywności 
i racjonalności harmonogramu działań podejmowanych w ramach projektu oraz zachowanie płynności wydatkowania środków EFS i zmniejszenie ryzyka związanego z nieprawidłową realizacją projektów przez beneficjentów.  

Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1, 2, 3, 4.

	
	4. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi jego biuro na terenie województwa pomorskiego z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający wskazany we wniosku).

	
	Uzasadnienie:
	Konieczność usprawnienia kontaktu beneficjenta z grupą docelową poprzez zapewnienie odbiorcom wsparcia wysokiego poziomu dostępności i bezpośredniości obsługi (w trakcie realizacji projektu) oraz 
zwiększenia efektywności i racjonalności procesu bieżącej współpracy beneficjenta z Instytucją Organizującą Konkurs (w trakcie kontroli).

Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1, 2, 3, 4.

	
	5. Projekt zakłada tworzenie partnerstw lokalnych z udziałem przedsiębiorców i/lub organizacji zrzeszających pracodawców i/lub samorządów gospodarczych.

	
	Uzasadnienie:
	W sytuacji dynamicznych zmian na rynku pracy i możliwego nasilenia procesów spowolnienia gospodarczego, istnieje konieczność konsultowania i wypracowywania strategii zarządzania zmianą gospodarczą z wykorzystaniem praktycznych doświadczeń przedsiębiorców - jako najważniejszych uczestników życia gospodarczego - i ich przedstawicieli.

Wobec rozproszenia i niedostatecznego potencjału organizacyjnego istniejących w województwie pomorskim organizacji pracodawców istotne jest również zwiększenie ich roli i zaangażowania 
w kształtowanie regionalnych strategii gospodarczych, jako czynnika integrującego 
i wzmacniającego środowiska gospodarcze.

Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1.

	
	Kryteria strategiczne

	
	1. Projektodawcą jest wyłącznie przedsiębiorstwo będące beneficjentem pomocy publicznej na szkolenia i/lub doradztwo w ramach realizowanego projektu lub podmiot realizujący projekt wyłącznie na potrzeby wskazanego we wniosku konkretnego przedsiębiorcy/przedsiębiorców.
	WAGA
	10

	
	Uzasadnienie:
	Stworzenie możliwości realizacji inicjatyw szkoleniowych i/lub doradczych zaprojektowanych ściśle w oparciu o analizę problemów i potrzeb konkretnych przedsiębiorstw, celem zagwarantowania wyższego poziomu efektywności i adekwatności tego typu przedsięwzięć. Wskazanie tematyki szkoleń i/lub doradztwa przez bezpośredniego odbiorcę tego typu wsparcia lub sformułowanie jej przy jego udziale pozwoli na zaplanowanie i realizację projektów precyzyjnie dostosowanych do specyfiki danej firmy. Takie rozwiązanie w większym stopniu przyczyni się do wzrostu konkurencyjności przedsiębiorstw i poprawy ich pozycji rynkowej niż szkolenia otwarte, organizowane dla podmiotów nieznanych w momencie powstawania projektu i wniosku o dofinansowanie. 

Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	4.

	
	2. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 50% mikroprzedsiębiorstwa posiadające siedzibę lub wyodrębnioną formalnie jednostkę (oddział, filia) poza Trójmiastem na obszarach słabych strukturalnie (zgodnie z zapisami dokumentu rejestrowego właściwego ze względu na rodzaj prowadzonej działalności) oraz ich pracownicy (zgodnie z Mapą nr 4 w Załączniku graficznym Regionalnego Programu Operacyjnego dla Województwa Pomorskiego na lata 2007-2013).
	WAGA
	5

	
	Uzasadnienie:
	Obszary słabe strukturalnie to obszary określone na poziomie gmin (NTS V) i zdefiniowane jako charakteryzujące się niekorzystnymi wskaźnikami 
w zakresie: 

· dochodów własnych, 

· bezrobocia,

· odsetka osób korzystających ze świadczeń pomocy społecznej, 

w stosunku do średniej dla wszystkich gmin wiejskich, wiejsko-miejskich i miast do 35 tys. mieszkańców w województwie pomorskim.

Rozwój mikroprzedsiębiorstw na obszarach słabych strukturalnie jest szczególnie ważny w kontekście niezbędnej dynamizacji rozwoju społeczno-gospodarczego tych obszarów i osiągania przez nie coraz większej spójności z pozostałymi obszarami województwa pomorskiego. 

Zastosowanie kryterium zapewni komplementarność i koordynację wsparcia dla mikroprzedsiębiorstw 
z działaniami podejmowanymi w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Województwa Pomorskiego na lata 2007-2013.

Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	4.

	
	3. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% średnie i/lub duże przedsiębiorstwa i ich pracownicy.
	WAGA
	5

	
	Uzasadnienie:
	Konieczność ograniczenia negatywnych skutków ekonomicznych i społecznych potencjalnych procesów restrukturyzacji, które w województwie pomorskim zachodzą przede wszystkim w przemyśle w średnich i dużych przedsiębiorstwach. Ze względu na skalę oddziaływania na regionalny rynek pracy i sytuację ekonomiczną poszczególnych gmin, ewentualne problemy w takich firmach mogą prowadzić do długotrwałych, jakościowych zmian w strukturze regionalnej gospodarki i rynku pracy. 

Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	2, 4.

	
	4. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 50% przedsiębiorstwa z województwa pomorskiego wchodzące w skład tzw. klastra kluczowego (zgodnie ze stosowną decyzją Zarządu Województwa Pomorskiego w sprawie nadania statusu klastra kluczowego).
	WAGA
	5

	
	Uzasadnienie:
	W województwie pomorskim mamy do czynienia z występowaniem potencjalnych klastrów w rozumieniu znaczących skupisk przedsiębiorstw o określonym profilu gospodarczym. Przeprowadzone analizy ilościowe wskazują na ponadprzeciętny poziom koncentracji w naszym regionie (w stosunku do średniej krajowej) następujących branż: budowlanej, rolno-spożywczej, morskiej (stoczniowej), ICT (elektroniki, telekomunikacji i informatyki), LTD (logistyki, transportu i dystrybucji), chemicznej, drzewno-meblowej, turystycznej, metalowej, maszynowo-narzędziowej i jubilerskiej (patrz raport: Potencjalne klastry w strukturze gospodarki Pomorza, Instytut Badań nad Gospodarką Rynkową, Gdańsk 2008; dostępny na stronie www.pomorskie-klastry.pl). W ramach wymienionych skupisk bardzo często jednak brakuje wsparcia wspierającego konkurencyjność tworzących je firm, zwłaszcza ze strony różnych podmiotów z otoczenia przedsiębiorstw (jednostek B+R i edukacyjnych, instytucji otoczenia biznesu, administracji itp.). Rzadkością jest także aktywne funkcjonowanie wyspecjalizowanych podmiotów, które dostarczałyby jego uczestnikom wyspecjalizowanych usług szkoleniowych i doradczych (np. w zakresie analiz rynkowych, czuwania i doradztwa technologicznego, promocji na rynkach zagranicznych itp.). 

Decyzją Zarządu Województwa Pomorskiego z dnia 18.06.09 r. w sprawie zatwierdzenia Regionalnego Programu Wspierania Klastrów dla Województwa Pomorskiego na lata 2009-2015, przewiduje się przyznanie preferencji w postaci dodatkowych punktów projektom złożonym przez przedsiębiorstwa z tzw. klastrów kluczowych. Klastry kluczowe cechują się istotnym udziałem w gospodarce województwa pomorskiego, wysoką dynamiką wzrostu, potencjałem rozwojowym i konkurencyjnością. Są to skupiska przedsiębiorstw i instytucji otoczenia (w tym naukowych i edukacyjnych), które mogą stać się silnymi motorami rozwoju regionu w przyszłości. Skoncentrowanie wsparcia na firmach wchodzących w skład klastrów kluczowych, ma w dłuższym okresie czasu przyczynić się do wzrostu konkurencyjności województwa pomorskiego 

Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	4.

	
	5. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 50%:

· osoby z wykształceniem co najwyżej średnim 
lub

· osoby, które ukończyły 50 rok życia oraz w ramach projektu przewidziane jest objęcie wszystkich uczestników należących do tej kategorii wiekowej indywidualnym wsparciem w postaci coachingu lub szkoleń „1 na 1”.
	WAGA
	5

	
	Uzasadnienie:
	Pracownicy gorzej wykształceni nie stanowią dużej grupy odbiorców szkoleń i rzadziej w nich uczestniczą niż osoby wysoko wykwalifikowane i/lub legitymujące się wykształceniem wyższym. Również oferta komercyjnych szkoleń i kursów w większej mierze kierowana jest do osób lepiej wykształconych. Ponadto jak wynika z badań pomorskiego rynku pracy, w sytuacji niepewności gospodarczej pracodawcy dokonują zwolnień przede wszystkim wśród pracowników o najniższych kwalifikacjach. Dane WUP w Gdańsku z lat 2008-2009 wskazują, iż w tym okresie nastąpił wzrost 
w rejestrach bezrobotnych osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym 
i poniżej łącznie o 46,9%. Tym samym konieczne jest wspieranie i premiowanie działań szkoleniowych skierowanych do tych kategorii osób.

Tego typu problemy dotykają również grupy osób w wieku 50+. Jest ona szczególnie defaworyzowana na rynku pracy i posiada największe trudności ze spełnieniem wymogów pracodawców z uwagi na nieaktualne lub nieadekwatne kwalifikacje, ale także utrudniony dostęp do uczestnictwa w szkoleniach 
i korzystania z doradztwa. Ponadto wymaga ona szczególnego rodzaju zindywidualizowanego wsparcia, ze względu na zróżnicowane potrzeby pracowników w tym wieku. 

Wyniki badań i analiz zawarte w raporcie „Szanse 
i bariery zatrudniania osób 45+ w województwie pomorskim” (Gdańsk 2009), że co piąte pomorskie przedsiębiorstwo nie zatrudnia obecnie ani jednego pracownika w wieku 45+. Wśród osób zatrudnionych w pomorskich przedsiębiorstwach częściej znajdują się osoby poniżej 45. roku życia niż osoby w wieku 45+. Udział osób poniżej 45. roku życia wynosi 70,5%. W 2008 roku co trzecie przedsiębiorstwo na Pomorzu zatrudniało nowych pracowników, a tylko niecała połowa z nich (15,6%) zatrudniała osoby w wieku 45+. Wyniki badań wskazują, że pracodawcy są przekonani o niższych kwalifikacjach zawodowych tych osób. Dominuje wśród nich pogląd, że to raczej młodsi pracownicy będą świadczyli pracę o wyższej jakości ze względu na wyższe kwalifikacje i umiejętności zawodowe. A zatem można twierdzić, że osoby starsze są gorzej postrzegane przez pomorskich pracodawców.
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	2, 3

	
	6. Projekt jest realizowany w formie partnerstwa wyłącznie przez członków powiatowych partnerstw na rzecz zatrudnienia i spójności społecznej, których tworzenie i funkcjonowanie zostało dofinansowane w roku 2008 i/lub 2009 w ramach konkursów dla Priorytetu VII PO KL w województwie pomorskim.
	WAGA
	10

	
	Uzasadnienie:
	Wspieranie i stymulowanie aktywności członków międzysektorowych partnerstw lokalnych istniejących w regionie i skupionych wokół realizacji założeń Powiatowych Programów na Rzecz Zatrudnienia i Spójności Społecznej, obowiązujących w każdym z powiatów województwa pomorskiego.
Realizacja inicjatyw przez tego typu podmioty pozwoli na zapewnienie większej efektywności i kompleksowości wsparcia oraz przyczyni się do uzyskanie wartości dodanej w ramach takich przedsięwzięć. Przyczyni się także do popularyzacji idei partnerstwa i jego promocji jako narzędzia skutecznego rozwiązywania problemów społecznych.
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1, 2.


Projekty, których realizacja jest kontynuowana

	B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu
	Wsparcie dla pracodawców i pracowników pomorskich firm, przechodzących procesy adaptacyjne i modernizacyjne.

	Nr i nazwa celu szczegółowego, w który wpisuje się dany projekt
	Cel szczegółowy 2: Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą

	Typ/typy projektów (operacji) realizowane w ramach projektu
	· wsparcie dla osób zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrożonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy, zatrudnionych 
u pracodawców przechodzących procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdrażania programów typu outplacement, obejmujących łącznie:

· szkolenia i poradnictwo zawodowe oraz poradnictwo psychologiczne,
 a także wybrane działania spośród następujących:
· pomoc w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnościowy dla osoby, która uzyskała zatrudnienie 
w odległości powyżej 50 km od miejsca zamieszkania),
· pomoc w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla osoby, która uzyskała zatrudnienie w nowym miejscu pracy za wynagrodzeniem niższym niż u dotychczasowego pracodawcy),
· staże i praktyki zawodowe przygotowujące do podjęcia pracy w nowym zawodzie,
· subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,
· wsparcie dla osób zamierzających podjąć działalność gospodarczą poprzez zastosowanie co najmniej jednego z następujących instrumentów:

i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia 
i prowadzenia działalności gospodarczej,
ii. przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości, do wysokości 40 tys. PLN na osobę,
iii. wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe wypłacane miesięcznie w kwocie nie wyższej niż równowartość minimalnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu wypłacenia dotacji, połączone z doradztwem oraz pomocą w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wyłącznie dla osób, które rozpoczęły działalność w ramach danego projektu).


	
	· podnoszenie świadomości pracowników i kadr zarządzających modernizowanych firm w zakresie możliwości i potrzeby realizacji projektów wspierających procesy zmian poprzez szkolenia i doradztwo.

	Beneficjent systemowy
	Departament Europejskiego Funduszu Społecznego, 

Urząd Marszałkowski Województwa Pomorskiego

	Czy typ projektu (operacji) został przewidziany w SzOP do realizacji w trybie systemowym?
	TAK
	
	Jeżeli NIE – należy uzasadnić
	Zgodnie z pismem IZ PO KL z dnia 07.05.209 r., znak: DZF-I-9220-886-PZd/09, NK: 72879/09, oraz z Konspektem działań – PO KL jako narzędzie antykryzysowe, IP może zdecydować o realizacji projektów systemowych „szybkiego reagowania” w ramach Poddziałania 8.1.2.

	
	NIE
	x
	
	

	Okres realizacji projektu
	07.2010 r. – 03.2012 r.

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2010
	w roku 2011
	ogółem w projekcie

	5 381 580 PLN
	2 329 060 PLN
	7 928 330 PLN

	Rezultaty planowane do osiągnięcia w ramach projektu

	Rezultaty twarde

	w latach 2007-2010
	w roku 2011
	ogółem w projekcie

	· min. 190 osób zwiększy swoją gotowość do zmiany zatrudnienia i uzupełnienia/ nabycia kwalifikacji poprzez objęcie indywidualnym doradztwem zawodowym i/lub psychologicznym

· min. 50 osób podniesienie/uzupełni/zmieni swoje kwalifikacje i umiejętności poprzez udział w szkoleniach

· min. 100 osób założy własną działalność gospodarczą
· min. 15 konferencji/spotkań/seminariów promujących i upowszechniających ideę outplacement wśród przedsiębiorców, pracowników, organizacji gospodarczych
	· min. 110 osób zwiększy swoją gotowość do zmiany zatrudnienia i uzupełnienia/ nabycia kwalifikacji poprzez objęcie indywidualnym doradztwem zawodowym i/lub psychologicznym

· min. 250 osób podniesienie/uzupełni/zmieni swoje kwalifikacje i umiejętności poprzez udział w szkoleniach

· min. 25 konferencji/spotkań/seminariów promujących i upowszechniających ideę outplacement wśród przedsiębiorców, pracowników, organizacji gospodarczych
	· min. 300 osób zwiększy swoją gotowość do zmiany zatrudnienia i uzupełnienia/ nabycia kwalifikacji poprzez objęcie indywidualnym doradztwem zawodowym i/lub psychologicznym

· min. 300 osób podniesienie/uzupełni/zmieni swoje kwalifikacje i umiejętności poprzez udział w szkoleniach

· min. 100 osób założy własną działalność gospodarczą

· min. 150 osób znajdzie alternatywne miejsce zatrudnienia w rezultacie skorzystania ze szkoleń i doradztwa
· min. 40 konferencji/spotkań/seminariów promujących i upowszechniających ideę outplacement wśród przedsiębiorców, pracowników, organizacji gospodarczych


	Rezultaty miękkie

	w latach 2007-2010
	w roku 2011
	ogółem w projekcie

	· wzrost świadomości uczestników szkoleń w zakresie konieczności kształcenia i ewentualnego przekwalifikowania

· zwiększenie wiedzy pracodawców 
z terenu województwa pomorskiego w zakresie istoty, zasad i możliwości realizacji instrumentów składających się na ideę outplacement.
	· wzrost świadomości uczestników szkoleń w zakresie konieczności kształcenia i ewentualnego przekwalifikowania

· zwiększenie wiedzy pracodawców 
z terenu województwa pomorskiego w zakresie istoty, zasad 
i możliwości realizacji instrumentów składających się na ideę outplacement.
	· wzrost świadomości uczestników szkoleń w zakresie konieczności kształcenia i ewentualnego przekwalifikowania

· zwiększenie świadomości i wiedzy pracodawców z terenu województwa pomorskiego w zakresie istoty, zasad i możliwości realizacji instrumentów składających się na ideę outplacement
·  upowszechnienie i rozwój postaw przedsiębiorczych wśród uczestników projektu

· wzrost wiedzy na temat uwarunkowań i zasad samodzielnego podejmowania działalności gospodarczej.


Poddziałanie 8.1.3

IP nie planuje realizacji konkursu w ramach Poddziałania 8.1.3 w 2011 roku.

	LP. Konkursu: 
	A.1
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	
	II kw.
	
	III kw.
	
	IV kw.
	

	Typ konkursu
	Otwarty
	
	

	
	Zamknięty
	
	

	Planowana alokacja
	

	Typ/typy projektów  (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	1.

	
	2.

	
	3.

	
	4.

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	7. 

	
	Uzasadnienie:
	
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	

	
	8. 

	
	Uzasadnienie:
	
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	

	
	9. 

	
	Uzasadnienie:
	
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	

	
	Kryteria strategiczne

	
	10. 
	WAGA
	

	
	Uzasadnienie:
	
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	

	
	11. 
	WAGA
	

	
	Uzasadnienie:
	
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	

	
	12. 
	WAGA
	

	
	Uzasadnienie:
	
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	


Poddziałanie 8.1.4
Projekty, których realizacja jest kontynuowana

	B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu
	UDA-POKL.08.01.04-22-001/08 „Stan obecny i prognoza zmian oraz kierunków rozwoju gospodarki i rynku pracy w województwie pomorskim”

	Nr i nazwa celu szczegółowego, w który wpisuje się dany projekt
	Cel szczegółowy 2: Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą

	Typ/typy projektów (operacji) realizowane w ramach projektu
	· Badania i analizy dotyczące aktualnej sytuacji, trendów rozwojowych i prognozowania zmian społeczno-gospodarczych zachodzących w regionie w kontekście rynku pracy (w szczególności tworzenia i likwidacji miejsc pracy) i struktury zatrudnienia oraz formułowania właściwych mechanizmów zaradczych w strategiach rozwoju województwa, upowszechnianie wyników tych badań i analiz oraz związana z nimi wymiana informacji.

	Beneficjent systemowy
	Departament Europejskiego Funduszu Społecznego, 

Urząd Marszałkowski Województwa Pomorskiego

	Czy typ projektu (operacji) został przewidziany w SzOP do realizacji w trybie systemowym?
	TAK
	x
	Jeżeli NIE – należy uzasadnić
	

	
	NIE
	
	
	

	Okres realizacji projektu
	01.2009 r. – 02.2011 r.

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2010
	w roku 2011
	ogółem w projekcie

	584 763,16 PLN
	420 760,84 PLN
	1 005 524 PLN

	Rezultaty planowane do osiągnięcia w ramach projektu

	Rezultaty twarde

	w latach 2007-2010
	w roku 2011
	ogółem w projekcie

	· 2 raporty drukowane 
(w nakładzie 700 egz. każdy), podsumowujących kolejne dwa etapy badań celem bezpłatnego rozpowszechniania wśród regionalnych samorządów, instytucji rynku pracy, partnerów społeczno-gospodarczych, przedsiębiorców, uczelni oraz mediów,

· 1 konferencja główna (otwierająca 
projekt) łącznie dla 150 osób, prezentująca cele i założenia projektu oraz wyniki badań, zawierające element promowania i upowszechniania zintegrowanego, kompleksowego 
i partnerskiego podejścia do problematyki regionalnego rynku pracy 
i zmiany gospodarczej,

· 4 konferencje „środowiskowe” 
w wybranych 4 powiatach województwa dla reprezentantów organizacji gospodarczych i przedsiębiorców 
(2 konferencje po każdym etapie badań, łącznie dla 200 osób),

· podstrona internetowa informująca 
o celach i założeniach projektu oraz udostępniająca jego efekty w postaci kolejnych raportów i upowszechniająca wyniki badawcze, wnioski 
i rekomendacje.
	· 1 raport drukowany
(w nakładzie 800 egz.), podsumowujących ostatni etap badania celem bezpłatnego rozpowszechniania wśród regionalnych samorządów, instytucji rynku pracy, partnerów społeczno-gospodarczych, przedsiębiorców, uczelni oraz mediów,
· 1 konferencja główna (zamykająca projekt) łącznie dla 150 osób – prezentująca rezultaty projektu,
· 2 konferencje „środowiskowe” 
w wybranych 2 powiatach województwa dla reprezentantów organizacji gospodarczych i przedsiębiorców 
(2 konferencje 
po każdym etapie badań, łącznie dla 100 osób),
· podstrona internetowa informująca 
o celach i założeniach projektu oraz udostępniająca jego efekty w postaci kolejnych raportów i upowszechniająca wyniki badawcze, wnioski 
i rekomendacje.
	· 3 raporty drukowane 
(w nakładzie 700 egz.+700 egz.+800 egz.), podsumowujących kolejne trzy etapy badań celem bezpłatnego rozpowszechniania wśród regionalnych samorządów, instytucji rynku pracy, partnerów społeczno-gospodarczych, przedsiębiorców, uczelni oraz mediów,

· 2 konferencje główne (otwierająca 
i zamykająca projekt) łącznie dla 300 osób, prezentujące cele i założenia projektu oraz wyniki badań, zawierające element promowania i upowszechniania zintegrowanego, kompleksowego 
i partnerskiego podejścia do problematyki regionalnego rynku pracy 
i zmiany gospodarczej,

· 6 konferencji „środowiskowych” 
w wybranych 6 powiatach województwa dla reprezentantów organizacji gospodarczych i przedsiębiorców 
(2 konferencje 
po każdym etapie badań, łącznie dla 300 osób),

· Podstrona internetowa informująca 
o celach i założeniach projektu oraz udostępniająca jego efekty w postaci kolejnych raportów i upowszechniająca wyniki badawcze, wnioski 
i rekomendacje.

	Rezultaty miękkie

	w latach 2007-2010
	w roku 2011
	ogółem w projekcie

	· Wzrost świadomości i wiedzy zainteresowanych podmiotów o przyszłych uwarunkowaniach, kształtujących strukturę gospodarki i rynku pracy województwa pomorskiego do roku 2020,

· Upowszechnienie wiedzy na temat problemów rynku pracy i kierunków rozwoju gospodarczego wśród mieszkańców regionu, w szczególności osób pracujących i kształcącej się młodzieży,


	· Wzrost poziomu przygotowania merytorycznego/informacyjnego przedsiębiorców, władz samorządowych, instytucji rynku pracy w zakresie nadchodzących szans/zagrożeń dla gospodarki województwa w kolejnych kilkunastu latach.
	· Wzrost świadomości i wiedzy zainteresowanych podmiotów 
o przyszłych uwarunkowaniach, kształtujących strukturę gospodarki 
i rynku pracy województwa pomorskiego do roku 2020,

· Upowszechnienie wiedzy na temat problemów rynku pracy i kierunków rozwoju gospodarczego wśród mieszkańców regionu, w szczególności osób pracujących i kształcącej się młodzieży,

· Wzrost poziomu przygotowania merytorycznego/informacyjnego przedsiębiorców, władz samorządowych, instytucji rynku pracy w zakresie nadchodzących szans/zagrożeń dla gospodarki województwa w kolejnych kilkunastu latach.


Projekty, których realizacja jest kontynuowana

	B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu
	POKL.08.01.04-22-001/09-01

Moduł Informacyjno-Decyzyjny – Regionalny Barometr Społeczny

	Nr i nazwa celu szczegółowego, w który wpisuje się dany projekt
	Cel szczegółowy 2: Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą

	Typ/typy projektów (operacji) realizowane w ramach projektu
	· Badania i analizy dotyczące aktualnej sytuacji, trendów rozwojowych i prognozowania zmian społeczno-gospodarczych zachodzących w regionie w kontekście rynku pracy (w szczególności tworzenia i likwidacji miejsc pracy) i struktury zatrudnienia oraz formułowania właściwych mechanizmów zaradczych w strategiach rozwoju województwa, upowszechnianie wyników tych badań i analiz oraz związana z nimi wymiana informacji

	Czy typ projektu (operacji) został przewidziany w SzOP do realizacji w trybie systemowym?
	TAK
	X
	Jeżeli NIE – należy uzasadnić
	

	
	NIE
	
	
	

	Okres realizacji projektu
	01.09.2009 – 30.09.2011

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2010
	w roku 2011
	ogółem w projekcie

	326 800, 00 PLN
	873 200, 00 PLN
	1200 000, 00 PLN

	Rezultaty planowane do osiągnięcia w ramach projektu

	Rezultaty twarde

	w latach 2007-2010
	w roku 2011
	ogółem w projekcie

	· 1 badanie ankietowe: Potencjał do rozwoju przedsiębiorczości II – II edycja badania dot. skłonności zarówno studentów jak i studentek ostatniego roku uczelni wyższych woj. pomorskiego do prowadzenia działalności gospodarczej oraz ich aktywności na regionalnym rynku pracy (przeprowadzono 5 740 ankiet)

· 2 opracowania:

· Trendy rozwoju oraz ocena jakości kapitału ludzkiego w regionie – w tym diagnoza i prognoza sytuacji demograficznej, ocena jakości zasobów ludzkich w perspektywie zmian zachodzących na rynku pracy w podziale na płeć (ekspertyza sporządzona na podstawie dostępnych wyników badań i statystyki)

· Mapa potencjału społeczno-ekonomicznego gmin – w oparciu o dobór wskaźników i wag określających dynamikę rozwoju gmin woj. pomorskiego (w tym opracowanie metodologii badania, przeprowadzenie analizy i określenie rekomendacji)
· 3 raporty drukowane z przeprowadzonych badań (po 500 egz.)

· 1 konferencja dla ok. 80 osób - przedstawienie części rezultatów i rozpowszechnienie informacji o realizacji projektu
· 4 seminaria robocze dla około 110 osób - przeprowadzenie dyskusji nt. zakresu badań, zawartości bazy danych oraz wyników przeprowadzonych analiz 
· kampania informacyjno-promocyjna projektu
	· 1 badanie ankietowe: Ocena warunków i jakości życia mieszkańców i mieszkanek regionu i ich postrzeganie przyszłości, w tym ocena dostępności do podstawowych dóbr i usług, systemu kształcenia i dokształcania, dostępności rynku pracy, mobilność zawodowa, wpływ wykluczenia cyfrowego mieszkańców na regionalny rynek pracy, poziom optymizmu (badanie ankietowe reprezentatywne dla powiatów, jeśli będzie to możliwe również dla gmin)

· 2 opracowania:

· Zagrożenia rozwoju społeczno-gospodarczego regionu oraz analiza peryferyzacji gmin, w tym przyczyny, skala i prognozy bezrobocia, dyskryminacji zawodowej płci, pauperyzacji, zjawisk patologicznych i przestępczości (analiza przeprowadzona na podstawie dostępnych danych, wyników badania ankietowego Ocena warunków… oraz informacji pozyskanych z wybranych instytucji)
· Mapa atrakcyjności osiedleńczej województwa pomorskiego (w tym sporządzenie koncepcji metodologicznej modelu atrakcyjności osiedleńczej na podstawie dostępnych danych i wyników badań)

· 3 raporty drukowane z przeprowadzonych badań (po 500 egz.)

· 1 konferencja dla ok. 80 osób podsumowująca rezultaty projektu
· 1 seminarium robocze dla około 30 osób - przeprowadzenie dyskusji nt. zakresu badań, zawartości bazy danych oraz wyników przeprowadzonych analiz
· Baza danych i informacji - baza informacji i wskaźników dot. regionalnego rynku pracy, samozatrudnienia i przedsiębiorczości, warunków życia, atrakcyjności osiedleńczej, systemu kształcenia (rozbudowa i aktualizacja bazy danych on-line stworzonej w ramach MID WIGu  - www.midwig.woj-pomorskie.pl)
· kampania informacyjno-promocyjna projektu
	· 2 badania ankietowe:

· Potencjał do rozwoju przedsiębiorczości II
·  Ocena warunków i jakości życia mieszkańców i mieszkanek regionu i ich postrzeganie przyszłości
· 4 opracowania – ekspertyzy lub analizy:

· Trendy rozwoju oraz ocena jakości kapitału ludzkiego w regionie
· Mapa potencjału społeczno-ekonomicznego gmin
· Zagrożenia rozwoju społeczno-gospodarczego regionu oraz analiza peryferyzacji gmin
· Mapa atrakcyjności osiedleńczej województwa pomorskiego
· 6 raportów drukowanych z przeprowadzonych badań (po 500 egz.)

· 2 konferencje, łącznie dla ok. 160 osób – przedstawienie rezultatów projektu
· 5 seminariów roboczych, łącznie dla 140 osób - przeprowadzenie dyskusji nt. zakresu badań, zawartości bazy danych oraz wyników przeprowadzonych analiz
· liczba odbiorców wyników projektu (raportów z badań, analiz) – min. 250 instytucji lub ich przedstawicieli – monitorowanie poprzez listę wysyłkową publikacji oraz obecność na seminariach i konferencjach
· Baza danych i informacji - baza informacji i wskaźników dot. regionalnego rynku pracy, samozatrudnienia i przedsiębiorczości, warunków życia, atrakcyjności osiedleńczej, systemu kształcenia (rozbudowa i aktualizacja bazy danych on-line stworzonej w ramach MID WIGu  - www.midwig.woj-pomorskie.pl)
· kampania informacyjno-promocyjna projektu



	Rezultaty miękkie

	w latach 2007-2010
	w roku 2011
	ogółem w projekcie

	· wzbogacenie i ułatwienie dostępu do informacji i wiedzy nt. sytuacji społeczno- gospodarczej w regionie (w tym wiedzy na temat różnic i odmiennych potrzeb płci)

· udostępnienie wyników wyjątkowych w skali kraju badań rozwoju regionalnego jednostkom administracji publicznej, środowisku naukowo-badawczemu, organizacjom społecznym (w tym reprezentującym grupy dyskryminowane lub wykluczone)

· intensyfikacja kontaktów i wzrost zaufania miedzy współpracującymi w ramach projektu instytucjami
	· wzbogacenie i ułatwienie dostępu do informacji i wiedzy nt. sytuacji społeczno- gospodarczej w regionie (w tym wiedzy na temat różnic i odmiennych potrzeb płci)

· udostępnienie wyników wyjątkowych w skali kraju badań rozwoju regionalnego jednostkom administracji publicznej, środowisku naukowo-badawczemu, organizacjom społecznym (w tym reprezentującym grupy dyskryminowane lub wykluczone)

· intensyfikacja kontaktów i wzrost zaufania miedzy współpracującymi w ramach projektu instytucjami
	· poprawa jakości zarządzania rozwojem regionu poprzez przygotowanie rekomendacji dla władz regionalnych i lokalnych (obejmujących m.in. wskazanie działań które przyczynią się do zmniejszenia istniejących nierówności ze względu na płeć), efektywniejsze ukierunkowanie interwencji publicznej, skuteczniejsze mechanizmy realizacji Strategii Rozwoju Województwa Pomorskiego

· wzbogacenie i ułatwienie dostępu do informacji i wiedzy nt. sytuacji społeczno- gospodarczej w regionie (w tym wiedzy na temat różnic i odmiennych potrzeb płci)

· wzmocnienie kompetencji kadr administracji w tworzeniu nowych polityk (z uwzględnieniem perspektywy płci)
· udostępnienie wyników wyjątkowych w skali kraju badań rozwoju regionalnego jednostkom administracji publicznej, środowisku naukowo-badawczemu, organizacjom społecznym (w tym reprezentującym grupy dyskryminowane lub wykluczone)

· intensyfikacja kontaktów i wzrost zaufania miedzy współpracującymi w ramach projektu instytucjami


	KARTA DZIAŁANIA 8.2


Poddziałanie 8.2.1

IP nie planuje realizacji konkursu w ramach Poddziałania 8.2.1 w 2011 roku.

	LP. Konkursu: 
	A.1
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	
	II kw.
	
	III kw.
	
	IV kw.
	

	Typ konkursu
	Otwarty
	
	

	
	Zamknięty
	
	

	Planowana alokacja
	

	Typ/typy projektów  (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	1. 

	
	2. 

	
	3. 

	
	4. 

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1. 

	
	Uzasadnienie:
	
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	

	
	2. 

	
	Uzasadnienie:
	
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	

	
	3. 

	
	Uzasadnienie:
	
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	

	
	Kryteria strategiczne

	
	1. 
	WAGA
	

	
	Uzasadnienie:
	
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	

	
	2. 
	WAGA
	

	
	Uzasadnienie:
	
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	

	
	3. 
	WAGA
	

	
	Uzasadnienie:
	
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	


Poddziałanie 8.2.2

Projekty, których realizacja jest kontynuowana

	B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu
	POKL.08.02.02-22-001/09, „InnoDoktorant – stypendia dla doktorantów, II edycja”

oraz projekt „InnoDoktorant – stypendia dla doktorantów, III edycja” (Wniosek o dofinansowanie został złożony w DEFS i jest obecnie rozpatrywany)

	Nr i nazwa celu szczegółowego, w który wpisuje się dany projekt
	Cel szczegółowy nr 1: Rozwój wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siły roboczej

	Typ/typy projektów (operacji) realizowane w ramach projektu
	· Stypendia naukowe i wsparcie towarzyszące (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji wiedzy) dla doktorantów kształcących się na kierunkach uznanych za szczególnie istotne z punktu widzenia rozwoju województwa (określonych w RSI).

	Beneficjent systemowy
	Departament Rozwoju Gospodarczego,

Urząd Marszałkowski Województwa Pomorskiego

	Czy typ projektu (operacji) został przewidziany w SzOP do realizacji w trybie systemowym?
	TAK
	X
	Jeżeli NIE – należy uzasadnić
	

	
	NIE
	
	
	

	Okres realizacji projektu
	09.2010 r. – 08.2011 r.

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2010
	w roku 2011
	ogółem w projekcie

	65 000 PLN
	1 935 000 PLN
	2 000 000 PLN

	Rezultaty planowane do osiągnięcia w ramach projektu

	Rezultaty twarde

	w latach 2007-2010
	w roku 2011
	ogółem w projekcie

	· 5 spotkań rekrutacyjno – informacyjnych
	· Wypłata 1 transzy stypendium min. 50-ciu a max. 60 doktorantom,

· Wypłata 4 transz stypendium min. 50-ciu a max. 60 doktorantom,

· min. 5 publikacji doktorantów w czasopismach naukowych ujętych na liście ogłoszonej przez MNiSW.
	· 5 spotkań rekrutacyjno – informacyjnych,

· Przyznanie i wypłata stypendium 
min. 50 a max. 60 doktorantom,

· Min. 5 publikacji doktorantów w czasopismach naukowych ujętych na liście ogłoszonej przez MNiSW.

	Rezultaty miękkie

	w latach 2007-2010
	w roku 2011
	ogółem w projekcie

	· Zwiększenie motywacji do prowadzenia prac badawczych przez doktorantów.


	· Wzrost poziomu dostępu do wiedzy i nowoczesnych metod badawczych wśród doktorantów,

· Wzrost umiejętności i kwalifikacji zwiększających potencjał do tworzenia publikacji naukowych przez doktorantów,

· Nawiązanie współpracy pomiędzy naukowcami a przedstawicielami sektora gospodarczego.
	· Zwiększenie motywacji do prowadzenia prac badawczych przez doktorantów,

· Wzrost poziomu dostępu do wiedzy i nowoczesnych metod badawczych wśród doktorantów,

· Wzrost umiejętności i kwalifikacji zwiększających potencjał do tworzenia publikacji naukowych przez doktorantów,

· Nawiązanie współpracy pomiędzy naukowcami a przedstawicielami sektora gospodarczego.


	B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu
	WND-POKL.08.02.02-22-001/10 „INNOpomorze” – partnerstwo dla innowacji

	Nr i nazwa celu szczegółowego, w który wpisuje się dany projekt
	Cel szczegółowy nr 1: Rozwój wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siły roboczej

	Typ/typy projektów (operacji) realizowane w ramach projektu
	· Tworzenie, rozwój i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez:

· studia, analizy, ekspertyzy,

· wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotów odpowiedzialnych za opracowanie i wdrażanie RSI,

· tworzenie i rozbudowę systemu.



	
	· Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci współpracy i wymiany informacji między naukowcami a przedsiębiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym i lokalnym, w szczególności poprzez:

· kampanie informacyjne i imprezy służące kojarzeniu partnerów i promocji transferu wiedzy i innowacji,

· rozwój systemu komunikowania się i wymiany informacji.

	Beneficjent systemowy
	Departament Rozwoju Gospodarczego,

Urząd Marszałkowski Województwa Pomorskiego

	Czy typ projektu (operacji) został przewidziany w SzOP do realizacji w trybie systemowym?
	TAK
	X
	Jeżeli NIE – należy uzasadnić
	

	
	NIE
	
	
	

	Okres realizacji projektu
	01.06.2010 r. – 31.12.2011 r.

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2010
	w roku 2011
	ogółem w projekcie

	583 400,00 PLN
	1 612 600,00 PLN
	2 196 000,00 PLN 

	Rezultaty planowane do osiągnięcia w ramach projektu

	Rezultaty twarde

	w latach 2007-2010
	w roku 2011
	ogółem w projekcie

	W latach 01.01.2009-31.05.2010
INNOpomorze – kampania promująca przedsiębiorczość, innowacyjność i kreatywność na Pomorzu

· 1 kampania medialna (artykuły w prasie, programy telewizyjne, audycje radiowe, billboardy, citylighty)

· 1 międzynarodowa konferencja

· co najmniej 300 uczestników konferencji 

· 2 spotkania doktorantów z naukowcami

· 30 uczestników spotkania z naukowcami

· 1 serwis informacyjny

· średnio 400 miesięcznych wejść na stronę
W latach 01.06.2010-31.12.2010 

INNOpomorze – partnerstwo dla innowacji

· 150 osób będzie uczestniczyło w spotkaniach kojarzących partnerów,

· powstanie 1 opracowanie dotyczące: zarządzania własnością intelektualną, 

· zostanie przeprowadzone 1 badanie dotyczące oceny popytu na prace B+R,

· 200 osób miesięcznie wejdzie na stronę serwisu INNOpomorze.pl.


	· 150 osób będzie uczestniczyło w spotkaniach kojarzących partnerów,

· 200 osób będzie uczestniczyło w konferencji

· powstaną 2 opracowania dotyczące: analiza programów studiów w uczelniach wyższych regionu w zakresie kształtowania pro-innowacyjnych postaw i umiejętności, monitoring RSI,

· zostanie przeprowadzone 1 badanie dotyczące oceny komercyjnych ofert i osiągnięć wdrożeniowych,

· 200 osób miesięcznie wejdzie na stronę serwisu INNOpomorze.pl.

· powstanie infrastruktura umożliwiająca prezentację Pomorskiej Oferty Naukowej on-line
	· 300 osób będzie uczestniczyło w spotkaniach kojarzących partnerów,

· 200 osób będzie uczestniczyło w konferencji

· powstaną 3 opracowania dotyczące: zarządzania własnością intelektualną, analiza programów studiów w uczelniach wyższych regionu w zakresie kształtowania pro-innowacyjnych postaw i umiejętności, monitoring RSI,

· zostaną przeprowadzone 2 badania dotyczące oceny komercyjnych ofert i osiągnięć wdrożeniowych i oceny popytu na prace B+R,

· 200 osób miesięcznie wejdzie na stronę serwisu INNOpomorze.pl.

· powstanie infrastruktura umożliwiająca prezentację Pomorskiej Oferty Naukowej on-line

	Rezultaty miękkie

	w latach 2007-2010
	w roku 2011
	ogółem w projekcie

	W latach 01.01.2009-31.05.2010
INNOpomorze – kampania promująca przedsiębiorczość, innowacyjność i kreatywność na Pomorzu

· zwiększenie wiedzy przedsiębiorców, naukowców i doktorantów na temat konieczności współpracy w  budowaniu innowacyjnej gospodarki,

· wskazanie na nowe możliwości rozwoju dla naukowców i doktorantów we współpracy z przemysłem, 

· rozwój współpracy pomiędzy instytucjami naukowymi i przedsiębiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii,

· wsparcie procesu tworzenia nowoczesnego wizerunku Pomorza jako miejsca otwartego na innowacje i współpracę a przez to regionu atrakcyjnego dla inwestorów.

· wzrost świadomości mieszkańców Pomorza na temat innowacji
W latach 01.06.2010 – 31.12.2010
 INNOpomorze – partnerstwo dla innowacji

· rozwój systemu komunikowania się i wymiany informacji,

· wsparcie współpracy pomiędzy środowiskiem nauki i biznesu w zakresie transferu technologii,

· Wzrost świadomości i kompetencji władz samorządowych i administracji o konieczności popierania innowacji w gospodarce,

· kojarzenie partnerów i promocja transferu wiedzy i innowacji,

· rozwój współpracy i wymiany informacji pomiędzy przedsiębiorcami naukowcami, instytucjami badawczo-rozwojowymi,

· budowa partnerstwa i kultury innowacyjnej,

· promowanie regionalnych osiągnięć innowacyjnych w mediach,

· wsparcie rozwoju obszarów poza aglomeracja trójmiejską poprzez innowacje,

· wzrost świadomości mieszkańców Pomorza na temat innowacji.


	· rozwój systemu komunikowania się i wymiany informacji,

· rozwój i aktualizacja RSI poprzez opracowane analizy i ekspertyzy,

· wsparcie współpracy pomiędzy środowiskiem nauki i biznesu w zakresie transferu technologii,

· rozwijanie współpracy w obszarze wykorzystywania regionalnego potencjału edukacyjnego i B+R,

· wzrost świadomości i kompetencji władz samorządowych i administracji o konieczności popierania innowacji w gospodarce,

· kojarzenie partnerów i promocja transferu wiedzy i innowacji,

· rozwój współpracy i wymiany informacji pomiędzy przedsiębiorcami naukowcami, instytucjami badawczo-rozwojowymi,

· kształtowanie innowacyjnych postaw i umiejętności w edukacji na poziomie wyższym,

· budowa partnerstwa i kultury innowacyjnej,

· Promowanie rozwoju badań multidyscyplinarnych 

· promowanie regionalnych osiągnięć innowacyjnych w mediach,

· upowszechnienie strategicznego planowania technologicznego,

· wsparcie rozwoju obszarów poza aglomeracja trójmiejską poprzez innowacje,

· wsparcie procesu tworzenia nowoczesnego wizerunku Pomorza jako miejsca otwartego na innowacje i współpracę a przez to regionu atrakcyjnego dla inwestorów,

· wzrost świadomości mieszkańców Pomorza na temat innowacji.
	· rozwój systemu komunikowania się i wymiany informacji,

· rozwój i aktualizacja RSI poprzez opracowane analizy i ekspertyzy,

· wsparcie współpracy pomiędzy środowiskiem nauki i biznesu w zakresie transferu technologii,

· rozwijanie współpracy w obszarze wykorzystywania regionalnego potencjału edukacyjnego i B+R,

· wzrost świadomości i kompetencji władz samorządowych i administracji o konieczności popierania innowacji w gospodarce,

· kojarzenie partnerów i promocja transferu wiedzy i innowacji,

· rozwój współpracy i wymiany informacji pomiędzy przedsiębiorcami naukowcami, instytucjami badawczo-rozwojowymi,

· kształtowanie innowacyjnych postaw i umiejętności w edukacji na poziomie wyższym,

· budowa partnerstwa i kultury innowacyjnej,

· Promowanie rozwoju badań multidyscyplinarnych 

· Promowanie regionalnych osiągnięć innowacyjnych w mediach,

· upowszechnienie strategicznego planowania technologicznego,

· Wsparcie rozwoju obszarów poza aglomeracja trójmiejską poprzez innowacje,

· wsparcie procesu tworzenia nowoczesnego wizerunku Pomorza jako miejsca otwartego na innowacje i współpracę a przez to regionu atrakcyjnego dla inwestorów,

· wzrost świadomości mieszkańców Pomorza na temat innowacji.


Projekty, których realizacja rozpocznie się w 2011 r.

	B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Planowany tytuł projektu
	„InnoDoktorant – stypendia dla doktorantów, IV edycja”

	Nr i nazwa celu szczegółowego, w który wpisuje się dany projekt
	Cel szczegółowy nr 1: Rozwój wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siły roboczej

	Typ/typy projektów (operacji) przewidziane do realizacji w ramach projektu
	· Stypendia naukowe i wsparcie towarzyszące (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji wiedzy) dla doktorantów kształcących się na kierunkach uznanych za szczególnie istotne z punktu widzenia rozwoju województwa (określonych w RSI).

	Beneficjent systemowy
	Departament Rozwoju Gospodarczego,

Urząd Marszałkowski Województwa Pomorskiego

	Czy typ projektu został przewidziany w SzOP do realizacji w trybie systemowym?
	TAK
	X
	Jeżeli NIE – należy uzasadnić
	

	
	NIE
	
	
	

	Okres realizacji projektu
	09.2011 r. – 08.2012 r. 

	Kwota planowanych wydatków w projekcie

	w roku 2011
	ogółem w projekcie

	65 000 PLN
	2 000 000 PLN

	Rezultaty planowane do osiągnięcia w ramach projektu

	Rezultaty twarde

	w roku 2011
	ogółem w projekcie

	· 5 spotkań rekrutacyjno – informacyjnych.
	· 5 spotkań rekrutacyjno – informacyjnych 
· Przyznanie i wypłata stypendium 50 doktorantom,

· 5 publikacji doktorantów w czasopismach naukowych ujętych na liście ogłoszonej przez MNiSW.

	Rezultaty miękkie

	w roku 2011
	ogółem w projekcie

	· Zwiększenie motywacji do prowadzenia prac badawczych przez doktorantów.
	· Zwiększenie motywacji do prowadzenia prac badawczych przez doktorantów,

· Wzrost poziomu dostępu do wiedzy i nowoczesnych metod badawczych wśród doktorantów,

· Wzrost umiejętności i kwalifikacji zwiększających potencjał do tworzenia publikacji naukowych przez doktorantów,

· Nawiązanie współpracy pomiędzy naukowcami a przedstawicielami sektora gospodarczego.

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	IP nie określa kryteriów dostępu.

	
	Uzasadnienie:
	


	INFORMACJE NA TEMAT WDRAŻANIA PRIORYTETU VIII


	D. PROJEKTY INNOWACYJNE

	D.1 Projekty innowacyjne testujące wdrażane w trybie konkursowym

	Lp. konkursu
	D.1.1
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	
	II kw.
	
	III kw.
	x
	IV kw.
	

	Typ konkursu
	Otwarty
	
	

	
	Zamknięty
	x
	

	Planowana alokacja
	10 000 000 PLN

	Instytucja ogłaszająca konkurs: IP / IP2
	Urząd Marszałkowski Województwa Pomorskiego, 

Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

	Tematy dla projektów innowacyjnych
	1. Analiza, testowanie i wdrażanie idei flexicurity

	Konkurs na projekty z komponentem ponadnarodowym uwzględnianym poprzez kryteria szczegółowe
	TAK
	Konkurs na projekty z komponentem ponadnarodowym nieuwzględnianym poprzez kryteria szczegółowe
	NIE

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1. Projektodawca składa nie więcej niż jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu.

	
	Uzasadnienie:
	Stworzenie warunków umożliwiających korzystanie 
z dofinansowania realizacji projektów większej liczbie projektodawców, przy zagwarantowaniu wysokiej jakości merytorycznej składanych wniosków oraz zapewnieniu racjonalnego 
i efektywnego wykorzystania potencjału instytucjonalnego danego projektodawcy.

Za złożony Instytucja Organizująca Konkurs uważa każdy wniosek, który wpłynął do siedziby IOK 
i został zarejestrowany (nie dotyczy wniosków wycofanych przez projektodawcę).

Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie systemu Elektronicznego Obiegu Dokumentów funkcjonującego w Instytucji Organizującej Konkurs.
	Stosuje się do Tematu (nr)
	1.

	
	2. Maksymalny okres realizacji projektu nie dłuższy niż 36 miesięcy.

	
	Uzasadnienie:
	Konieczność zapewnienia efektywności 
i racjonalności harmonogramu działań podejmowanych w ramach projektu oraz zachowanie płynności wydatkowania środków EFS 
i zmniejszenie ryzyka związanego z nieprawidłową realizacją projektów przez beneficjentów. 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do Tematu (nr)
	1.

	
	3. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi jego biuro na terenie województwa pomorskiego z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający wskazany we wniosku).

	
	Uzasadnienie:
	Konieczność usprawnienia kontaktu beneficjenta 
z grupą docelową poprzez zapewnienie odbiorcom wsparcia wysokiego poziomu dostępności 
i bezpośredniości obsługi (w trakcie realizacji projektu) oraz zwiększenia efektywności 
i racjonalności procesu bieżącej współpracy beneficjenta z Instytucją Organizującą Konkurs 
(w trakcie kontroli).

Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do Tematu (nr)
	1.

	
	Kryteria strategiczne

	
	1. Realizacja projektu z komponentem ponadnarodowym zaplanowanym do realizacji na etapie opracowania wniosku 
o dofinansowanie realizacji projektu.
	WAGA
	20

	
	Uzasadnienie:
	Projekty zawierające komponent współpracy ponadnarodowej w większym stopniu przyczynią się do osiągnięcia celów Priorytetu VIII w ramach wybranego tematu projektów innowacyjnych. Wykorzystanie doświadczenia i wiedzy partnerów 
z innych krajów ma umożliwić adaptowanie 
i wdrożenie na poziomie regionu innowacyjnych rozwiązań, które z powodzeniem były testowane 
i realizowane poza granicami Polski w krajach 
o podobnych uwarunkowaniach i problemach 
w zakresie skutecznego zwiększania elastyczności i bezpieczeństwa rynku pracy.
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu oraz listu intencyjnego załączonego do wniosku 
o dofinansowanie.
	Stosuje się do Tematu (nr)
	1.

	
	2. Projekt jest realizowany w partnerstwie z udziałem związku/związków pracodawców i/lub związku/związków zawodowych.
	WAGA
	10

	
	Uzasadnienie:
	Konieczność konsultowania, uzgodnienia 
i wypracowywania elementów wdrożeniowych 
w zakresie idei flexicurity z wykorzystaniem praktycznych doświadczeń przedstawicieli dwóch najważniejszych uczestników życia gospodarczego – pracodawców i pracobiorców. Pozwoli to zwiększyć poziom akceptacji dla wypracowanych rozwiązań i wpłynie na zwiększenie efektywności 
i kompleksowości ich realizacji.

Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do Tematu (nr)
	1.

	
	3. Projekt zakłada wypracowanie produktu finalnego przyczyniającego się do zwiększania skuteczności 
i efektywności działań w takich elementach flexicurity jak:
· zdobywanie nowych umiejętności przez osoby pracujące w celu przystosowania się do nowych warunków i na wypadek ewentualnych zmian w karierze zawodowej
lub

· godzenie pracy z obowiązkami związanymi z życiem prywatnym i rodzinnym, takimi jak opieka nad dziećmi.
	WAGA
	10

	
	Uzasadnienie:
	Analiza sytuacji społeczno-gospodarczej 
w województwie pomorskim pozwala stwierdzić, iż najbardziej istotnymi komponentami w dziedzinie flexicurity, o których mowa w komunikacie Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Społecznego i Komitetu Regionów z dnia 27.6.2007 r. Wspólne zasady wdrażania modelu flexicurity (COM(2007)359) są „Kompleksowe strategie uczenia się przez całe życie, zapewniające stałą zdolność pracowników, szczególnie osób z najsłabszych grup społecznych, do dostosowywania się i do bycia zatrudnionym” oraz „Nowoczesne systemy zabezpieczenia społecznego”. 
W przypadku województwa pomorskiego, w którym w ostatnim okresie odnotowano istotne natężenie procesów restrukturyzacyjnych i modernizacyjnych skutkujących zwolnieniami (przede wszystkim 
w przemyśle), które dotknęły w znacznej mierze osoby po 45 roku życia (wg danych WUP w Gdańsku w roku 2009 największy procentowy wzrost osób bezrobotnych nastąpił wśród osób posiadających staż pracy powyżej 30 lat - o 92,3%), szczególnie ważna jest kwestia utrzymania aktywności i wspierania dalszego rozwoju kwalifikacji osób starszych. 
Z kolei konieczność promowania polityk ułatwiających godzenie życia zawodowego 
i prywatnego, adresowanych zarówno do kobiet, jak i do mężczyzn jest jednym z priorytetów określonych w agendzie społecznej UE. Tworzenie 
i wdrażanie skutecznych rozwiązań w tym zakresie jest szczególnie istotne nie tylko w obliczu starzenia się społeczeństwa i spadających wskaźników urodzin, ale także może przyczynić się do ograniczania negatywnych efektów spowolnienia gospodarczego i dynamicznych zmian na rynku pracy (np. poprzez tworzenie równoprawnego 
i szerszego dostępu kobiet do zatrudnienia). 

Należy podkreślić, iż planowane działania w obu tych kierunkach są w pełni zbieżne z identyfikacją kluczowych elementów flexicurity zawartą 
w dokumencie „Europa 2020 - Strategia na rzecz inteligentnego i zrównoważonego rozwoju sprzyjającego włączeniu społecznemu”, który wskazuje, iż najważniejszym elementem realizacji priorytetu dotyczącego rozwoju sprzyjającemu włączeniu społecznemu będzie stosowanie modelu elastycznego rynku pracy i bezpieczeństwa socjalnego (flexicurity) oraz umożliwienie ludziom zdobywania nowych umiejętności w celu przystosowania się do nowych warunków i na wypadek ewentualnych zmian w karierze zawodowej. Drugim elementem wdrażania flexicurity na poziomie krajowym powinno być – jak wskazuje Strategia – zmniejszanie segmentacji rynku pracy oraz ułatwianie zmiany i pogodzenie życia zawodowego i rodzinnego. W tym względzie duże znaczenie ma zapewnienie dostępu do opieki nad dziećmi i innymi osobami pozostającymi na utrzymaniu osób pracujących.
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do Tematu (nr)
	1.


	D.2 Projekty innowacyjne upowszechniające wdrażane w trybie konkursowym

	LP.

Konkursu
	D.2.1
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	
	II kw.
	
	III kw.
	
	IV kw.
	

	Typ konkursu
	Otwarty
	
	

	
	Zamknięty
	
	

	Planowana alokacja
	

	Instytucja ogłaszająca konkurs: IP / IP2
	

	Konkurs na projekty z komponentem ponadnarodowym uwzględnianym poprzez kryteria szczegółowe
	
	Konkurs na projekty z komponentem ponadnarodowym nieuwzględnianym poprzez kryteria szczegółowe
	

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1. 

	
	Uzasadnienie:
	

	
	2. 

	
	Uzasadnienie:
	

	
	3. 

	
	Uzasadnienie:
	

	
	Kryteria strategiczne

	
	1. 
	WAGA
	

	
	Uzasadnienie:
	

	
	2. 
	WAGA
	

	
	Uzasadnienie:
	

	
	3. 
	WAGA
	

	
	Uzasadnienie:
	


Projekty systemowe, których realizacja jest kontynuowana

	D.3.1 Projekty innowacyjne testujące wdrażane w trybie systemowym

	Instytucja odpowiedzialna za realizację projektów innowacyjnych: IP / IP2
	

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu
	

	Nr i nazwa celu szczegółowego, w który wpisuje się dany projekt
	

	Temat, w ramach którego realizowany jest dany projekt
	

	Komponent ponadnarodowy
	

	Beneficjent systemowy
	

	Okres realizacji projektu
	

	Kwota poniesionych / planowanych wydatków w projekcie
	w latach 2007-2010
	
	w roku 2011
	
	ogółem w projekcie
	

	Skrócony opis produktu/ów oraz rezultaty planowane do osiągnięcia w ramach projektu
	Skrócony opis produktu/ów
	

	
	Rezultaty w latach 2007-2010
	
	Rezultaty w roku 2011
	
	Rezultaty na koniec realizacji projektu
	

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1. 

	
	Uzasadnienie:
	

	
	2. 

	
	Uzasadnienie:
	

	
	3. 

	
	Uzasadnienie:
	


Projekty systemowe, których realizacja rozpocznie się w 2011 r.
	D.4.1 Projekty innowacyjne testujące wdrażane w trybie systemowym

	Instytucja odpowiedzialna za realizację projektów innowacyjnych: IP / IP2
	

	Planowany tytuł projektu
	

	Nr i nazwa celu szczegółowego, w który wpisuje się dany projekt
	

	Temat, w ramach którego realizowany jest dany projekt
	

	Komponent ponadnarodowy
	

	Beneficjent systemowy
	

	Okres realizacji projektu
	

	Kwota planowanych wydatków w projekcie
	w roku 2011
	
	ogółem w projekcie
	

	Skrócony opis produktu/ów oraz rezultaty planowane do osiągnięcia w ramach projektu
	Skrócony opis produktu/ów
	

	
	Rezultaty w roku 2011
	
	Rezultaty na koniec realizacji projektu
	

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1.

	
	Uzasadnienie:
	

	
	2.

	
	Uzasadnienie:
	

	
	3.

	
	Uzasadnienie:
	


Projekty systemowe, których realizacja jest kontynuowana

	D.5.1 Projekty innowacyjne upowszechniające wdrażane w trybie systemowym

	Instytucja odpowiedzialna za realizację projektów innowacyjnych: IP / IP2
	

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu
	

	Nr i nazwa celu szczegółowego, w który wpisuje się dany projekt
	

	Komponent ponadnarodowy
	

	Beneficjent systemowy
	

	Okres realizacji projektu
	

	Kwota poniesionych / planowanych wydatków w projekcie
	w latach 2007-2010
	
	w roku 2011
	
	ogółem w projekcie
	

	Skrócony opis produktu/ów oraz rezultaty planowane do osiągnięcia w ramach projektu
	Skrócony opis produktu/ów
	

	
	Rezultaty w latach 2007-2010
	
	Rezultaty w roku 2011
	
	Rezultaty na koniec realizacji projektu
	

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1.

	
	Uzasadnienie:
	

	
	2.

	
	Uzasadnienie:
	

	
	3.

	
	Uzasadnienie:
	


Projekty systemowe, których realizacja rozpocznie się w 2011 r.
	D.6.1 Projekty innowacyjne upowszechniające wdrażane w trybie systemowym

	Instytucja odpowiedzialna za realizację projektów innowacyjnych: IP / IP2
	

	Planowany tytuł projektu
	

	Nr i nazwa celu szczegółowego, w który wpisuje się dany projekt
	

	Komponent ponadnarodowy
	

	Beneficjent systemowy
	

	Okres realizacji projektu
	

	Kwota planowanych wydatków w projekcie
	w roku 2011
	
	ogółem w projekcie
	

	Skrócony opis produktu/ów oraz rezultaty planowane do osiągnięcia w ramach projektu
	Skrócony opis produktu/ów
	

	
	Rezultaty w roku 2011
	
	Rezultaty na koniec realizacji projektu
	

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1.

	
	Uzasadnienie:
	

	
	2.

	
	Uzasadnienie:
	

	
	3.

	
	Uzasadnienie:
	


IP nie planuje realizacji projektów ponadnarodowych w ramach Priorytetu VIII w 2011 roku.

	E. PROJEKTY WSPÓŁPRACY PONADNARODOWEJ

	E.1 Projekty współpracy ponadnarodowej wdrażane w trybie konkursowym

	Nr Działania / Poddziałania
	

	LP. Konkursu
	E.1.1
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	
	II kw.
	
	III kw.
	
	IV kw.
	

	Typ konkursu
	Otwarty
	
	

	
	Zamknięty
	
	

	Planowana alokacja
	

	Typ/typy projektów  (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu 
	1. 

	
	2. 

	
	3. 

	Forma/y działań kwalifikowanych w ramach współpracy 
	1. 
	Stosuje się do typu/ów projektów (nr)
	

	
	2. 
	Stosuje się do typu/ów projektów (nr)
	

	
	3. 
	Stosuje się do typu/ów projektów (nr)
	

	Wyodrębnione projekty współpracy ponadnarodowej
	
	Projekty z komponentem ponadnarodowym
	

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1. 

	
	Uzasadnienie:
	
	Stosuje się do typu/ów projektów (nr)
	

	
	2. 

	
	Uzasadnienie:
	
	Stosuje się do typu/ów projektów (nr)
	

	
	3. 

	
	Uzasadnienie:
	
	Stosuje się do typu/ów projektów (nr)
	

	
	Kryteria strategiczne

	
	1. 
	WAGA
	

	
	Uzasadnienie:
	
	Stosuje się do typu/ów projektów (nr)
	

	
	2. 
	WAGA
	

	
	Uzasadnienie:
	
	Stosuje się do typu/ów projektów (nr)
	

	
	3. 
	WAGA
	

	
	Uzasadnienie:
	
	Stosuje się do typu/ów projektów (nr)
	


Projekty systemowe, których realizacja jest kontynuowana

	E.2.1 Projekty współpracy ponadnarodowej wdrażane w trybie systemowym

	Nr Działania / Poddziałania
	

	Wyodrębniony projekt  współpracy ponadnarodowej/ Projekt z komponentem ponadnarodowym
	

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu
	

	Nr i nazwa celu szczegółowego, w który wpisuje się dany projekt
	

	 Typ/typy projektów (operacji) przewidziane do realizacji w ramach projektu
	

	Forma/y działań kwalifikowanych w ramach współpracy 
	

	Beneficjent systemowy
	

	Czy typ projektu (operacji) został przewidziany w SzOP do realizacji w trybie systemowym?
	TAK
	
	Jeżeli NIE – należy uzasadnić
	

	
	NIE
	
	
	

	Okres realizacji projektu
	

	Kwota poniesionych / planowanych wydatków w projekcie
	w latach 2007- 2010
	
	w roku 2011
	
	ogółem w projekcie
	

	Rezultaty planowane do osiągnięcia w ramach projektu
	w latach 2007- 2010
	
	w roku 2011
	
	na koniec realizacji projektu
	 

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1. 

	
	Uzasadnienie:
	

	
	2. 

	
	Uzasadnienie:
	

	
	3. 

	
	Uzasadnienie:
	


Projekty systemowe, których realizacja rozpocznie się w 2011 r.
	E.3.1 Projekty współpracy ponadnarodowej wdrażane w trybie systemowym

	Nr Działania / Poddziałania
	

	Wyodrębniony projekt  współpracy ponadnarodowej/ Projekt z komponentem ponadnarodowym
	

	Planowany tytuł projektu
	

	Nr i nazwa celu szczegółowego, w który wpisuje się dany projekt
	

	 Typ/typy projektów (operacji) przewidziane do realizacji w ramach projektu
	

	Forma/y działań kwalifikowanych w ramach współpracy 
	

	Beneficjent systemowy
	

	Czy typ projektu (operacji) został przewidziany w SzOP do realizacji w trybie systemowym?
	TAK
	
	Jeżeli NIE – należy uzasadnić
	

	
	NIE
	
	
	

	Okres realizacji projektu
	

	Kwota planowanych wydatków w projekcie
	w roku 2011
	
	ogółem w projekcie
	

	Rezultaty planowane do osiągnięcia w ramach projektu
	w roku 2011
	
	na koniec realizacji projektu
	 

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1.

	
	Uzasadnienie:
	

	
	2.

	
	Uzasadnienie:
	

	
	3.

	
	Uzasadnienie:
	


IP nie planuje realizacji projektów indywidualnych w ramach Priorytetu VIII w 2011 roku.

	F. REALIZOWANE PROJEKTY INDYWIDUALNE

	Tytuł projektu indywidualnego
	

	Beneficjent projektu indywidualnego
	

	Okres realizacji projektu/typu projektu
	
	Czy projekt stanowi element grupy projektów (należy wskazać ewentualne powiązania)?
	

	Wielkość planowanych wydatków w roku obowiązywania Planu działania 
	
	Całkowity budżet projektu indywidualnego
	

	Rezultaty planowane do osiągnięcia w ramach projektu
	twarde
	w roku 2010
	·   
	na koniec realizacji projektu
	·   

	
	miękkie
	
	· 
	· 
	· 


	G. OPIS MECHANIZMÓW ZAPEWNIAJĄCYCH KOMPLEMENTARNOŚĆ DZIAŁAŃ PRZEWIDZIANYCH W PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW EFS Z DZIAŁANIAMI WSPÓŁFINANSOWANYMI PRZEZ INNE ŚRODKI WSPÓLNOTOWE

	Zarządzeniem Marszałka Województwa Pomorskiego z dnia 27 lipca 2007 r. utworzone zostało Kolegium Dyrektorów ds. Polityki Strukturalnej. W jego skład weszli wszyscy Dyrektorzy Departamentów i Kierownicy Biur w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Pomorskiego. Kolegium stanowi ciało doradcze ZWP w sprawach dotyczących wieloletnich programów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej i środków krajowych, które są realizowane na terenie województwa pomorskiego. Do podstawowych zadań Kolegium należy:

· wsparcie ZWP w zakresie dostępu do pełnych i regularnych informacji, analiz, ocen i rekomendacji związanych 
z realizacją wymienionych programów;

· koordynacja działań w regionie na rzecz efektywnego wykorzystania środków finansowych w ramach programów

· identyfikacja, inspirowanie, ukierunkowanie i wsparcie właściwego przygotowania kluczowych przedsięwzięć rozwojowych w regionie możliwych do sfinansowania w ramach programów.

W związku ze stale rosnącą liczbą i istotną wagą spraw związanych z wykorzystaniem środków pochodzących z Unii Europejskiej formuła spotkań Kolegium Dyrektorów ds. Polityki Strukturalnej została w 2008 r. przekształcona w bardziej efektywną formę, jaką są cotygodniowe unijne posiedzenia Zarządu Województwa Pomorskiego.

Przedmiotem obrad unijnych posiedzeń ZWP są kwestie związane z:

· zarządzaniem lub wdrażaniem programów UE realizowanych przez Samorząd Województwa Pomorskiego (RPO WP, PO KL, PROW, PO Ryby);

· projektami z udziałem Samorządu Województwa Pomorskiego, współfinansowanymi ze środków UE w ramach RPO WP, PO IŚ, PO IG, PO KL, PROW, PO Ryby, a także w ramach Programów EWT / EISP i innych;

· koordynacją realizowanych w województwie istotnych przedsięwzięć wspieranych środkami UE w ramach RPO WP, PO IŚ, PO IG i innych programów operacyjnych;

· modyfikacją i kształtowaniem istotnych polityk realizowanych na poziomie UE i Polski;

· innymi zagadnieniami wynikającymi bezpośrednio i pośrednio z członkowstwa Polski w UE.
W ramach unijnych posiedzeń ZWP realizowane są między innymi stałe punkty obejmujące przede wszystkim:

· informacje nt. postępu przygotowań do realizacji lub samej realizacji kluczowych projektów Samorządu Województwa Pomorskiego finansowanych w ramach różnych programów UE;

· raporty Liderów Tematycznych nt. postępu przygotowań do realizacji kluczowych projektów regionalnych finansowanych w ramach różnych programów UE oraz pomorskich projektów zawartych na listach projektów indywidualnych w ramach PO IG oraz PO IŚ;

· rekomendacje z raportów ewaluacyjnych przeprowadzonych w związku z realizacją RPO WP, PO KL, PROW;

· raporty miesięczne z realizacji ZPORR, RPO WP, PO KL;

· projekty uchwał Komitetu Monitorującego RPO WP i Podkomitetu Monitorującego PO KL;

· wybór projektów w ramach RPO WP, PO KL, PROW;

· przyjmowanie Rocznych Planów Działania w ramach komponentu regionalnego PO KL;

· przyjmowanie projektów stanowisk na Konwent Marszałków lub stanowisk adresowanych do Rady Ministrów lub Komisji Europejskiej.

Kolejnym elementem koordynacji działań jest Uchwała podjęta przez ZWP w sprawie przyjęcia „Planu działań Zarządu Województwa Pomorskiego w zakresie pozyskania środków UE w latach 2007-2013”. Przygotowanie 
i realizacja postanowień „Planu działań” jest jednym z elementów wykonania przez Zarząd (ww.) zadań koordynacyjnych. W skutecznej realizacji Planu ZWP systematycznie współpracuje z instytucjami zaangażowanymi w proces udzielania wsparcia ze środków UE w ramach poszczególnych programów operacyjnych oraz z beneficjentami z obszaru województwa pomorskiego. Istotnym elementem realizacji Planu jest również Kolegium Dyrektorów ds. Polityki strukturalnej. Praca Kolegium Dyrektorów w zakresie realizacji Planu jest oparta na grupie tzw. Liderów tematycznych powołanych w departamentach odpowiadających za poszczególne obszary tematyczne programów operacyjnych. Liderzy tematyczni dysponują pełną wiedzą na temat właściwych programów operacyjnych i regionalnych projektów kluczowych 
w powierzonych im zakresach tematycznych. Realizacja Planu będzie weryfikowana poprzez przygotowywane przez Liderów raz na 6 miesięcy raporty dla Kolegium Dyrektorów i Zarządu Województwa nt. stanu zawansowania projektów, wraz z informacją nt. poziomu zakontraktowania środków UE na projekty dla pomorskich beneficjentów.

Plan działań będzie realizowany przez ZWP poprzez działania polegające przede wszystkim na:

· monitorowaniu postępów realizacji programów, a także opiniowaniu zmian zachodzących w tych programach lub 
w dokumentach z nimi powiązanych (m.in. poprzez udział przedstawicieli regionu w pracach komitetów monitorujących);

· stałej analizie możliwości, jakie oferują programy dla kluczowych projektów regionalnych (m.in. poprzez współpracę z instytucjami zaangażowanymi we wdrażanie ww. programów);

· aktywnym udziale w kreowaniu i przygotowaniu kluczowych projektów regionalnych,

· a także w ich właściwym ukierunkowaniu do programów (m.in. poprzez współpracę z beneficjentami regionalnymi);

· tworzeniu bazy podstawowych informacji i danych nt. wszystkich projektów realizowanych w regionie lub ubiegających się o wsparcie w ramach ww. programów.

Ważnym elementem mającym zapewnić większą komplementarność wsparcia ze środków UE jest Regionalna Grupa Sterująca Ewaluacją dla Województwa Pomorskiego na lata 2007-2013 (RGSE), w skład której wchodzą przedstawiciele wszystkich jednostek Urzędu Marszałkowskiego zaangażowanych we wdrażanie programów unijnych. RGSE została powołana przez ZWP uchwałą w dniu 5 maja 2008 r. Stanowi ona organ konsultacyjny dla Jednostki Ewaluacyjnej RPO WP oraz Instytucji Pośredniczącej dla komponentu regionalnego PO KL 2007-2013. 

W skład RGSE wchodzą:

· członkowie Kolegium Dyrektorów ds. Polityki Strukturalnej Urzędu Marszałkowskiego lub osoby przez nich wyznaczone,

· przedstawiciele IP II, KM RPO WP, Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Gdańsku (Instytucja Pośrednicząca II stopnia dla komponentu regionalnego PO KL) oraz

· Podkomitetu Monitorującego PO KL Województwa Pomorskiego 2007-2013.

W ramach Priorytetu VIII dla zapewnienia komplementarności działań finansowanych z EFS z działaniami finansowanymi 
z EFRR zastosowano następujące kryteria szczegółowe (strategiczne), które pozwalają na premiowanie projektów PO KL, które mają związek ze wsparciem przewidzianym w Regionalnym Programie Operacyjnym dla Województwa Pomorskiego:

· Poddziałanie 8.1.1 (A.1) - Kryterium strategiczne nr 2 - Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 50% mikroprzedsiębiorstwa posiadające siedzibę lub wyodrębnioną formalnie jednostkę (oddział, filia) poza Trójmiastem na obszarach słabych strukturalnie (zgodnie z zapisami dokumentu rejestrowego właściwego ze względu na rodzaj prowadzonej działalności) oraz ich pracownicy (zgodnie z Mapą nr 4 w Załączniku graficznym Regionalnego Programu Operacyjnego dla Województwa Pomorskiego na lata 2007-2013).
· Poddziałanie 8.1.2 (A.2) - Kryterium strategiczne nr 2 - Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 50% mikroprzedsiębiorstwa posiadające siedzibę lub wyodrębnioną formalnie jednostkę (oddział, filia) poza Trójmiastem na obszarach słabych strukturalnie (zgodnie z zapisami dokumentu rejestrowego właściwego ze względu na rodzaj prowadzonej działalności) oraz ich pracownicy (zgodnie z Mapą nr 4 w Załączniku graficznym Regionalnego Programu Operacyjnego dla Województwa Pomorskiego na lata 2007-2013).



	H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowych



[image: image2.emf]Nazwa wskaźnika

Planowana wartość wskaźnika 

do osiągnięcia do końca 2010 r

Wartość docelowa 

wskaźnika

Planowany stopień 

realizacji wskaźnika

Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem w zakresie 

projektów szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym)

3 537 8 839 40,02%

Liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w 

projektach szkoleniowych, w tym:

8 528 9 390 90,82%

- liczba osób w wieku powyżej 50. roku życia 1 785 1 842 96,91%

Odsetek przedsiębiorstw, których pracownicy zakończyli udział w 

szkoleniach w ramach Priorytetu - w ogólnej liczbie aktywnych 

przedsiębiorstw  (projekty o charakterze regionalnym)

3,00% 6,00% n/d

Odsetek pracowników, których wynagrodzenia wzrosły w okresie do 6 

m-cy po zakończeniu udziału w projekcie

n/d n/d n/d

Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą 0 0 0,00%

Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą 0 0 n/d

Pole wypełniane automatycznie

Cel szczegółowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą

Wskaźniki rezultatu

Wskaźniki produktu

Cel szczegółowy 1. Rozwój wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siły roboczej 

PRIORYTET VIII






[image: image3.emf]Nazwa wskaźnika

Planowana wartość wskaźnika 

do osiągnięcia do końca 2010 r

Wartość docelowa 

wskaźnika

Planowany stopień 

realizacji wskaźnika

Liczba podmiotów, którym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego 

przewidywania i zarządzania zmianą

15 32 46,88%

Liczba pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami procesów 

restrukturyzacji w przedsiębiorstwach, którzy zostali objęci działaniami 

szybkiego reagowania

1 268,00 1 362 93,10%

Liczba partnerstw (sieci współpracy) zawiązanych na szczeblu 

lokalnym i regionalnym

7 13 53,85%

Relacja liczby pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami 

restrukturyzacji objętych działaniami szybkiego reagowania w stosunku 

do liczby pracowników objętych zwolnieniami grupowymi, zgłaszanymi 

do urzędów pracy

10% 20% n/d

Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą 0 0 0,00%

Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą 0 0 n/d

Pole wypełniane automatycznie

Cel szczegółowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą

Wskaźniki produktu

Wskaźniki rezultatu

Cel szczegółowy 1. Rozwój wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siły roboczej 

PRIORYTET VIII




[image: image4.emf]Ogółem 

publiczne  Budżet państwa Budżet JST  Fundusz Pracy PFRON

1. 2. 3.

4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Działanie 8.1 35 000 000,00 122 226 466,46 121 626 315,17 121 626 315,17 0,00 0,00 0,00 32 200 000,00 85 138 420,62

Poddziałanie 8.1.1 20 000 000,00 81 346 603,10 71 259 067,02 71 259 067,02 0,00 0,00 0,00 20 700 000,00 49 881 346,91

Poddziałanie 8.1.2 15 000 000,00 36 590 200,22 48 417 248,15 48 417 248,15 0,00 0,00 0,00 9 200 000,00 33 892 073,71

Poddziałanie 8.1.3 0,00 3 299 222,00 1 950 000,00 1 950 000,00 0,00 0,00 0,00 2 300 000,00 1 365 000,00

Poddziałanie 8.1.4 0,00 990 441,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 8.2 2 000 000,00 16 333 662,07 7 774 762,16 7 491 655,00 283 107,16 0,00 0,00 12 000 000,00 5 442 333,51

Poddziałanie 8.2.1 0,00 6 000 000,00 4 000 000,00 4 000 000,00 0,00 0,00 0,00 6 000 000,00 2 800 000,00

Poddziałanie 8.2.2 2 000 000,00 10 333 662,07 3 774 762,16 3 491 655,00 283 107,16 0,00 0,00 6 000 000,00 2 642 333,51

Działanie 8.3 10 000 000,00 10 000 000,00 7 504 341,06 7 504 341,06 0,00 0,00 0,00 2 000 000,00 5 253 038,74

RAZEM PRIORYTET VIII 47 000 000,00 148 560 128,53 136 905 418,39 136 622 311,23 283 107,16 0,00 0,00 46 200 000,00 95 833 792,87

w tym projekty innowacyjne 10 000 000,00 10 000 000,00 7 004 341,06 2 000 000,00

w tym projekty 

współpracy 

ponadnarodowej 
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Działanie 8.1

		C. Wskaźniki monitorowania Działania

		Nr Działania		Nazwa wskaźnika		Wartość wskaźnika do osiągnięcia w roku 2009

		Działanie 8.1		Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem w zakresie projektów szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym)

				Liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach szkoleniowych, w tym:

				- liczba osób w wieku powyżej 50. roku życia

				Liczba podmiotów, którym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania i zarządzania zmianą

				Liczba pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami procesów restrukturyzacji w przedsiębiorstwach, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania

				Liczba partnerstw (sieci współpracy) zawiązanych na szczeblu lokalnym i regionalnym

				Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą





Działanie 8.2

		C. Wskaźniki monitorowania Działania

		Nr Działania		Nazwa wskaźnika		Wartość wskaźnika do osiągnięcia w roku 2009

		Działanie 8.2		Liczba osób, które ukończyły udział w stażach lub szkoleniach praktycznych, w tym:		0

				a)  liczba pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych

				b)  liczba pracowników naukowych w przedsiębiorstwach

				Liczba osób, które były objęte wsparciem w zakresie rozpoczynania własnej działalności gospodarczej typu spin off lub spin out

				Liczba doktorantów, którzy otrzymali stypendia naukowe

				Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą

		Pole wypełniane automatycznie





Priorytet VIII

		H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowych

		Nazwa wskaźnika		Planowana wartość wskaźnika do osiągnięcia do końca 2010 r		Wartość docelowa wskaźnika		Planowany stopień realizacji wskaźnika

		PRIORYTET VIII

		Cel szczegółowy 1. Rozwój wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siły roboczej

		Wskaźniki produktu

		Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem w zakresie projektów szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym)						0.00%

		Liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach szkoleniowych, w tym:						0.00%

		- liczba osób w wieku powyżej 50. roku życia						0.00%

		Wskaźniki rezultatu

		Odsetek przedsiębiorstw, których pracownicy zakończyli udział w szkoleniach w ramach Priorytetu - w ogólnej liczbie aktywnych przedsiębiorstw  (projekty o charakterze regionalnym)						n/d

		Odsetek pracowników, których wynagrodzenia wzrosły w okresie do 6 m-cy po zakończeniu udziału w projekcie						n/d

		Cel szczegółowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą

		Wskaźniki produktu

		Liczba podmiotów, którym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania i zarządzania zmianą		15		32		46.88%

		Liczba pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami procesów restrukturyzacji w przedsiębiorstwach, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		1,268.00		1,362		93.10%

		Liczba partnerstw (sieci współpracy) zawiązanych na szczeblu lokalnym i regionalnym		7		13		53.85%

		Wskaźniki rezultatu

		Relacja liczby pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami restrukturyzacji objętych działaniami szybkiego reagowania w stosunku do liczby pracowników objętych zwolnieniami grupowymi, zgłaszanymi do urzędów pracy		10%		20%		n/d

		Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą		0		0		0.00%

		Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą		0		0		n/d

		Pole wypełniane automatycznie






_1340189495.xls
Arkusz1

		I. KONTRAKTACJA I WYDATKI W PODZIALE NA DZIAŁANIA I PODDZIAŁANIA

		(wyłącznie kwoty środków publicznych)

		2011 r.		Kontraktacja 2011 r.		Kontraktacja narastająco 
(w tym 2011 r.)		Wydatki 2011r.										Wydatki 2012-2015 wynikające z kontraktacji narastająco		Wartość wydatków w zatwierdzonych wnioskach o płatność w 2011 r.

								Ogółem publiczne		Budżet państwa		Budżet JST		Fundusz Pracy		PFRON

		1.		2.		3.		4.=5+6+7+8		5.		6.		7.		8.		9.		10.

		Działanie 8.1		35,000,000.00		122,226,466.46		121,626,315.17		121,626,315.17		0.00		0.00		0.00		32,200,000.00		85,138,420.62

		Poddziałanie 8.1.1		20,000,000.00		81,346,603.10		71,259,067.02		71,259,067.02		0.00		0.00		0.00		20,700,000.00		49,881,346.91

		Poddziałanie 8.1.2		15,000,000.00		36,590,200.22		48,417,248.15		48,417,248.15		0.00		0.00		0.00		9,200,000.00		33,892,073.71

		Poddziałanie 8.1.3		0.00		3,299,222.00		1,950,000.00		1,950,000.00		0.00		0.00		0.00		2,300,000.00		1,365,000.00

		Poddziałanie 8.1.4		0.00		990,441.14		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00										0.00

		Działanie 8.2		2,000,000.00		16,333,662.07		7,774,762.16		7,491,655.00		283,107.16		0.00		0.00		12,000,000.00		5,442,333.51

		Poddziałanie 8.2.1		0.00		6,000,000.00		4,000,000.00		4,000,000.00		0.00		0.00		0.00		6,000,000.00		2,800,000.00

		Poddziałanie 8.2.2		2,000,000.00		10,333,662.07		3,774,762.16		3,491,655.00		283,107.16		0.00		0.00		6,000,000.00		2,642,333.51

		Działanie 8.3		10,000,000.00		10,000,000.00		7,504,341.06		7,504,341.06		0.00		0.00		0.00		2,000,000.00		5,253,038.74

		RAZEM PRIORYTET VIII		47,000,000.00		148,560,128.53		136,905,418.39		136,622,311.23		283,107.16		0.00		0.00		46,200,000.00		95,833,792.87

		w tym projekty innowacyjne		10,000,000.00		10,000,000.00		7,004,341.06										2,000,000.00

		w tym projekty współpracy ponadnarodowej





Arkusz2

		





Arkusz3
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Działanie 8.1

		C. Wskaźniki monitorowania Działania

		Nr Działania		Nazwa wskaźnika		Wartość wskaźnika do osiągnięcia w roku 2009

		Działanie 8.1		Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem w zakresie projektów szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym)

				Liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach szkoleniowych, w tym:

				- liczba osób w wieku powyżej 50. roku życia

				Liczba podmiotów, którym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania i zarządzania zmianą

				Liczba pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami procesów restrukturyzacji w przedsiębiorstwach, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania

				Liczba partnerstw (sieci współpracy) zawiązanych na szczeblu lokalnym i regionalnym

				Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą





Działanie 8.2

		C. Wskaźniki monitorowania Działania

		Nr Działania		Nazwa wskaźnika		Wartość wskaźnika do osiągnięcia w roku 2009

		Działanie 8.2		Liczba osób, które ukończyły udział w stażach lub szkoleniach praktycznych, w tym:		0

				a)  liczba pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych

				b)  liczba pracowników naukowych w przedsiębiorstwach

				Liczba osób, które były objęte wsparciem w zakresie rozpoczynania własnej działalności gospodarczej typu spin off lub spin out

				Liczba doktorantów, którzy otrzymali stypendia naukowe

				Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą

		Pole wypełniane automatycznie





Priorytet VIII

		H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowych

		Nazwa wskaźnika		Planowana wartość wskaźnika do osiągnięcia do końca 2010 r		Wartość docelowa wskaźnika		Planowany stopień realizacji wskaźnika

		PRIORYTET VIII

		Cel szczegółowy 1. Rozwój wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siły roboczej

		Wskaźniki produktu

		Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem w zakresie projektów szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym)		3,537		8,839		40.02%

		Liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach szkoleniowych, w tym:		8,528		9,390		90.82%

		- liczba osób w wieku powyżej 50. roku życia		1,785		1,842		96.91%

		Wskaźniki rezultatu

		Odsetek przedsiębiorstw, których pracownicy zakończyli udział w szkoleniach w ramach Priorytetu - w ogólnej liczbie aktywnych przedsiębiorstw  (projekty o charakterze regionalnym)		3.00%		6.00%		n/d

		Odsetek pracowników, których wynagrodzenia wzrosły w okresie do 6 m-cy po zakończeniu udziału w projekcie		n/d		n/d		n/d

		Cel szczegółowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą

		Wskaźniki produktu

		Liczba podmiotów, którym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania i zarządzania zmianą						0.00%

		Liczba pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami procesów restrukturyzacji w przedsiębiorstwach, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania						0.00%

		Liczba partnerstw (sieci współpracy) zawiązanych na szczeblu lokalnym i regionalnym						0.00%

		Wskaźniki rezultatu

		Relacja liczby pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami restrukturyzacji objętych działaniami szybkiego reagowania w stosunku do liczby pracowników objętych zwolnieniami grupowymi, zgłaszanymi do urzędów pracy						n/d

		Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą		0		0		0.00%

		Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą		0		0		n/d

		Pole wypełniane automatycznie






