
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PRELEGENCI KONFERENCJI 
 
 
Eugenia Gienieczko 
Dyrektor Departamentu Prawa Pracy 
Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej 
 
 
Maria Teresa Romer 
Sędzia Sądu Najwyższego 
 
 
Sławomir Paruch 
Dyrektor Departamentu Prawa Pracy 
Kancelaria Prawna Sołtysiński,  
Kawecki & Szlęzak 
 
 
Anna Telec 
Adwokat 
 
 
Anita Gwarek 
Z-ca Dyrektora Departamentu  
Prawa Pracy  
Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej 
 
 
Jacek Męcina  
Doradca Zarządu 
Polska Konfederacja Pracodawców 
Prywatnych LEWIATAN 

Szanowni Państwo, 
 
 
Serdecznie zapraszam do udziału w V Ogólnopolskim Kongresie  
Prawno-Pracowniczym, który odbędzie się w dniach 23-24 września 2010r.  
w Warszawie, w Polonia Palace Hotel *****. 
 
Celem Kongresu jest przedstawienie najczęściej występujących problemów,  
z którymi spotykają się pracownicy działów kadr i płac. Przybliżymy 
Państwu najnowsze regulacje prawa pracy, wyzwania pojawiające się  
w chwili zmian, jak również najważniejsze zmiany planowane w zbiorowym 
prawie pracy. Poruszymy temat czasu pracy, który w praktyce sprawia 
najwięcej problemów,, elastyczności zatrudnienia, zwalniania pracowników, 
uprawnień rodzicielskich, a także te związane z podnoszeniem kwalifikacji 
pracowników. 
 
Kongres będzie jak zwykle okazją do nawiązania kontaktów, wymiany 
doświadczeń oraz dyskusji z najlepszymi ekspertami w dziedzinie prawa 
pracy. Ich wystąpienia są tak przygotowane, aby dostarczyć Państwu 
praktycznej wiedzy w świetle najnowszych regulacji prawa. 
 
Patronat medialny objęli:  
Dziennik Gazeta Prawna, Monitor Prawa Pracy i Ubezpieczeń, Serwis 
Prawno-Pracowniczy, Personel i Zarządzanie oraz serwis internetowy 
KADRY.INFOR.PL.  
 
 
Do zobaczenia! 
 
 
Jolanta Adamczyk 
Prezes Zarządu INFOR Training 
 

 
 
 

 

  

                 



 

 

HARMONOGRAM KONGRESU 
 

 

I DZIEŃ Temat Prowadzący

9.00-9.30 rejestracja i powitanie Uczestników

9.30-11.00 Czas pracy Eugenia Gienieczko, Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej

11.00-11.15 przerwa

11.15-13.00 Zawieranie umów - elastyczność zatrudnienia Maria Teresa Romer, Sędzia Sądu Najwyższego

13.00-14.00 lunch

14.00-15.30 Zwalnianie pracowników Sławomir Paruch, Kancelaria Prawna Sołtysiński, Kawecki & Szlęzak

15.30-15.45 przerwa

15.45-17.15 Uprawnienia rodzicielskie Anna Telec, Adwokat

19.00 uroczysta kolacja U FUKIERA

II DZIEŃ Temat Prowadzący

9.00-9.30 powitanie

9.30-11.00 Podnoszenie kwalifikacji pracowników Anita Gwarek, Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej

11.00-11.15 przerwa

11.15-13.00 Wyzwania a planowane zmiany w prawie pracy Jacek Męcina  Polska Konfederacja Pracodawców Prywatnych Lewiatan

13.00-14.00 lunch i zakończenie

KONGRES PRAWNO-PRACOWNICZY 
POLONIA PALACE HOTEL ***** WARSZAWA

23-24 WRZEŚNIA 2010'

 
 
 

PROGRAM KONGRESU 
 

 
CZAS PRACY 
Eugenia Gienieczko, Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej, godz. 9.30-11.00 

 podstawowy system czasu pracy 
 system równoważny czasu pracy i harmonogram czasu pracy 
 system pracy weekendowej 
 system zadaniowego czasu pracy 
 system przerywanego czasu pracy 
 praca zmianowa 
 indywidualny rozkład czasu pracy 
 czas pracy kadry kierowniczej 



 

 

ZAWIERANIE UMÓW – ELASTYCZNOŚĆ ZATRUDNIENIA 
Maria Teresa Romer, Sędzia Sądu Najwyższego, godz. 11.15-13.00 

 rodzaje umów o pracę 
 umowa ” na zastępstwo” 
 umowa na czas określony 
 ustawa o zatrudnianiu pracowników tymczasowych 
 ustawa o łagodzeniu skutków kryzysu ekonomicznego dla pracowników i przedsiębiorców z punktu widzenia 

umów na czas określony 
 
ZWALNIANIE PRACOWNIKÓW 
Sławomir Paruch, Kancelaria Prawna Sołtysiński, Kawecki & Szlęzak, godz. 14.00-15.30 

 sposoby rozwiązania umowy o pracę 
 wymogi formalne wypowiedzenia i oświadczenia o rozwiązaniu umowy o pracę bez wypowiedzenia 
 przyczyny uzasadniające zwolnienie 
 wybór pracowników do zwolnienia 
 obowiązek konsultacji zwolnień ze związkami zawodowymi 
 dopuszczalność zwolnień osób szczególnie chronionych  
 wypowiedzenie warunków pracy i płacy skutkujące rozwiązaniem umowy o pracę 
 spory sądowe związane ze zwolnieniami 
 zwolnienia grupowe 

 
UPRAWNIENIA RODZICIELSKIE 
Anna Telec, Adwokat, godz. 15.45-17-15 

 dłuższy urlop macierzyński 
 dodatkowy urlop macierzyński 
 urlop ojcowski 

 
PODNOSZENIE KWALIFIKACJI PRACOWNIKÓW 
Anita Gwarek, Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej, godz. 9.30-11.00 

 nowe zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych - z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą 
 uprawnienia przysługujące pracownikowi w związku z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych 
 rola umowy szkoleniowej 
 zasady zwrotu kosztów poniesionych przez pracodawcę 
 zasady kontynuowania podnoszenia kwalifikacji rozpoczętego przed wprowadzeniem nowych rozwiązań 

prawnych 
 
WYZWANIA A PLANOWANE ZMIANY W PRAWIE PRACY 
Jacek Męcina, Polska Konfederacja Pracodawców Prywatnych LEWIATAN, godz. 11.15-13.00 

 elastyczny czas pracy – doświadczenia ustawy antykryzysowej i co dalej? 
 jaka jest przestrzeń do ograniczenia stosowania umów na czas określony? 
 w jakim kierunku powinien iść proces odbiurokratyzowania i uproszczenia prawa pracy? 
 najważniejsze zmiany planowane w zbiorowym prawie pracy  

 
 



 

 

ZAPROSZENI PRELEGENCI 
 

 
 Eugenia Gienieczko 

Doktor nauk prawnych, autorka wielu publikacji propagujących prawo pracy. Od 1991 r. dyrektor Departamentu Prawa 
Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Społecznej, w którym powstają projekty rządowe w zakresie prawa pracy, 
uczestnicząca w pracach Komisji Trójstronnej ds. Społeczno–Gospodarczych oraz w pracach parlamentarnych  
jako ekspert strony rządowej 
 

 Maria Teresa Romer 
Sędzia Sądu Najwyższego w stanie spoczynku. Wykładowca prawa pracy i ubezpieczeń społecznych oraz praw 
człowieka. Autorka publikacji z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych, etyki sędziowskiej, praw człowieka. 
Ekspert Rady Europy i Unii Europejskiej do spraw wymiaru sprawiedliwości. Członek Rady Programowej 
Amerykańskiego Stowarzyszenia Prawników 
 

 Sławomir Paruch 
Dyrektor Departamentu Prawa Pracy kancelarii Sołtysiński Kawecki & Szlęzak Doradcy Prawni. Ma szerokie 
doświadczenie w przygotowywaniu umów i porozumień dotyczących stosunków pracy, zakładowych przepisów prawa 
pracy (regulaminy, układy zbiorowe), a także porozumień pomiędzy związkami zawodowymi i pracodawcami. 
Dysponuje bardzo bogatym doświadczeniem w indywidualnych i grupowych zwolnieniach pracowników. Przygotował  
i wynegocjował szereg tak zwanych „pakietów socjalnych” zawieranych w procesach prywatyzacyjnych. Regularnie 
publikuje w dziennikach "Rzeczpospolita" i "Gazeta Prawna" 
 

 Anna Telec 
Adwokat, założycielka Kancelarii Adwokackiej zajmującej się w szczególności szeroko pojętą problematyką prawa pracy. 
Były wieloletni sędzia Sądu Okręgowego w Warszawie odwoławczego Wydziału Pracy. Doświadczony wykładowca 
prawa pracy ze szczególnym uwzględnieniem zagadnień i problemów związanych z czasem pracy. Autorka licznych 
publikacji z zakresu prawa pracy na łamach m.in. “Rzeczpospolitej”, “Gazety Prawnej”, Wydawnictwa C.H.Beck, 
Wydawnictwa Wiedza i Praktyka. Redaktor merytoryczny poradnika dla pracowników działów personalnych “Płace  
w Firmie” 
 

 Anita Gwarek 
Ekspert z zakresu prawa pracy, długoletni pracownik Departamentu Prawa Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki 
Społecznej, obecnie zastępca dyrektora w tym departamencie. Prowadzi szkolenia z zakresu indywidualnego prawa 
pracy; autor wielu artykułów z tej dziedziny 
 

 Dr Jacek Piotr Męcina  
Prawnik, politolog, specjalista z zakresu prawa pracy i zbiorowych stosunków pracy i rynku pracy, pracownik naukowy 
Uniwersytetu Warszawskiego, doradca zarządu Polskiej Konfederacji Pracodawców Prywatnych Lewiatan, Członek 
Komisji Trójstronnej ds. Społeczno – Gospodarczych - Przewodniczący Zespołu TK ds. Prawa Pracy i Układów 
Zbiorowych Pracy. Był wicedyrektorem Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych, Dyrektorem Departamentu Stosunków Pracy 
i Dialogu Społecznego PKPP Lewiatan, wiceministrem gospodarki i pracy, odpowiedzialnym za problematykę prawa 
pracy i zbiorowych stosunków pracy, rynku pracy i dialogu społecznego. Autor kilkudziesięciu artykułów, książek  
i opracowań z tej problematyki. Doradza firmom w obszarze stosunków pracy i relacji ze związkami zawodowymi 



 

 

INFORMACJE ORGANIZACYJNE 
 

 
Cena kongresu: 1990 + 22% VAT 
 
Cena specjalna: 1790 + 22% VAT  

 dla rocznych prenumeratorów „Gazety Prawnej”  
 dla rocznych prenumeratorów Monitora Prawa Pracy i Ubezpieczeń, Serwisu Prawno-Pracowniczego, 

miesięcznika Personel i Zarządzanie 
 dla osób, które zgłoszą się do 5 września 2010r. 

 
Cena obejmuje: 

 uczestnictwo w zajęciach oraz materiały konferencyjne przygotowane przez naszych ekspertów  
 wybrane numery publikacji dla kadrowych 
 bezpłatny dostęp do portalu Kadry.Infor.pl do końca 2010 roku 
 certyfikat uczestnictwa 
 2 x lunch, przerwy kawowe oraz uroczystą kolację w Restauracji U FUKIERA – o kulisach gotowania opowie 

Państwu gospodyni restauracji, Magda Gessler 
 
Istnieje możliwość zakwaterowania w miejscu Kongresu: 

 Nocleg ze śniadaniem w pokoju 1-osobowym - 440,00 PLN + 7% VAT / dobę 
Ilość pokoi jest ograniczona. 

 
Miejsce Kongresu:  

 Polonia Palace Hotel *****, Warszawa, Al. Jerozolimskie 45, http://www.poloniapalace.com/ 
 
Informacje kontaktowe:  

 INFOR Training Sp. z o.o. 
spółka należy do grupy INFOR PL 
ul. Okopowa 58/72, 01-042 Warszawa 
Tel. (0 22) 530 44 01, (0 22) 530 42 59 
e-mail: szkolenia@infor.pl  


