GAZETA

t KONGRES PRAWNO - PRACOWNICZY

: Prawo Pracy
f Najnowsze regulacje, wyzwania, planowane zmiany

o 23-24 wrzednia 2010, Polonia Palace Hotel ****

Szanowni Panstwo,

Serdecznie zapraszam do wudziatu w 'V  Ogodlnopolskim Kongresie
Prawno-Pracowniczym, ktory odbedzie sie w dniach 23-24 wrzesnia 2010r.
w Warszawie, w Polonia Palace Hotel *****,

Celem Kongresu jest przedstawienie najczesciej wystepujgcych problemow,
z ktorymi spotykajq sie pracownicy dziatow kadr i plac. Przyblizymy
Parnistwu najnowsze regulacje prawa pracy, wyzwania pojawiajgce sie
w chwili zmian, jak réwniez najwazniejsze zmiany planowane w zbiorowym
prawie pracy. Poruszymy temat czasu pracy, ktory w praktyce sprawia
najwiecej problemow,, elastycznosci zatrudnienia, zwalniania pracownikow,
uprawnien rodzicielskich, a takze te zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji
pracownikow.

Kongres bedzie jak zwykle okazjq do nawigzania kontaktow, wymiany
doswiadczen oraz dyskusji z najlepszymi ekspertami w dziedzinie prawa
pracy. Ich wystgpienia sq tak przygotowane, aby dostarczy¢ Panstwu
praktycznej wiedzy w swietle najnowszych regulacji prawa.

Patronat medialny objeli:

Dziennik Gazeta Prawna, Monitor Prawa Pracy i Ubezpieczen, Serwis
Prawno-Pracowniczy, Personel i Zarzqdzanie oraz serwis internetowy
KADRY.INFOR.PL.

Do zobaczenia!

Jolanta Adamczyk
Prezes Zarzqdu INFOR Training
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SOLTYSINSKI KAWECKI & SZLEZAK

DZIENNIK Kadiv

PRAWNA

PRELEGENCI KONFERENCIJI

Eugenia Gienieczko
Dyrektor Departamentu Prawa Pracy
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Maria Teresa Romer
Sedzia Sadu Najwyzszego

Stawomir Paruch

Dyrektor Departamentu Prawa Pracy
Kancelaria Prawna Sottysinski,
Kawecki & Szlezak

Anna Telec
Adwokat

Anita Gwarek

Z-ca Dyrektora Departamentu

Prawa Pracy

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Jacek Mecina

Doradca Zarzadu
Polska Konfederacja Pracodawcéw
Prywatnych LEWIATAN

GAZETA 7 PRAWNA y SerwisPP MONITOR !ty zarzadzanie

Rozwigania h kadimwnde Frawnp-Fracownlcay



9.00-9.30
9.30-11.00
11.00-11.15
11.15-13.00
13.00-14.00
14.00-15.30
15.30-15.45
15.45-17.15
19.00

II DZIEN
9.00-9.30
9.30-11.00
11.00-11.15
11.15-13.00
13.00-14.00

I DZIEN Temat Prowadzacy

KONGRES PRAWNO-PRACOWNICZY
POLONIA PALACE HOTEL ***** WARSZAWA
23-24 WRZESNIA 2010’

rejestracja i powitanie Uczestnikow

Czas pracy Eugenia Gienieczko, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
przerwa
Zawieranie umow - elastycznosc¢ zatrudnienia Maria Teresa Romer, Sedzia Sadu Najwyzszego
lunch
Zwalnianie pracownikow Stawomir Paruch, Kancelaria Prawna Softysinski, Kawecki & Szlezak
przerwa
Uprawnienia rodzicielskie Anna Telec, Adwokat

uroczysta kolacja U FUKIERA

Temat Prowadzacy

powitanie
Podnoszenie kwalifikacji pracownikow Anita Gwarek, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
przerwa
Wyzwania a planowane zmiany w prawie pracy Jacek Mecina Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan

lunch i zakonczenie

PROGRAM KONGRESU

CZAS PRACY

Eugenia Gienieczko, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, godz. 9.30-11.00

podstawowy system czasu pracy

system rownowazny czasu pracy i harmonogram czasu pracy
system pracy weekendowej

system zadaniowego czasu pracy

system przerywanego czasu pracy

praca zmianowa

indywidualny rozktad czasu pracy

czas pracy kadry kierowniczej



ZAWIERANIE UMOW — ELASTYCZNOSC ZATRUDNIENIA

Maria Teresa Romer, Sedzia Sadu Najwyzszego, godz. 11.15-13.00

rodzaje uméw o prace

umowa " na zastepstwo”

umowa na czas okreslony

ustawa o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych

ustawa o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw i przedsiebiorcéw z punktu widzenia
umow na czas okreslony

ZWALNIANIE PRACOWNIKOW

Stawomir Paruch, Kancelaria Prawna Sottysinski, Kawecki & Szlezak, godz. 14.00-15.30
Sposoby rozwigzania umowy o prace

wymogi formalne wypowiedzenia i oSwiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia
przyczyny uzasadniajace zwolnienie

wybdr pracownikéw do zwolnienia

obowigzek konsultacji zwolnien ze zwiazkami zawodowymi

dopuszczalno$¢ zwolnien oséb szczegdlnie chronionych

wypowiedzenie warunkdw pracy i ptacy skutkujace rozwigzaniem umowy o prace
spory sadowe zwigzane ze zwolnieniami

zwolnienia grupowe

UPRAWNIENIA RODZICIELSKIE
Anna Telec, Adwokat, godz. 15.45-17-15
B dtuzszy urlop macierzyniski
B dodatkowy urlop macierzynski

B urlop ojcowski

PODNOSZENIE KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW

Anita Gwarek, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, godz. 9.30-11.00

nowe zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych - z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodq

uprawnienia przystugujace pracownikowi w zwiazku z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych

rola umowy szkoleniowej

zasady zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce

zasady kontynuowania podnoszenia kwalifikacji rozpoczetego przed wprowadzeniem nowych rozwigzan
prawnych

WYZWANIA A PLANOWANE ZMIANY W PRAWIE PRACY
Jacek Mecina, Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych LEWIATAN, godz. 11.15-13.00
B elastyczny czas pracy — do$wiadczenia ustawy antykryzysowej i co dalej?
B jaka jest przestrzen do ograniczenia stosowania uméw na czas okreslony?
m w jakim kierunku powinien i$¢ proces odbiurokratyzowania i uproszczenia prawa pracy?
B najwazniejsze zmiany planowane w zbiorowym prawie pracy



ZAPROSZENI PRELEGENCI

B Eugenia Gienieczko

Doktor nauk prawnych, autorka wielu publikacji propagujacych prawo pracy. Od 1991 r. dyrektor Departamentu Prawa
Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej, w ktorym powstajg projekty rzadowe w zakresie prawa pracy,
uczestniczaca w pracach Komisji Trdjstronnej ds. Spoteczno—Gospodarczych oraz w pracach parlamentarnych
jako ekspert strony rzadowej

E Maria Teresa Romer

Sedzia Sadu Najwyzszego w stanie spoczynku. Wyktadowca prawa pracy i ubezpieczen spotecznych oraz praw
cztowieka. Autorka publikacji z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, etyki sedziowskiej, praw cztowieka.
Ekspert Rady Europy i Unii Europejskiej do spraw wymiaru sprawiedliwosci. Cztonek Rady Programowej
Amerykanskiego Stowarzyszenia Prawnikéw

B Stawomir Paruch

Dyrektor Departamentu Prawa Pracy kancelarii Sottysinski Kawecki & Szlezak Doradcy Prawni. Ma szerokie
doswiadczenie w przygotowywaniu umoéw i porozumien dotyczacych stosunkdw pracy, zaktadowych przepiséw prawa
pracy (regulaminy, uklady zbiorowe), a takze porozumien pomiedzy zwigzkami zawodowymi i pracodawcami.
Dysponuje bardzo bogatym doswiadczeniem w indywidualnych i grupowych zwolnieniach pracownikéw. Przygotowat
i wynegocjowat szereg tak zwanych ,pakietdow socjalnych” zawieranych w procesach prywatyzacyjnych. Regularnie
publikuje w dziennikach "Rzeczpospolita" i "Gazeta Prawna"

H Anna Telec

Adwokat, zatozycielka Kancelarii Adwokackiej zajmujacej sie w szczegdlnosci szeroko pojetg problematyka prawa pracy.
Byty wieloletni sedzia Sadu Okregowego w Warszawie odwotawczego Wydziatu Pracy. Doswiadczony wyktadowca
prawa pracy ze szczegolnym uwzglednieniem zagadnien i problemdéw zwigzanych z czasem pracy. Autorka licznych
publikacji z zakresu prawa pracy na tamach m.in. “Rzeczpospolitej”, “Gazety Prawnej”, Wydawnictwa C.H.Beck,
Wydawnictwa Wiedza i Praktyka. Redaktor merytoryczny poradnika dla pracownikdow dziatéw personalnych “Ptace

w Firmie”

B Anita Gwarek

Ekspert z zakresu prawa pracy, dtugoletni pracownik Departamentu Prawa Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, obecnie zastepca dyrektora w tym departamencie. Prowadzi szkolenia z zakresu indywidualnego prawa
pracy; autor wielu artykutow z tej dziedziny

m Dr Jacek Piotr Mecina

Prawnik, politolog, specjalista z zakresu prawa pracy i zbiorowych stosunkéw pracy i rynku pracy, pracownik naukowy
Uniwersytetu Warszawskiego, doradca zarzadu Polskiej Konfederacji Pracodawcdéw Prywatnych Lewiatan, Cztonek
Komisji Trojstronnej ds. Spoteczno — Gospodarczych - Przewodniczacy Zespotu TK ds. Prawa Pracy i Uktadow
Zbiorowych Pracy. Byt wicedyrektorem Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych, Dyrektorem Departamentu Stosunkéw Pracy
i Dialogu Spotecznego PKPP Lewiatan, wiceministrem gospodarki i pracy, odpowiedzialnym za problematyke prawa
pracy i zbiorowych stosunkéw pracy, rynku pracy i dialogu spotecznego. Autor kilkudziesieciu artykutéw, ksigzek
i opracowan z tej problematyki. Doradza firmom w obszarze stosunkéw pracy i relacji ze zwigzkami zawodowymi



INFORMACJE ORGANIZACYJNE

Cena kongresu: 1990 + 22% VAT

Cena specjalna: 1790 + 22% VAT
m dla rocznych prenumeratoréw ,Gazety Prawnej”
m dla rocznych prenumeratordw Monitora Prawa Pracy i Ubezpieczeri, Serwisu Prawno-Pracowniczego,
miesiecznika Personel i Zarzadzanie
m dla osob, ktére zgtoszg sie do 5 wrzeénia 2010r.

Cena obejmuje:

uczestnictwo w zajeciach oraz materiaty konferencyjne przygotowane przez naszych ekspertéw

wybrane numery publikacji dla kadrowych

bezptatny dostep do portalu Kadry.Infor.pl do konca 2010 roku

certyfikat uczestnictwa

2 x lunch, przerwy kawowe oraz uroczystg kolacje w Restauracji U FUKIERA — o kulisach gotowania opowie
Panstwu gospodyni restauracji, Magda Gessler

Istnieje mozliwos¢ zakwaterowania w miejscu Kongresu:
B Nocleg ze $niadaniem w pokoju 1-osobowym - 440,00 PLN + 7% VAT / dobe
Ilo$¢ pokoi jest ograniczona.

Miejsce Kongresu:
B Polonia Palace Hotel ***** Warszawa, Al. Jerozolimskie 45, http://www.poloniapalace.com/

Informacje kontaktowe:
B INFOR Training Sp. z 0.0.
spétka nalezy do grupy INFOR PL
ul. Okopowa 58/72, 01-042 Warszawa
Tel. (0 22) 530 44 01, (0 22) 530 42 59
e-mail: szkolenia@infor.pl




