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Pan

Stanistaw Szwed

Sekretarz Stanu

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Szanowny Panie Ministrze,

w Swietle raportu opublikowanego przez PwC, jeéli prognozowane tempo rozwoju gospodarczego
nie ulegnie zmianie, do 2025 roku polski rynek pracy bedzie potrzebowat 1,5 min nowych
pracownikow. Biorgc pod uwage bardzo niski poziom bezrobocia, mozliwosci zaspokojenia tych
potrzeb zasobami krajowego rynku pracy sg bardzo ograniczone. Nawet przy usilnych dziataniach
aktywizacyjnych nie ma szans na 100-procentowg skutecznos¢ i powrdt do pracy wszystkich grup
bezrobotnych.

Nalezy doda¢, ze nie jesteSmy jedynym krajem konkurujgcym o pracownikéw na rynkach poza UE.
0d 2020 roku beda obowigzywaty nowe przepisy, ktére znacznie utatwig dostep do niemieckiego rynku
pracy pracownikom spoza Unii Europejskiej. S one odpowiedzig na rosngce potrzeby zatrudnieniowe
naszego zachodniego sasiada. Eksperci szacujg, ze udogodnienia te przyciggng od 500 tys. do nawet
miliona pracownikéw z Ukrainy. W Czechach kandydaci spoza EU moga ubiegac sie o tzw. employee
card umozliwiajgcg pobyt i prace przez okres nie dtuzszy niz 2 lata, rozpatrzenie wnioskdw ma trwaé
nie diuzej niz 60 dni. Ostatnie ze wspomnianych rozwigzan dot. legalizacji pobytu i pracy juz dzié
ogranicza naptyw do Polski nowych kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci, z obszaru Ukrainy.
Wynagrodzenia w Czechach przewyzszajg polskie. Jesli dotgczymy do tego fakt skomplikowanej
i ciggnacej sig w czasie procedury administracyjnej obowigzujacej w Polsce, nasi pracodawcy stoja
na przegranej pozycji.

Konieczne sg natychmiastowe dziatania, ktére zwiekszg atrakcyjnos¢ naszego rynku pracy. Deficyt
pracownikow, ktérzy rozpatrujg wnioski w urzedach w znacznym stopniu spowalnia proces, ale nie jest
to jedyna przeszkoda dla polskich pracodawcéw. Przeanalizowali$my problemy obserwowane na rynku
i wylonilismy obszary, ktére wymagajg natychmiastowe] reakcji. Postulujemy o wprowadzenie
nastepujgcych rozwigzan:

1. W celu ograniczenia ohcigzen administracyjnych wnioskujemy o wydtuzenie okresu, na ktdre
rejestrowanie jest oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy z 6 do 18 miesiecy.
Oswiadczenia sg obecnie bardzo dobrze uregulowang i uszczelniong procedurg legalizacii

zatrudnienia. Wydtuzenie tego okresu znacznie odcigzytoby nie tylko rejestrujace oswiadczenia
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powiatowe urzedy pracy, ale rowniez urzedy wojewddzkie rozpatrujgce wnioski o zezwolenia na
prace. Zatory, z ktérymi obecnie spotykamy sie w urzedach wojewddzkich paralizujg realizacje
zadan przedsiebiorcéw.

2. Kolejnym elementem sg wydiuzajgce sie okresy oczekiwania na uzyskanie odcisku stempla.
Postulujemy zatem wprowadzenie max. terminu 7 dni (od dnia ztozenia wniosku o wydanie
zezwolenia na pobyt i pracg) na umieszczenie w dokumencie podrézy odcisku stempla.
Umieszczenie odcisku stempla powinno poprzedza¢ sprawdzenie czy wszystkie dokumenty sg
przedtozone, a nie weryfikowanie ich tresci. Dodatkowo aby skréci¢ kolejki do ztozenia wniosku,
w czesci urzedow, nalezy rozwazy¢ mozliwos$c¢ rejestrowania wniosku drogg elektroniczna.

3. Jednolite wytyczne we wszystkich urzedach w zakresie listy dokumentéw, ktdre nalezy dotgczyé do
wnioskow o zezwolenia na prace oraz zezwolenia na pobyt i prace (art. 114 ustawy
o cudzoziemcach). Obecnie sytuacja jest nieprzewidywalna, nie do$¢ ze urzedy oczekujg réznych
dokumentéw to réwniez wymagania poszczegdlnych urzedéw zmieniajg sie w czasie.

4. Odejscie od koniecznosci przejécia petnej procedury zezwolenia na prace, na prace i pobyt
w przypadku ofertowania cudzoziemcowi docelowo innego stanowiska pracy w ramach struktury
firmy.

Powyzsze postulaty dotyczg jedynie wybranych zagadnien, ktdre w ramach szybkiej $ciezki legislacyjnej
i ujednolicenia standardéw moga wesprze¢ pracodawcdw w ich biezgcych dziataniach.

Konfederacja Lewiatan chegtnie podejmie dialog z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej
i innymi wiasciwymi urzedami w temacie ograniczenia barier rozwoju przedsigbiorstw wynikajacych
z sytuacji na polskim rynku pracy. Naszym celem jest zmniejszenie obcigzert pracodawcéw przy
jednoczesnym zapewnieniu cudzoziemcom odpowiednich warunkéw pracy.

Zwracam sig jednoczesnie z uprzejma prosbg o umozliwienie zorganizowania spotkania Pana Ministra
z przedstawicielami Konfederacji Lewiatan, w mozliwie bliskim terminie, podczas ktérego moglibyémy
omaéwic proponowane przez nas rekomendacje.
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