Zestawienie kryteriów w Priorytecie VI i VII komponentu regionalnego zawartych w projektach Planów Działań na rok 2011.

Priorytet VI (kryteria dostępu i kryteria strategiczne)
	Województwo


	6.1.1.
	6.1.2
	6.2
	6.3

	Dolnośląskie
	1. Beneficjent w momencie składania wniosku o dofinansowanie projektu oraz w okresie realizacji projektu posiada siedzibę, filię, delegaturę, oddział lub inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu na terenie województwa. (A1, A2, A3, A4, A5)
2. Beneficjent składa nie więcej niż dwa wnioski w ramach danego konkursu.(A1, A2, A3, A4, A5)
3. W przypadku projektów nie zawierających subsydiowanego zatrudnienia jako formy wsparcia maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiące, a termin rozpoczęcia realizacji projektu planowany jest nie później niż 10 miesięcy od daty złożenia wniosku o dofinansowanie projektu. (A1, A2).
4. Maksymalny okres realizacji projektu, w ramach którego realizowane są programy aktywizacji zawodowej obejmujące subsydiowane zatrudnienie, wynosi 36 miesięcy, a termin rozpoczęcia realizacji projektu planowany jest nie później niż 10 miesięcy od daty złożenia wniosku o dofinansowanie projektu. (A1, A2)).
5. Przychody beneficjenta za jeden z trzech ostatnich lat obrotowych są co najmniej równe sumie najwyższych rocznych kosztów w projekcie pomniejszonych o kwotę przeznaczoną na realizację wypłat z tytułu subsydiowanego zatrudnienia. W przypadku projektów realizowanych w partnerstwie pod uwagę brana jest suma przychodów beneficjenta i jego partnerów. Kryterium nie dotyczy projektów, w których liderem lub partnerem jest jednostka sektora finansów publicznych. (A 1,A2).
6. W projekcie obejmującym realizację programu aktywizacji zawodowej beneficjent zapewni podczas rekrutacji analizę predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestników projektu w celu przeprowadzenia selekcji uczestników projektu oraz dostosowania tematyki szkoleń do ich predyspozycji. Wspomniana analiza zostanie przeprowadzona przez osobę posiadającą kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego.  (A 1,A2).
7. Beneficjenci realizujący programy aktywizacji zawodowej są zobowiązani do zapewnienia wszystkim uczestnikom projektu możliwości skorzystania z udziału w stażu/praktyce zawodowej lub subsydiowanym zatrudnieniu. Dobór odpowiedniej formy wsparcia jest dokonywany na podstawie zidentyfikowanych potrzeb uczestnika projektu. (A 1, A2).
8. Uczestnikami projektu są osoby mające miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) na terenie Dolnego Śląska oraz niezarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujące pracy w Powiatowym Urzędzie Pracy. (A 1, A2, A4, A5).
9. Projekt poza:
· identyfikacją potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz możliwości doskonalenia zawodowego w regionie i/lub organizacja warsztatów oraz szkoleń z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych oraz/lub
· organizacją warsztatów oraz szkoleń z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych oraz/lub
· opracowaniem i rozpowszechnianiem informacji o ofertach pracy, możliwościach udziału w szkoleniach i stażach oraz innych oferowanych usługach i instrumentach aktywizacji zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanałowych technik informacyjnych i komunikacyjnych 
przewiduje również realizację programów aktywizacji zawodowej. (A 1, A2).
10. Projekt przewiduje szkolenia zawodowe (kod zawodu w rozumieniu rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania Dz. U. 2004r. Nr 265, poz. 2644 z póź. zm.). Moduły szkoleń językowych, ICT oraz miękkich stanowią tylko dodatkowe formy wsparcia zakładanego w ramach projektu. (A 1, A 2, A4, A5).
11. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiące, a termin rozpoczęcia realizacji projektu planowany jest nie później niż 10 miesięcy od daty złożenia wniosku o dofinansowanie projektu (A 2).
12. Rozpoczęcie realizacji projektu zaplanowane jest najpóźniej na czerwiec 2011 roku, a termin zakończenia realizacji projektu planowany jest najpóźniej na maj 2012 roku A4, A5).
13. W przypadku gdy projekt przewiduje realizację szkoleń prowadzących do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych beneficjent zapewni podczas rekrutacji analizę predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestników projektu w celu przeprowadzenia selekcji uczestników projektu oraz dostosowania tematyki szkoleń do ich predyspozycji. Wspomniana analiza zostanie przeprowadzona przez osobę posiadającą kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego (A4, A5).
14. Realizacja programów aktywizacji zawodowej oraz wsparcia wolontariatu jako etapu przygotowującego do podjęcia zatrudnienia w branżach i zawodach mających istotne znaczenie przy obsłudze EURO 2012 tj.:
- turystyka (zawody: pracownicy biur podróży, telefoniści i pokrewni, informatorzy turystyczni, organizatorzy turystyki, przewodnicy turystyczni, piloci wycieczek, tłumacze języka migowego, tłumacze języków obcych.); 

- hotelarstwo (zawody: recepcjoniści, sprzątaczki hotelowe i inna pomoc, portierzy, woźni); 

- agroturystyka (zakładanie i prowadzenie działalności agroturystycznej); 

- gastronomia (zawody: bufetowy (barman), kelnerzy i pokrewni, kucharze);

- obsługa ludności (zawody: fotograf, fryzjer, kosmetyczka, usługi cateringowe); 

- usługi komunikacyjne (m.in. zawody związane z obsługą na lotniskach, dworcach kolejowych i autobusowych, taksówkarze, kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów);

- obsługa imprez masowych (zawody: hostessa, bileterzy, pracownicy usług ochrony, w tym ochrony osób i mienia, ochrony imprez masowych);  

- budownictwo (zawody związane z wykonywaniem prac budowlanych); 

- rzemiosło, pamiątkarstwo, rękodzielnictwo (zawody: bukieciarz, hafciarka, kowal wyrobów zdobniczych, koszykarz-plecionkarz, koronkarka, pamiątkarz, florysta, jubilerzy, złotnicy i pokrewni);

- handel i produkcja artykułów spożywczych (zawody: cukiernik, piekarz, handlowiec);

- produkcja materiałów i produktów reklamowych ("gadżetów" regionalnych);

- dziennikarstwo (tworzenie, korekta  biuletynów, ulotek, materiałów reklamowych);

- poligrafia (druk biuletynów, ulotek, materiałów reklamowych, programów imprez);

- usługi w zakresie PR, promocji, reklamy; 

- obsługa techniczna przedsięwzięć medialnych (prasowych, telewizyjnych, radiowych) i imprez masowych (specjaliści od obsługi urządzeń przekazu dźwięku, obrazu, oświetleniowcy, dźwiękowcy).

Warunkiem przyjęcia projektu do realizacji jest wykazanie związku projektu z przygotowaniem regionu do organizacji EURO 2012 (A4, A5).

1. Wsparcie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilności geograficznej osób pozostających bez zatrudnienia zamieszkujących (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) wyłącznie powiaty, w których średnioroczna stopa bezrobocia w 2010 roku (wg danych aktualnych na dzień ogłoszenia konkursu) przekroczyła 150% średniorocznej stopy bezrobocia w województwie dolnośląskim. (A1, A2)).
2. Grupę docelową projektu stanowi wyłącznie jedna z wymienionych poniżej grup: 

· osoby w wieku 15 – 24 lata, albo

· osoby po 45 roku życia, albo

· kobiety (w tym zwłaszcza powracające oraz wchodzące po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem i wychowywaniem dzieci), albo

· osoby niepełnosprawne,

oraz wsparcie w ramach projektu zostało dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej (A1, A2, A4, A5).
3. Projekt przewiduje realizację subsydiowanego zatrudnienia (A1,A 2).
4. Projekt, w którym co najmniej 60% uczestników to kobiety, obejmuje szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych z zakresu następujących branż: energetyki odnawialnej, działalności badawczo-rozwojowa, w tym rozwoju technologii i innowacji, hotelarstwa i gastronomi wraz z działalnością uzdrowiskową, turystyki oraz ochrony środowiska. Kryterium nie dotyczy projektów skierowanych wyłącznie do kobiet (A1, A2).
5. Rozwój dialogu, partnerstwa publiczno-społecznego i współpracy na rzecz rozwoju zasobów ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym dotyczy:

· rozwoju na lokalnym rynku pracy branż związanych z ochroną środowiska i/lub odnawialnych źródeł energii i/lub
· wzrostu poziomu zatrudnienia kobiet w branżach o największym potencjale rozwojowym i/lub w branżach strategiczne dla Dolnego Śląska i/lub
· wspierania mobilności geograficznej osób pozostających bez zatrudnienia w tym zwłaszcza osób zamieszkujących na obszarach wiejskich (A 3).  

6. Projekt przewiduje przygotowanie uczestników projektu do: 

· obsługi imprez masowych, i/lub

· obsługi imprez sportowych, i/lub

· obsługi turystów (A4, A5).
7. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 10% osoby, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach Działań 6.3 lub 7.3 PO KL(A4, A5).

	1. Zapewnienie wkładu krajowego na poziomie projektu w wysokości 15%. Źródło współfinansowania projektów to budżet jednostki samorządu terytorialnego szczebla lokalnego (A1).
1. Projekt przewiduje podnoszenie kwalifikacji kadr publicznych służb zatrudnienia w zakresie pracy z osobami defaworyzowanymi na dolnośląskim rynku pracy tj:
· osobami po 50. roku życia,

· osobami nie posiadającymi kwalifikacji zawodowych,

· osobami długotrwale bezrobotnymi,

· osobami opuszczającymi zakłady karne,

· kobietami samotnie wychowującymi dzieci,

· osobami niepełnosprawnymi (A1).

	1. Beneficjent w momencie składania wniosku o dofinansowanie projektu oraz w okresie realizacji projektu posiada siedzibę, filię, delegaturę, oddział lub inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu na terenie województwa (A1, A2, A3, A4).
2. Beneficjent składa nie więcej niż dwa wnioski w ramach wszystkich konkursów w Działaniu 6.2. (A1, A2, A3, A4).
3. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiące, a w przypadku projektów przewidujących przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości dla co najmniej 30 uczestników projektu wynosi 36 miesięcy. Termin rozpoczęcia realizacji projektu planowany jest nie później niż 10 miesięcy od daty złożenia wniosku o dofinansowanie projektu(A1, A2, A3,A4).
4. Minimalna wartość projektu to 500 000 PLN (A1, A2).
5. Przychody beneficjenta za jeden z trzech ostatnich lat obrotowych są co najmniej równe sumie najwyższych rocznych kosztów w projekcie pomniejszonych o kwotę przeznaczoną na przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości oraz na wsparcie pomostowe. W przypadku projektów realizowanych w partnerstwie pod uwagę brana jest suma przychodów beneficjenta i jego partnerów. Kryterium nie dotyczy projektów, w których liderem lub partnerem jest jednostka sektora finansów publicznych(A1, A2).
6. Beneficjent posiada udokumentowane doświadczenie w zakresie realizacji projektów z zakresu promocji przedsiębiorczości lub ekonomii społecznej, w zakresie form wsparcia objętych projektem (A1,A2, A3, A4).
7. Projekt zapewnia kompleksowe wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą obejmujące wszystkie instrumenty wymienione w Szczegółowym Opisie Priorytetów Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013 (A1, A2, A3, A4).
8. Beneficjent zapewni podczas rekrutacji weryfikację predyspozycji do samodzielnego założenia i prowadzenia działalności gospodarczej potencjalnych uczestników projektu w celu przeprowadzenia selekcji uczestników projektu oraz dostosowania tematyki szkoleń do ich predyspozycji. Wspomniana analiza zostanie przeprowadzona przez osobę posiadającą kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego (A1, A2, A3, A4).
9. Grupę docelową w projekcie stanowią osoby mające miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) na terenie województwa dolnośląskiego oraz niezarejestrowane jako bezrobotne w Powiatowym Urzędzie Pracy (A1, A2).
10. Projekt zakłada, że co najmniej 80% jego uczestników otrzyma środki finansowe na rozwój przedsiębiorczości i rozpocznie prowadzenie działalności gospodarczej (A1, A2).
11. Grupę docelową w projekcie stanowią osoby niepełnosprawne mające miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) na terenie województwa dolnośląskiego oraz wsparcie w ramach projektu zostało dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej (A3, A4).
12. Projekt zakłada, że co najmniej 50% jego uczestników otrzyma środki finansowe na rozwój przedsiębiorczości i rozpocznie prowadzenie działalności gospodarczej (A3, A4)
1. Grupę docelową projektu stanowi wyłącznie jedna z wymienionych poniżej grup: 

· osoby w wieku 15 – 24 lata, albo

· osoby po 45 roku życia, albo

· kobiety (w tym zwłaszcza powracające oraz wchodzące po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem i wychowywaniem dzieci), albo

· osoby niepełnosprawne,

oraz wsparcie w ramach projektu zostało dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej (A1, A2).

2. Uczestnikami projektu są wyłącznie osoby zamieszkujące (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) na terenie następujących powiatów: milickiego, legnickiego, bolesławieckiego, kamiennogórskiego, wołowskiego, strzelińskiego, polkowickiego, lwóweckiego, górowskiego jaworskiego, lubański, lwówecki, złotoryjskiego, dzierżoniowskiego, kłodzkiego oraz ząbkowickiego (A1, A2).
3. Stosunek wydatków zaplanowanych w budżecie projektu na przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości oraz wsparcie pomostowe do wydatków zaplanowanych na realizację doradztwa oraz szkoleń wynosi co najmniej 90:10. (A1, A2).
4. Beneficjent posiada udokumentowane doświadczenie w zakresie realizacji przedsięwzięć  z obszaru ekonomii społecznej, w zakresie wsparcia osób niepełnosprawnych  (A3, A4)
	1. Projekt obejmuje swoim zasięgiem maksymalnie 3 gminy.(A1)
2. Beneficjent składa nie więcej niż dwa wnioski w ramach danego konkursu.(A1)
3. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 6 miesięcy, a termin rozpoczęcia realizacji projektu planowany jest nie później niż 10 miesięcy od daty złożenia wniosku o dofinansowanie projektu (A1)
4. Projekt poza działaniami informacyjno-promocyjnymi przewiduje inne działania możliwe do realizacji w ramach Działania 6.3 przyczyniające się do poprawy zdolności do zatrudnienia uczestników projektu (A1)
1. Projekt realizowany na terenie następujących powiatów: kłodzkiego, dzierżoniowskiego, złotoryjskiego, lwóweckiego, górowskiego oraz lubańskiego (A1)
2. Projekt realizowany w partnerstwie:

· jednostki/-ek samorządu terytorialnego z obszaru województwa dolnośląskiego lub ich jednostki/-ek organizacyjnych 

oraz

· organizacji pozarządowej, posiadającej siedzibę, filię, delegaturę, oddział lub inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu na terenie realizacji projektu (A1).
3. Beneficjent lub jego partnerzy w projekcie formalnie wchodzili w skład poniższych partnerstw:

1. Lokalnych Grup Działania, które jako partnerstwa trójsektorowe, składające się z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i społecznego, powstały w ramach Pilotażowego Programu Leader + realizowanego w Sektorowym Programie Operacyjnym Restrukturyzacja i modernizacja sektora żywnościowego oraz rozwój obszarów wiejskich 2004-2006 oraz w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich 2007-2013, i/lub

2. partnerstw na rzecz rozwoju, realizowanych przez partnerstwa kilku organizacji i instytucji zgodnie z zasadą partnerstwa obowiązującą przy realizacji projektów w ramach Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL (A1)
4. Beneficjent należy do sektora organizacji pozarządowych oraz w okresie realizacji projektu posiada siedzibę, filię, delegaturę, oddział lub inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu na terenie realizacji projektu (A1)


Priorytet VII (kryteria dostępu i kryteria strategiczne)
	
	7.2.1

	7.2.2
	
	7.3

	Dolnośląskie
DDolno
	1. Beneficjent w okresie realizacji projektu posiada siedzibę, filię, delegaturę, oddział lub inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu na terenie województwa dolnośląskiego (A1, A2)
2. Beneficjent składa nie więcej niż dwa wnioski w ramach danego konkursu (A1, A2, A3, A4)
3. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesięcy, a termin rozpoczęcia realizacji projektu planowany jest nie później niż 10 miesięcy od daty złożenia wniosku o dofinansowanie projektu (A1)
4. Typy operacji: 

· rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku pracy 

i/lub

· poradnictwo psychologiczne, psychospołeczne lub zawodowe, prowadzące do integracji społecznej i zawodowej

są realizowane wraz z co najmniej jednym (innym niż wskazane w Poddziałaniu 7.2.1) dodatkowym typem operacji, przewidzianym do realizacji w Poddziałaniu 7.2.1 w 2011 roku w trybie konkursowym (A1, A2)
5. Minimum 50 % środków w ramach cross-financingu jest przeznaczone na zakup środków trwałych i/lub adaptację infrastruktury ułatwiających osobom niepełnosprawnym dostęp do udziału w projekcie, w przypadku gdy projekt przewiduje udział tej grupy docelowej oraz zastosowanie zasady  cross-financingu (A1, A2, A3, A4)
6. W przypadku projektów zawierających subsydiowane zatrudnienie jako formę wsparcia maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesięcy, a termin rozpoczęcia realizacji projektu planowany jest nie później niż 10 miesięcy od daty złożenia wniosku o dofinansowanie projektu (A2, A3, A4)
7. Beneficjent posiada biuro projektu (lub posiada siedzibę/oddział) na terenie województwa dolnośląskiego wraz z personelem zarządzającym projektem wskazanym we wniosku o dofinansowanie projektu oraz możliwością udostępnienia dokumentacji projektu.(A3, A4)
8. W przypadku projektów nie zawierających subsydiowanego zatrudnienia jako formy wsparcia maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiące, a termin rozpoczęcia realizacji projektu planowany jest nie później niż 10 miesięcy od daty złożenia wniosku o dofinansowanie projektu (A3, A4)
9. Beneficjent jest podmiotem prowadzącym statutową działalność w obszarze niepełnosprawności (A3, A4)
10. Grupę docelową w projekcie stanowią wyłącznie osoby niepełnosprawne (o których mowa w Ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. 1997 nr 123 poz. 776, z poz. zm.)) oraz wsparcie w ramach projektu zostało dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej. (A3, A4)
1. Grupę docelową, uczestniczącą w podanych formach wsparcia w projekcie stanowią w co najmniej 30 % osoby w wieku powyżej 45 roku życia oraz wsparcie w ramach projektu zostało dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej (A1, A2)
2. Beneficjent jest podmiotem ekonomii społecznej, którego definicja zawarta jest w SzOP i/lub podmiotem prowadzącym statutową działalność w obszarze integracji społecznej (A1, A2)
3. Projekt jest realizowany w partnerstwie przynajmniej dwóch rodzajów podmiotów należących do:

· instytucji rynku pracy (w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) działających na obszarze województwa dolnośląskiego;

· jednostek samorządu terytorialnego z obszaru województwa dolnośląskiego oraz ich jednostek organizacyjnych, wykonujących zadania z zakresu pomocy i integracji społecznej;

· organizacji pozarządowych prowadzących statutową działalność w obszarze integracji społecznej (A1, A2)
4. Projekt realizowany jest wyłącznie na obszarze gminy/gmin szczególnie zagrożonych lub dotkniętych wykluczeniem społecznym (wskaźnik wykluczenia społecznego w danej gminie, liczony jako stosunek osób korzystających ze świadczeń OPS z tytułu bezrobocia w danej gminie do ogółu mieszkańców danej gminy wyższy niż średni wojewódzki wskaźnik wykluczenia społecznego (A1, A2)
5. Projekt jest skierowany do mieszkańców gminy, na terenie której już zrealizowano lub aktualnie realizowana jest inwestycja związana z rozbudową infrastruktury społecznej, współfinansowana z EFRR lub FS. (A3, A4)
6. Projekt zapewni wykorzystanie co najmniej jednego z następujących zwalidowanych rezultatów PIW EQUAL, zawartych na stronie http://www.equal.org.pl:
· Pakiet narzędzi wspierających samodzielne i niezależne funkcjonowanie osób niepełnosprawnych w życiu społecznym i zawodowym

· Wzrost Aktywności Zawodowej Osób Niepełnosprawnych

· Zakładowy model ochrony równouprawnienia osób niepełnosprawnych w zatrudnieniu na otwartym rynku pracy (A3, A4)
	1. Beneficjent posiada biuro projektu (lub posiada siedzibę/oddział) na terenie województwa dolnośląskiego wraz z personelem zarządzającym projektem wskazanym we wniosku o dofinansowanie projektu oraz możliwością udostępnienia dokumentacji projektu (A1)
2. Beneficjent składa nie więcej niż dwa wnioski w ramach danego konkursu. (A1)
3. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiące, a termin rozpoczęcia realizacji projektu planowany jest nie później niż 10 miesięcy od daty złożenia wniosku o dofinansowanie projektu (A1)
4. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesięcy, a termin rozpoczęcia realizacji projektu planowany jest nie później niż 10 miesięcy od daty złożenia wniosku o dofinansowanie projektu (A1 – typ operacji 1-2)
5.  Grupę docelową w projekcie stanowią osoby niezatrudnione
, w wieku aktywności zawodowej (15 - 64 lata), zagrożone wykluczeniem społecznym z co najmniej jednego powodu spośród wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z późn. zm.) (A1)
1. Beneficjent posiada udokumentowane doświadczenie w zakresie realizacji przedsięwzięć  z obszaru ekonomii społecznej, w zakresie form wsparcia objętych projektem.(A1)

	
	1. Projekt obejmuje swoim zasięgiem maksymalnie 3 gminy. (A1)
2. Beneficjent składa nie więcej niż dwa wnioski w ramach danego konkursu (A1)
3. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 6 miesięcy a termin rozpoczęcia realizacji projektu planowany jest nie później niż 10 miesięcy od daty złożenia wniosku o dofinansowanie projektu (A1)
1. Projekt realizowany w partnerstwie:

· Jednostki/-ek samorządu terytorialnego z obszaru województwa dolnośląskiego lub ich jednostki/-ek organizacyjnych 

oraz

· organizacji pozarządowej, posiadającej siedzibę, filię, delegaturę, oddział lub inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu na terenie realizacji projektu (A1)
2. Beneficjent lub jego partnerzy w projekcie formalnie wchodzili w skład poniższych partnerstw:

· Lokalnych Grup Działania, które jako partnerstwa trójsektorowe, składające się z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i społecznego, powstały w ramach Pilotażowego Programu Leader + realizowanego w Sektorowym Programie Operacyjnym Restrukturyzacja i modernizacja sektora żywnościowego oraz rozwój obszarów wiejskich 2004-2006 oraz w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich 2007-2013,
oraz/lub

· partnerstw na rzecz rozwoju, realizowanych przez partnerstwa kilku organizacji i instytucji zgodnie z zasadą partnerstwa obowiązującą przy realizacji projektów w ramach Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL (A1)
3. Beneficjent należy do sektora organizacji pozarządowych oraz w okresie realizacji projektu posiada siedzibę, filię, delegaturę, oddział lub inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu na terenie realizacji projektu.(A1)
4. Projekt przewiduje udział osób niepełnosprawnych w projekcie oraz minimum 50 % środków w ramach cross-financingu jest przeznaczone na zakup środków trwałych i/lub adaptację infrastruktury ułatwiających osobom niepełnosprawnym dostęp do udziału w projekcie, w przypadku gdy projekt przewiduje zastosowanie zasady  cross-financingu. (A1)



Priorytet VI (kryteria dostępu i kryteria strategiczne)
	Województwo
	6.1.1


	6.1.2
	6.2
	6.3.

	Kujawsko-pomorskie


	1. Maksymalna wartość projektu wynosi 1 000 000 PLN (A1, A2).

2. Beneficjent może złożyć w odpowiedzi na konkurs maksymalnie dwa wnioski o dofinansowanie projektu (A1, A2).
3. Grupę docelową stanowią osoby zamieszkujące, w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, na terenie województwa kujawsko-pomorskiego (A1, A2).

4. Projekt zapewnia efektywność zatrudnieniową na poziomie minimum 50%, a w przypadku projektów skierowanych do osób zamieszkujących wyłącznie powiaty o największej stopie bezrobocia (tj. 20% i więcej na dzień 31.12.2010 r.)   na poziomie minimum 30%. (A1).
5. Grupę docelową w projekcie stanowią wyłącznie osoby pozostające bez zatrudnienia powyżej 45 r.ż.i/lub pozostające bez zatrudnienia osoby niepełnosprawne, a wsparcie w ramach projektu zostało dostosowane do specyficznych potrzeb grupy docelowej (A2).
1. Projekt zapewnia efektywność zatrudnieniową – na poziomie minimum 30 %. (A2).
1. Projekt ukierunkowany jest na kompleksowe wsparcie dla osób poprzez zastosowanie kilku instrumentów wsparcia w odniesieniu do każdego uczestnika projektu, w tym co najmniej jednego prowadzącego do dostarczenia/podwyższenia kwalifikacji zawodowych (np. IPD + szkolenie; doradztwo zawodowe + pośrednictwo pracy + szkolenie + /lub staż). (A1, A2).
2. Grupę docelową projektu stanowią wyłącznie osoby pozostające bez zatrudnienia należące do jednej lub kilku z niżej wymienionych grup:

a. Osoby nieaktywne zawodowo,

b. Kobiety (w tym zwłaszcza powracające oraz wchodzące po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci),

c. Osoby do 25 roku życia,
d. Osoby pozostające bez zatrudnienia zamieszkujące w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich oraz mieszkańcy miast do 25 tys. mieszkańców zamierzające podjąć zatrudnienie w obszarach niezwiązanych z produkcją roślinna i/lub zwierzęcą. (A 1).
3. Projekty wykorzystujące rezultaty wypracowane w ramach Działania 6.3 „Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywności zawodowej na obszarach wiejskich”. (A1, A2).
4. Projekty skierowane do osób zamieszkujących wyłącznie powiaty o największej stopie bezrobocia tj. 20%  i więcej na dzień 31.12.2010 r. (A1, A2).

	1. Beneficjent jest zobowiązany do wniesienia wkładu własnego w wysokości 15% wartości projektu. (A1).
1. Projekt przyczynia się do osiągnięcia i/ lub utrzymania  zatrudnienia doradców zawodowych i pośredników pracy na poziomie przekraczającym standardy zatrudnieniowe wynikające z rozporządzenia MPiPS w sprawie szczegółowych warunków prowadzenia przez publiczne służby zatrudnienia usług rynku pracy  /Dz.U. Nr 47 z 2007 r., poz. 315/. (A1).
2. Projekt zakłada przeprowadzenie szkoleń kluczowych pracowników powiatowych urzędów pracy. (A1).

	1. Projekt jest realizowany na terenie województwa kujawsko-pomorskiego (A1).
2. Grupę docelową stanowią osoby zamieszkujące, w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, na terenie województwa kujawsko-pomorskiego. (A2)
3. Projekt jest realizowany na terenie województwa kujawsko-pomorskiego. (A2)
1. Projekt obejmuje swoim zasięgiem teren całego województwa kujawsko-pomorskiego. (A1).
2. Projekt zakłada wykorzystanie lokalnych i regionalnych środków masowego przekazu (A1)
3. W ramach projektu upowszechniane są przykłady dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsiębiorczości wypracowanych w województwie kujawsko-pomorskim (A1).
4. W ramach projektu zastosowane zostanie wsparcie kompleksowe, obejmujące co najmniej szkolenia, doradztwo oraz możliwość otrzymania wsparcia finansowego (A2).
5. Grupę docelową w projekcie  w 50 % stanowią osoby pozostające bez zatrudnienia (A2).
6. Beneficjent posiada doświadczenie w realizacji projektów wspierających przedsiębiorczość, w tym w udzielaniu wsparcia finansowego (A2)
7. Projekty skierowane do osób zamieszkujących wyłącznie powiaty o największej stopie bezrobocia tj. 20% i więcej na dzień 31.12.2010 r. (A2)

	1. Grupę docelową stanowią osoby zamieszkujące, w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, lub podmioty posiadające siedzibę na terenie województwa kujawsko-pomorskiego. (A1)
2. Projekt jest realizowany na terenie województwa kujawsko-pomorskiego (A1).
1. Projektodawca i/ lub jego partner w projekcie to podmiot posiadający doświadczenie w działalności na rzecz aktywizacji społeczności lokalnych na obszarze objętym realizacją projektu. (A1)
2. Projekt przewiduje realizację inicjatyw oddolnych na obszarach, które nie były objęte wsparciem w ramach projektów, które uzyskały dofinansowanie w dotychczas rozstrzygniętych konkursach  w ramach Działania  6.3. (A1)



Priorytet VII (kryteria dostępu i kryteria strategiczne)
	
	7.2.1

	7.2.2
	7.2.3
	

	Kujawsko-pomorskie
	1. Grupę docelową stanowią osoby zamieszkujące (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) na terenie województwa kujawsko-pomorskiego lub podmioty i instytucje działające na jego terenie. (A1, A2)
2. Projekt jest realizowany przez podmioty funkcjonujące co najmniej 12 miesięcy (od dnia rejestracji danego podmiotu we właściwym rejestrze do dnia złożenia wniosku, o ile taki wpis jest wymagany przepisami prawa). (A1, A2)
3. Grupę docelową w projekcie w co najmniej 50% stanowią osoby niepełnosprawne oraz wsparcie w ramach projektu zostało dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej. (A1).
4. Beneficjent może złożyć w odpowiedzi na jeden konkurs nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie realizacji projektu (A1, A2).
5. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę) na terenie województwa kujawsko-pomorskiego, z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (powinna ona dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) oraz kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu). (A1, A2).
1. Beneficjent posiada doświadczenie w zakresie wspierania osób niepełnosprawnych, w tym również w zakresie zatrudniania osób niepełnosprawnych (A1).
2. Grupę docelową w projekcie w co najmniej 25% stanowią osoby niepełnosprawne zamieszkujące  gminy wiejskie, miejsko-wiejskie oraz miasta do 25 tysięcy mieszkańców. (A1).
3. Co najmniej 50% środków w ramach cross-financingu jest przeznaczone na zakup środków trwałych i/lub adaptację infrastruktury ułatwiających osobom niepełnosprawnym dostęp do udziału w projekcie (A1).
4. Projekt zapewnia wykorzystanie modelu usług asystenckich w zakresie aktywizacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych, wypracowanego na podstawie zwalidowanych rezultatów PIW EQUAL (A1).
5. Projekt zapewnia wsparcie dla istniejących Centrów Integracji Społecznej, Klubów Integracji Społecznej i Zakładów Aktywności Zawodowej i/lub tworzenia nowych podmiotów integracji społecznej na terenie powiatów/gmin województwa kujawsko-pomorskiego, na których te podmioty nie funkcjonują, a istnieje potrzeba ich powołania (A2)
6. Grupę docelową w projekcie w co najmniej 40% stanowią osoby powyżej 45 roku życia. (A2)
7. Grupę docelową w projekcie w co najmniej 40% stanowią osoby w wieku 15-25 lat. (A2)
8. Projekt jest skierowany do mieszkańców gmin województwa kujawsko-pomorskiego, na terenie których liczba osób korzystających z pomocy społecznej jest wyższa niż średnia liczba osób korzystających ze świadczeń pomocy społecznej na terenie województwa kujawsko-pomorskiego (A2)
9. Projekt zapewnia zróżnicowanie wsparcia dla beneficjentów ostatecznych, biorąc pod uwagę osobowościowe możliwości uczestników, włączając zaangażowanie tak, aby ustalona część uczestników znalazła pracę po zakończeniu projektu poprzez zastosowanie co najmniej 3 różnych typów operacji wskazanych w SzOP w odniesieniu do każdego uczestnika projektu (A2)
10. Projekt jest skierowany do mieszkańców gminy, na terenie której już realizowano lub aktualnie jest realizowana inwestycja współfinansowana ze środków EFRR lub Funduszu Spójności (A2).
11. Projekt jest realizowany w partnerstwie z innymi podmiotami (A2)
12. 
	1. Grupę docelową stanowią osoby zamieszkujące (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) na terenie województwa kujawsko-pomorskiego lub podmioty i instytucje działające na jego terenie (A1)
2. Projekt jest realizowany przez podmioty funkcjonujące co najmniej 12 miesięcy (od dnia rejestracji danego podmiotu we właściwym rejestrze do dnia złożenia wniosku, o ile taki wpis jest wymagany przepisami prawa). (A1)
3. Beneficjent może złożyć w odpowiedzi na jeden konkurs nie więcej niż jeden wniosek 
o dofinansowanie realizacji projektu (A1)
4. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę) na terenie województwa kujawsko-pomorskiego, z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (powinna ona dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) oraz kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu). (A1)
1. Beneficjent i/lub partner projektu posiada doświadczenie we wspieraniu inicjatyw z zakresu przedsiębiorczości społecznej. (A1).
2. Co najmniej 50% środków w ramach cross-financingu jest przeznaczone na zakup środków trwałych i/lub adaptację infrastruktury ułatwiających osobom niepełnosprawnym dostęp do udziału w projekcie (A1)
3. Projekt zakłada wsparcie kompleksowe poprzez zastosowanie wszystkich trzech możliwych instrumentów wsparcia przewidzianych w typach projektów 2 i 3. (A1).
4. Projekt zapewnia wykorzystanie modeli ośrodków wspierania przedsiębiorczości społecznej, zaprojektowanych na podstawie ośrodków testowanych i zwalidowanych w ramach PIW EQUAL (A1)
5. Projekt gwarantuje komplementarność z inwestycją, którą już realizowano lub aktualnie jest realizowana na terenie województwa kujawsko-pomorskiego, współfinansowaną ze środków EFRR lub Funduszu Spójności. (A1)

	1. Grupę docelową stanowią osoby zamieszkujące (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) na terenie województwa kujawsko-pomorskiego lub podmioty i instytucje działające na jego terenie (A1)
2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę) na terenie województwa kujawsko-pomorskiego, z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (powinna ona dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) oraz kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu). (A1)
3. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 6 miesięcy. (A1)
1. Projekt jest skierowany do mieszkańców gmin województwa kujawsko-pomorskiego, na terenie których liczba osób korzystających z pomocy społecznej jest wyższa niż średnia liczba osób korzystających ze świadczeń pomocy społecznej na terenie województwa kujawsko-pomorskiego (A1)
2. Projekt stanowi naturalną kontynuację długoterminowych (dłuższych niż 3 miesiące) usług realizowanych na terenie danej JST w ramach Poakcesyjnego Programu Wsparcia Obszarów Wiejskich (PPWOW (A1)
3. Grupę docelową w projekcie w co najmniej 30% stanowią osoby niepełnosprawne (A1)
4. Grupę docelową w projekcie w co najmniej 30% stanowią osoby powyżej 45 roku życia. (A1)
5. Grupę docelową w projekcie w co najmniej 30% stanowią osoby w wieku 15-25 lat. (A1)

	


Priorytet VI (kryteria dostępu i kryteria strategiczne)
	
	6.1.2


	
	6.2
	6.3

	Lubelskie
	1. Wnioskodawcami są wyłącznie powiatowe urzędy pracy/miejski urząd pracy z terenu województwa lubelskiego (A1)

	
	1. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 5 % osoby niepełnosprawne (A1)
2. Co najmniej 5% wszystkich przeznaczonych środków na rozpoczęcie działalności zostanie udzielone osobom niepełnosprawnym (A1)
3. Co najmniej 5% wszystkich udzielonych środków na rozpoczęcie działalności zostanie udzielone osobom w wieku 50-64.(A1)
4. Co najmniej 10 % wszystkich udzielonych środków na rozpoczęcie działalności zostanie udzielone osobom w wieku 15-24. (A1)
5. Co najmniej 65 % kwoty dofinansowania stanowią jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz  proporcja środków przeznaczonych na rozwój przedsiębiorczości (środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej i wsparcia pomostowego) w stosunku do środków przeznaczonych na  szkolenia i doradztwo wynosi minimum 80:20 (A1)
6. W ramach projektu zastosowane zostaną co najmniej dwa różne instrumenty wsparcia w odniesieniu do każdego uczestnika projektu (kompleksowość wsparcia). Obligatoryjnie dla każdego uczestnika projektu zostanie przygotowany Indywidualny Plan Działania. (A1)
7. Projekt jest skierowany do grup docelowych wymienionych w SZOP z obszaru województwa lubelskiego (w przypadku osób fizycznych zamieszkałych w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego na terenie województwa lubelskiego, w przypadku innych podmiotów posiadających jednostkę organizacyjną (np. siedzibę, oddział, filię, delegaturę) na terenie województwa lubelskiego (A1)
8. Jeden wnioskodawca składa jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach jednej rundy konkursowej,  którego maksymalny okres realizacji wynosi 20 miesięcy, a planowany termin rozpoczęcia przypada nie później niż 7 miesięcy od daty złożenia wniosku o dofinansowanie projektu (A1)
9. Wnioskodawcami są wyłącznie podmioty posiadające co najmniej 3 letnie doświadczenie w realizacji projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy, w tym co najmniej jeden o wartości powyżej 500 000 zł.(A1)
10. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro (lub posiada siedzibę) na terenie województwa lubelskiego z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu oraz z kluczowym personelem realizującym projekt. (A1)
1. Co najmniej 60% uczestników projektu to kobiety wchodzące lub powracające na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci uwzględniających działania na rzecz upowszechniania rozwiązań sprzyjających godzeniu życia zawodowego i rodzinnego.(A1)
2. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 20% osoby  z terenów wiejskich (zgodnie z definicją GUS),, które ukończyły udział w projektach realizowanych w Działaniach 6.3 oraz 7.3 PO KL (A1)
3. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 15 % osoby niepełnosprawne (A 1)
4. Jako jeden z elementów rekrutacji uczestników, w projekcie przewidziano analizę psychologicznych predyspozycji do bycia przedsiębiorcą  (A1)

	1. Projekt jest powiązany z zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy i obejmuje szkolenia  i doradztwo podnoszące i/lub umożliwiające zdobycie nowych kwalifikacji w zawodach o największym potencjale rozwojowym. (A1)
2. Wnioskodawca prowadzi działalność na obszarze terytorialnym objętym realizacją projektu. (A1)
3. Co najmniej 10% grupy docelowej  stanowią osoby w wieku od 15 do 24 lat. (A1)
4. Co najmniej 60% ogólnej wartości projektu przeznaczona jest na zadania merytoryczne (koszty zarządzania projektem oraz koszty pośrednie stanowią max. 40% ogólnej wartości projektu (A1)
5. Projekt jest skierowany do grup docelowych wymienionych w SZOP z obszaru województwa lubelskiego (w przypadku osób fizycznych zamieszkałych w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego na terenie województwa lubelskiego, w przypadku innych podmiotów posiadających jednostkę organizacyjną (np. siedzibę, oddział, filię, delegaturę) na terenie województwa lubelskiego).(A1)
6. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 9 miesięcy a planowany termin rozpoczęcia realizacji projektu przypada nie później niż 7 miesięcy od daty złożenia wniosku o dofinansowanie projektu (A1)
7. Minimalna wartość projektu wynosi 30 000 zł. (A1)
8. Działania o charakterze informacyjnym i/lub promocyjnym mogą być realizowane tylko i wyłącznie jako uzupełnienie działań szkoleniowych i/lub doradczych przyczyniających się do przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu członków społeczności lokalnych zagrożonych wykluczeniem społecznym lub społecznie wykluczonych. (A1)
1. Projekt jest skierowany do osób bezrobotnych zamieszkujących tereny wiejskie (zgodnie z definicją GUS) i jest realizowany w partnerstwie z pracodawcami, którzy deklarują plany zatrudnienia nowych pracowników (A1)
2. Projekt wykorzystuje model aktywizacji środowisk lokalnych wypracowanego na podstawie zwalidowanych rezultatów Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL oraz PPWOW. (A1)
3. Projekt wpisuje się w cele określone w strategii Europa 2020, dotyczące m.in. kształcenia w zawodach związanych z zieloną gospodarką (A1)
4. Grupę docelową w projekcie stanowią wyłącznie osoby zamieszkałe (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie powiatu, w którym stopa bezrobocia jest wyższa niż średnia stopa bezrobocia na terenie województwa. (A1)



Priorytet VII (kryteria dostępu i kryteria strategiczne)
	
	
	7.2.2


	
	7.3

	Lubelskie
	
	1. Projekt jest skierowany do grup docelowych wymienionych w SZOP z obszaru województwa lubelskiego (w przypadku osób fizycznych zamieszkałych w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego na terenie województwa lubelskiego, w przypadku innych podmiotów posiadających jednostkę organizacyjną (np. siedzibę, oddział, filię, delegaturę) na terenie województwa lubelskiego (A1, A2)
2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro (lub posiada siedzibę) na terenie województwa lubelskiego z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (A1, A2)
3. Jeden wnioskodawca składa jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach jednej rundy konkursowej, którego maksymalny okres realizacji wynosi 24 miesiące, a planowany termin rozpoczęcia przypada nie później niż 7 miesięcy od daty złożenia wniosku o dofinansowanie projektu. (A1, A2)
4. Co najmniej 60% ogólnej wartości projektu przeznaczona jest na zadania merytoryczne (koszty zarządzania projektem oraz koszty pośrednie stanowią max. 40% ogólnej wartości projektu). (A1)
5. W ramach projektu zastosowane zostaną co najmniej dwa różne instrumenty wsparcia 
w odniesieniu do każdego uczestnika projektu (kompleksowość wsparcia). Obligatoryjnie dla każdego uczestnika projektu zostanie przygotowany Indywidualny Plan Działania. (A2)
6. Co najmniej 65 % kwoty dofinansowania stanowią środki finansowe na przyznanie środków finansowych na założenie i/lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej oraz  proporcja środków przeznaczonych na  rozwój przedsiębiorczości (środki na założenie i/lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej i wsparcia pomostowego) w stosunku do środków przeznaczonych na szkolenia i doradztwo wynosi minimum 80:20. (A2)
7. Wnioskodawcami są wyłącznie podmioty posiadające co najmniej 3 letnie doświadczenie w realizacji projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze ekonomii społecznej, w tym co najmniej jeden o wartości powyżej 500 000 zł. (A2)
1. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 15 % osoby niepełnosprawne (A1, A2)
2. Projekt jest skierowany do mieszkańców gminy, na terenie której zrealizowano, jest realizowana, bądź planowana do realizacji inwestycja związana z rozbudową infrastruktury społecznej, współfinansowana z EFRR lub FS oraz innymi projektami z EFS (A1, A2)
3. Projekt zakłada powstanie partnerstwa publiczno - prywatnego lub sieci współpracy lokalnych, które zakłada długookresową współpracę (min. 1 rok po zakończeniu realizacji projektu) podmiotów w celu wspierania rozwoju podmiotów ekonomii społecznej. (A1)
4. Projekt zakłada wsparcie na rzecz wzmocnienia potencjału instytucji otoczenia ekonomii społecznej, które powstały w wyniku otrzymania dofinansowania w ramach Poddziałania 7.2.1.(A1)

	
	1. Grupę docelową w projekcie stanowią podmioty/osoby wskazane w SZOP PO KL 
z terenu  maksymalnie jednej gminy (za wyjątkiem np. jednostek oświatowych skupiających uczniów z terenu więcej niż jednej gminy)  z województwa lubelskiego (w przypadku osób fizycznych zamieszkałych w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego na terenie województwa lubelskiego, w przypadku innych podmiotów posiadających jednostkę organizacyjną (np. siedzibę, oddział, filię, delegaturę) na terenie województwa lubelskiego). (A1)
2. 10% grupy docelowej  stanowią osoby w wieku od 15 do 24 lat. (A1)
3. Wnioskodawca lub Partner prowadzi działalność na obszarze terytorialnym objętym realizacją projektu. (A1)
4. Co najmniej 60% ogólnej wartości projektu przeznaczona jest na zadania merytoryczne (koszty zarządzania projektem oraz koszty pośrednie stanowią max. 40% ogólnej wartości projektu).(A1)
5. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 9 miesięcy a planowany termin rozpoczęcia realizacji projektu przypada nie później niż 7 miesięcy od daty złożenia wniosku o dofinansowanie projektu (A1)
6. Minimalna wartość projektu wynosi 30 000 zł. (A1)
7. Działania o charakterze informacyjnym i/lub promocyjnym mogą być realizowane tylko i wyłącznie jako uzupełnienie działań szkoleniowych i/lub doradczych przyczyniających się do przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu członków społeczności lokalnych zagrożonych wykluczeniem społecznym lub społecznie wykluczonych. (A1)
1. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 15 % osoby niepełnosprawne (A1)
2. Grupę docelową w projekcie stanowią mieszkańcy jednej lub kilku gmin, na terenie której odsetek osób korzystających ze świadczeń pomocy społecznej z powodu ubóstwa jest wyższy niż średnia dla województwa lubelskiego (Informacja dotycząca pomocy społecznej w woj. lubelskim na dzień 31.12.2010 r. i dotyczy zdobywania nowych umiejętności (kompetencji społecznych) przyczyniających się do integracji ze społeczeństwem (A1)
3. Projekt jest realizowany w partnerstwie z instytucjami pomocy i  integracji społecznej (A1)
4. Projekt skierowany wyłącznie do grup docelowych pochodzących 
z gmin i miejscowości województwa lubelskiego, dotkniętych klęską powodzi w 2010 roku, określonych w załącznikach do Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 16 listopada 2009 r. w sprawie gmin 
i miejscowości, w których stosuje się szczególne zasady odbudowy, remontów i rozbiórek obiektów budowlanych zniszczonych 
lub uszkodzonych w wyniku działania żywiołu (Dz. U. Nr 193, poz. 1492 
z późn. zm.). .(A1)
5. Projekt zakłada przeprowadzenie szkoleń w obszarze usług opiekuńczo – pielęgniarskich wobec osób starszych („biała gospodarka”). (A1)


Priorytet VI (kryteria dostępu i kryteria strategiczne)
	
	6.1.1


	6.1.2
	
	6.3

	Lubuskie
	1. Projekt jest skierowany wyłącznie do grup docelowych z obszaru województwa lubuskiego (w przypadku osób fizycznych zamieszkują one na obszarze województwa lubuskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów posiadające jednostkę organizacyjną na obszarze województwa lubuskiego (A1)
2. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiące (A1)
3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa lubuskiego, z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający wskazany we wniosku). (A1)
4. Projektodawca w ramach jednej rundy konkursu złożył nie więcej niż jeden wniosek (kryterium nie stosuje się do jednostek samorządu terytorialnego). (A1)
5. Projektodawca w ostatnim zamkniętym roku obrotowym poprzedzającym złożenie wniosku lub – w wypadku Projektodawcy, który rozpoczął działalność po 1 stycznia 2010 r. - w okresie od rozpoczęcia działalności do ostatniego dnia miesiąca poprzedzającego miesiąc złożenia wniosku uzyskał przychód w wysokości minimum 50% wnioskowanego dofinansowania (kryterium nie stosuje się do jednostek sektora finansów publicznych). (A1)
1. Projekt w 100% obejmuje wsparciem osoby z jednej z poniższych kategorii: osoby w wieku 45 – 64 lata lub osoby w  wieku poniżej 25 roku życia lub osoby niepełnosprawne. Jednocześnie wsparcie jest dostosowane do specyficznych potrzeb grupy docelowej (A1)
2. 100% Uczestników Projektu stanowią mieszkańcy powiatów lub gmin, których wskaźnik bezrobocia na koniec roku 2010 był wyższy od wskaźnika bezrobocia określonego dla województwa lubuskiego na koniec roku 2010. (A1)
3. Projekt zapewnia wykorzystanie co najmniej jednej z niżej przedstawionych metod/ modelu aktywizacji zawodowej grup docelowych wypracowanej na podstawie zwalidowanych rezultatów PIW EQUAL:

a) Centrum promocji pracy – model wdrażania elastycznych form zatrudnienia. Projekt nr G0588.

b) Dualny model szkolenia zawodowo-aktywizującego dla osób długotrwale bezrobotnych i członków ich rodzin. Projekt nr A0209.

c) Model aktywizacji zrównoważonej Praca-Rodzina: lokalne partnerstwa na rzecz osób opiekujących się osobami zależnymi. Projekty nr G0246, G0051, G0062, G0403, G0588.

d) Model wspierania elastycznych form zatrudnienia i zasad pracy na odległość dla osób sprawujących opiekę nad osobami zależnymi. Projekty nr G0620, G0051, G0107, G0265.

e) System aktywizacji zawodowej poprzez pracę tymczasową na podstawie certyfikacji umiejętności. Projekt nr A0594.

f) System wychodzenia z rodzinnego bezrobocia na wsi. Projekt nr A0140.

Przy czym przynajmniej 50% uczestników projektu stanowić będą osoby z jednej lub obu z przedstawionych poniżej grup:

- kobiety ( w tym powracające oraz wchodzące po raz pierwszy na rynek pracy);

- osoby niepełnosprawne (A1)

4. Projekt zakłada kompleksowe wsparcie dla osób poprzez zastosowanie łącznie co najmniej dwóch instrumentów wsparcia
w odniesieniu do każdego uczestnika projektu, w tym obligatoryjnie typu operacji: staże/praktyki zawodowe. (A1)
	1. Projekt jest skierowany wyłącznie do pracowników publicznych służb zatrudnienia z obszaru województwa lubuskiego (w przypadku osób fizycznych zamieszkują one na obszarze województwa lubuskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów posiadające jednostkę organizacyjną na obszarze województwa lubuskiego) – powiatowych urzędów pracy oraz wojewódzkich urzędów pracy w zakresie zadań realizowanych przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej i/lub odpowiednio inne departamenty merytoryczne wojewódzkiego urzędu pracy, zgodnie z zakresem kompetencji (A1)
2. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiące. Typ operacji 1 a. (A1)
3. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesięcy . Typ operacji 1 b). (A1)
1. Projekt zakłada przeprowadzenie szkoleń kluczowych pracowników PSZ w zakresie wsparcia osób bezrobotnych w wieku 45+ lub osób poniżej 25 roku życia, wchodzących po raz pierwszy na rynek pracy (A1)
2. Projekt zakłada dofinansowanie zatrudnienia osób niepełnosprawnych (doradcy zawodowi, pośrednicy pracy).(A1)

	
	1. Projekt jest skierowany wyłącznie do grup docelowych z obszaru województwa lubuskiego
(w przypadku osób fizycznych zamieszkują one na obszarze województwa lubuskiego
w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów posiadające jednostkę organizacyjną na obszarze województwa lubuskiego).(A1)
2. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 12 miesięcy (A1)
3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa lubuskiego, z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający wskazany we wniosku). (A1)
1. Projektodawca i/lub jego partnerzy posiadają doświadczenie we współpracy w ramach LGD lub partnerstw na rzecz rozwoju (A1)
2. Projekt zapewnia wykorzystanie co najmniej jednej z niżej przedstawionych metod/ modelu aktywizacji środowisk lokalnych wypracowanego na podstawie zwalidowanych rezultatów PIW EQUAL.

g) Centrum promocji pracy – model wdrażania elastycznych form zatrudnienia. Projekt nr G0588.

h) Dualny model szkolenia zawodowo-aktywizującego dla osób długotrwale bezrobotnych i członków ich rodzin. Projekt nr A0209.

i) Model aktywizacji zrównoważonej Praca-Rodzina: lokalne partnerstwa na rzecz osób opiekujących się osobami zależnymi. Projekty nr G0246, G0051, G0062, G0403, G0588.

j) Model wspierania elastycznych form zatrudnienia i zasad pracy na odległość dla osób sprawujących opiekę nad osobami zależnymi. Projekty nr G0620, G0051, G0107, G0265.

k) System aktywizacji zawodowej poprzez pracę tymczasową na podstawie certyfikacji umiejętności. Projekt nr A0594.

l) System wychodzenia z rodzinnego bezrobocia na wsi. Projekt nr A0140.(A1)
3. Projekt w 100% obejmuje wsparciem osoby z jednej z poniższych kategorii: osoby w wieku 45 + lub osoby w wieku poniżej 25 roku życia lub osoby niepełnosprawne. Jednocześnie wsparcie jest dostosowane do specyficznych potrzeb grupy docelowej. (A1)
4. Projekt realizowany będzie przez Projektodawcę, mającego siedzibę na terenie powiatu, z którego pochodzi inicjatywa lokalna. (A1)



Priorytet VII (kryteria dostępu i kryteria strategiczne)
	
	7.2.1


	7.2.2
	
	7.3.

	Lubuskie
	1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa lubuskiego (w przypadku osób fizycznych zamieszkują one na obszarze województwa lubuskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów posiadające jednostkę organizacyjną na obszarze województwa lubuskiego). (A1, A2)
2. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesięcy. (A1, A2)
3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa lubuskiego, z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający wskazany we wniosku). (A1, A2)
4. Projektodawca w ramach jednej rundy konkursu złożył nie więcej niż jeden wniosek (kryterium nie stosuje się do jednostek samorządu terytorialnego). (A1, A2)
5. Projektodawca w ostatnim zamkniętym roku obrotowym poprzedzającym złożenie wniosku lub – w wypadku Projektodawcy, który rozpoczął działalność po 1 stycznia 2010 r. - w okresie od rozpoczęcia działalności do ostatniego dnia miesiąca poprzedzającego miesiąc złożenia wniosku uzyskał przychód w wysokości minimum 50% wnioskowanego dofinansowania (kryterium nie stosuje się do jednostek sektora finansów publicznych) (A1, A2)
6. Projekt jest skierowany do grupy docelowej, w której osoby niepełnosprawne stanowią
minimum 50%. (A2).
1. Projekt zapewnia wsparcie dla tworzenia i działalności centrum integracji społecznej lub klubu integracji społecznej lub zakładu aktywności zawodowej (A1)
2. Projekt jest skierowany wyłącznie do mieszkańców gminy, której wskaźnik osób korzystających z pomocy społecznej jest wyższy od rocznej średniej wojewódzkiej w roku 2010. (A1).
3. Projekt jest skierowany wyłącznie do mieszkańców miejscowości do 5 tys. Mieszkańców (A1)
4. Projekt jest realizowany w partnerstwie między minimum dwiema z poniższych instytucji:

· publiczne służby zatrudnienia, publiczne instytucje pomocy
i integracji społecznej oraz niepublicznymi instytucjami rynku pracy, pomocy i integracji społecznej i organizacjami pozarządowymi (A1).
5. Projekt jest skierowany wyłącznie do mieszkańców gminy, na terenie której już zrealizowano lub aktualnie realizowana jest inwestycja związana z rozbudową infrastruktury społecznej, współfinansowana
z EFRR lub FS. (A1, A2)
6. Projekt jest skierowany do grupy docelowej, której minimum 20% stanowią osoby niepełnosprawne ze środowisk wiejskich – do 5 tys. mieszkańców. (A2)

	1. Projekt jest skierowany wyłącznie do grup docelowych z obszaru województwa lubuskiego
(w przypadku osób fizycznych zamieszkują one na obszarze województwa lubuskiego
w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów posiadające jednostkę organizacyjną na obszarze województwa lubuskiego (A1)
2. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesięcy. (A1)
3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa lubuskiego, z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający wskazany we wniosku). (A1)
4. Projektodawca w ramach jednej rundy konkursu złożył nie więcej niż jeden wniosek (kryterium nie stosuje się do jednostek samorządu terytorialnego). (A1)
5. Projektodawca w ostatnim zamkniętym roku obrotowym poprzedzającym złożenie wniosku lub – w wypadku Projektodawcy, który rozpoczął działalność po 1 stycznia 2010 r. - w okresie od rozpoczęcia działalności do ostatniego dnia miesiąca poprzedzającego miesiąc złożenia wniosku uzyskał przychód w wysokości minimum 50% wnioskowanego dofinansowania (kryterium nie stosuje się do jednostek sektora finansów publicznych) (A1)
6. Minimalna wartość projektu wynosi 1.000.000,00 zł. (A1)
7. Typ operacji nr 4 może nie może być realizowany jako samodzielny typ projektu. Obowiązkowo musi być realizowany w połączeniu z przynajmniej jednym z pozostałych typów operacji (1, 2, 3) (A1)
1. Projekt wykorzystuje model ośrodka wspierania przedsiębiorczości społecznej zaprojektowany na podstawie ośrodków testowanych i zwalidowanych w ramach PIW EQUAL. (A1)
2. Projekt zakłada objęcie wsparciem co najmniej jednego z subregionów: Zielonogórski (powiaty: zielonogórski ziemski i grodzki, świebodziński, krośnieński, żarski, żagański, wschowski, nowosolski), Gorzowski (powiaty: gorzowski ziemski i grodzki, międzyrzecki, słubicki, sulęciński, strzelecko-drezdenecki), przy czym z terenu każdego powiatu w ramach subregionu zostanie objętych wsparciem co najmniej 10 osób. (A!)
3. Projekt jest realizowany w partnerstwie między pierwszym i trzecim sektorem (administracja publiczna-organizacje niedziałające dla osiągnięcia zysku) (A1)

	
	1. Projekt jest skierowany wyłącznie do grup docelowych z obszaru województwa lubuskiego
(w przypadku osób fizycznych zamieszkują one na obszarze województwa lubuskiego
w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów posiadające jednostkę organizacyjną na obszarze województwa lubuskiego). (A1)
2. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 12 miesięcy. (A1)
3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa lubuskiego, z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający wskazany we wniosku). (A1)
1. Projektodawca i/lub jego partnerzy posiadają doświadczenie we współpracy w ramach LGD lub partnerstw na rzecz rozwoju. (A1)
2. Projekt zapewnia wykorzystanie modelu aktywizacji środowisk lokalnych wypracowanego na podstawie zwalidowanych rezultatów PIW EQUAL. (A1)
3. Projekt jest realizowany w partnerstwie między pierwszym i trzecim sektorem (administracja publiczna-organizacje niedziałające dla osiągnięcia zysku (A1)
4. Projekt jest skierowany do grupy docelowej, w której osoby niepełnosprawne stanowią w minimum 10%.(A1)


Priorytet VI (kryteria dostępu i kryteria strategiczne)
	
	6.1.1


	6.1.2
	6.2
	6.3

	Łódzkie
	1. Projekt zakłada zastosowanie Indywidualnych Planów Działania dla wszystkich uczestników projektu w celu zdiagnozowania ich ścieżki rozwoju zawodowego. (A1)
2. Grupę docelową w projekcie stanowią osoby w wieku 50+ (osoby z tej grupy stanowią 100% uczestników projektu). (A1)
3. Grupę docelową w projekcie stanowią osoby zamieszkałe (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie województwa łódzkiego oraz instytucje i podmioty działające na jego terenie. (A1)
4. Wnioskodawca jest podmiotem zarejestrowanym i prowadzącym działalność na terenie województwa łódzkiego i może złożyć jeden wniosek w ramach danego konkursu. (A1)
1. Projekt prowadzi do podniesienia lub uzupełnienia kwalifikacji zawodowych w branżach/obszarach działalności w jakich najczęściej poszukiwani są pracownicy tj. sprzedaż/handel, produkcja, budownictwo, farmacja/medycyna, transport/logistyka, gastronomia/ hotelarstwo oraz „branżach przyszłości” (wymienionych w raporcie „Stan i perspektywy rozwoju zasobów ludzkich w branżach przyszłości regionu łódzkiego”), zaś programy szkoleniowe bazują na uznanych/certyfikowanych profilach zawodowych lub prowadzą do uzyskania uznanych umiejętności i kompetencji. (A1)
2. Projekt zakłada współpracę publicznych oraz niepublicznych instytucji rynku pracy oraz instytucji pomocy społecznej na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych. (A1)
3. Projekt przewiduje, że co najmniej 30% jego uczestników znajdzie pracę w trakcie trwania projektu (A1)
4. Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi bądź realizowanymi, finansowanymi z innych źródeł niż Europejski Fundusz Społeczny, w tym w zakresie likwidacji skutków powodzi/zapobieganiu im w przyszłości. (A1)

	1. Projekt zakłada podnoszenie kwalifikacji kluczowych pracowników powiatowych urzędów pracy poprzez udział w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym – dotyczy PUP, które dotychczas w ramach realizowanych projektów nie obejmowały kluczowych pracowników zajmujących się aktywizacją osób bezrobotnych. (A1)

	1. Grupę docelową w projekcie stanowią osoby zamieszkałe (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie województwa łódzkiego. (A1)
2. Beneficjent w ramach planowanego projektu zakłada kompleksowość wsparcia, tj. co najmniej 80% uczestników projektu otrzyma wsparcie szkoleniowe, doradcze oraz finansowe. W przypadku gdy Beneficjentem jest powiatowy urząd pracy kompleksowość w odniesieniu do form wsparcia oznacza zgodność z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z późn. zm.). (A1)
3. Beneficjent udziela wsparcia na rozwój przedsiębiorczości lub wsparcia pomostowego uczestnikom projektu, którzy zobowiązują się do rejestracji działalności gospodarczej (w tym w formie spółdzielni lub spółdzielni socjalnej) na terenie województwa łódzkiego. (A1)
4. Wnioskodawca jest podmiotem zarejestrowanym i prowadzącym działalność na terenie województwa łódzkiego i może złożyć jeden wniosek w ramach konkursu. (A1)
1. Co najmniej 50% grupy docelowej projektu stanowią osoby do 25 roku życia. (A1)
2. Grupę docelową projektu stanowią w 100% osoby niepełnosprawne (A1)
3. Wnioskodawca obejmie projektem wyłącznie mieszkańców co najmniej jednego z 4 subregionów województwa łódzkiego: sieradzkiego (powiaty: sieradzki, łaski, zduńskowolski, poddębicki, wieruszowski, wieluński, pajęczański), lub piotrkowskiego: (powiaty: m. Piotrków Trybunalski, piotrkowski, opoczyński, radomszczański, tomaszowski, bełchatowski), lub łódzkiego (powiaty: m. Łódź, łódzki wschodni, pabianicki, zgierski, brzeziński), lub skierniewickiego (powiaty: m. Skierniewice, skierniewicki, łowicki, rawski, kutnowski, łęczycki).  W danym subregionie zostanie przeprowadzona co najmniej rekrutacja do projektu oraz wsparcie szkoleniowo-doradcze udzielane przed uruchomienie działalności gospodarczej. (A1)

	1. Grupę docelową w projekcie stanowią osoby zamieszkałe (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie województwa łódzkiego w gminach wiejskich, miejsko-wiejskich i miastach do 25 tys. mieszkańców lub podmioty zarejestrowane lub działające na obszarach wiejskich na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkańców tych obszarów.(A1)
2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę) na terenie województwa łódzkiego, z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) oraz personelem związanym z obsługą i zarządzeniem projektem. (A1)
1. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% osoby poniżej 25 roku życia, nieaktywne zawodowo. (A1)
2. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% osoby niepełnosprawne (A1)
3. Projekt zapewni wykorzystanie modelowych programów szkoleniowych dla osób 45+ lub aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych w środowisku lokalnym wypracowanych na podstawie zwalidowanych rezultatów PIW EQUAL. (A1)
4. Projekt jest realizowany w partnerstwie pomiędzy JST i organizacjami pozarządowymi zarejestrowanymi lub działającymi na obszarze realizacji projektu. (A1)



Priorytet VII (kryteria dostępu i kryteria strategiczne)
	
	7.2.1


	7.2.2
	
	7.3

	Łódzkie
	1. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% osoby zamieszkałe (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) w woj. łódzkim na obszarach, których mieszkańcy korzystający z pomocy społecznej w formie zasiłków okresowych stanowią większy odsetek niż średnia dla województwa oraz osoby prawne działające na terenie województwa. (A1)
2. Wnioskodawca jest podmiotem zarejestrowanym i prowadzącym działalność na terenie województwa łódzkiego i może złożyć jeden wniosek w ramach konkursu. (A1)
1. Grupę docelową projektu stanowią w 100 % osoby niepełnosprawne, zgodnie z grupą docelową wskazaną w SzOP POKL. (A1)
2. Projekt przewiduje przeznaczenie co najmniej 40 % cross-financingu na zapewnienie fizycznej dostępności osób niepełnosprawnych do oferowanego wsparcia. (A1)
	1. Grupę docelową w projekcie stanowią osoby zamieszkałe (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) / osoby prawne funkcjonujące na terenie województwa łódzkiego (A1)
2. Wnioskodawca udziela wsparcia na rozwój przedsiębiorczości uczestnikom projektu, którzy zobowiązują się do rejestracji spółdzielni socjalnej na terenie województwa łódzkiego.(A1)
3. Wnioskodawca może złożyć jeden wniosek o dofinansowanie realizacji projektu w ramach konkursu (A1)
4. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę) na terenie województwa łódzkiego, z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) oraz personelem związanym z obsługą i zarządzaniem projektem (A1)
1. Projekt jest realizowany przez Beneficjenta posiadającego co najmniej 2 letnie doświadczenie we wspieraniu spółdzielczości socjalnej (A1)
2. Projekt w postaci wsparcia jednego z typów operacji nr 2, 3 i 4 stanowi uzupełnienie projektów, które są aktualnie w trakcie realizacji w ramach Poddziałania 7.2.2 POKL w województwie łódzkim i stanowi wzmocnienie działających instytucji otoczenia ekonomii społecznej na terenie województwa (A1)

	
	1. Grupę docelową w projekcie stanowią osoby zamieszkałe (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie województwa łódzkiego w gminach wiejskich, miejsko-wiejskich i miastach do 25 tys. mieszkańców lub podmioty zarejestrowane lub działające na obszarach wiejskich na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkańców tych obszarów (A1)
2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę) na terenie województwa łódzkiego, z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) oraz personelem związanym z obsługą i zarządzeniem projektem. (A1)
1. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% osoby zamieszkałe na  obszarach, których mieszkańcy korzystający z pomocy społecznej w formie zasiłków okresowych stanowią większy odsetek  niż średnia w woj. Łódzkim (A1)
2. Projekt zapewnia zastosowanie modelowych rozwiązań wypracowanych w ramach PIW EQUAL, zgodnie z typami projektów przewidzianych w ramach Planu Działania. (A1)
3. Projekt jest realizowany w partnerstwie pomiędzy JST i organizacją pozarządową działającą na obszarze realizacji projektu. (A1)



Priorytet VI (kryteria dostępu i kryteria strategiczne)
	
	6.1.1


	6.1.2
	
	6.3

	Mazowieckie
	1. Beneficjent może złożyć maksymalnie 2 projekty w ramach konkursu (A1)

2. Projekt jest skierowany do osób (stanowiących grupę docelową projektu), będących mieszkańcami - w rozumieniu kodeksu cywilnego - województwa mazowieckiego (A1)

3. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa mazowieckiego (A1)

1. Grupę docelową w projekcie stanowią w 30 % osoby niepełnosprawne. Projekt zakłada kompleksowe podejście do problemu niepełnosprawności poprzez połączenie w projekcie różnych typów wsparcia. Projekt przewiduje wsparcie polegające na dostosowaniu infrastruktury (w ramach cross-financingu) do szczególnych potrzeb osób niepełnosprawnych w celu ułatwienia im dostępu do oferowanego wsparcia.(A1)
2. Grupę docelową w projekcie stanowią wyłącznie osoby w wieku powyżej 50 r. ż. Projekt ma charakter kompleksowy - obejmuje szkolenia zawodowe, rozwijanie kompetencji ogólnych uczestników oraz co najmniej trzymiesięczny staż u pracodawcy lub subsydiowane zatrudnienie. Wszyscy uczestnicy projektu są objęci Indywidualnym Planem Działania. (A1)

	1. Beneficjent zapewnia 15% wkład własny (A1)
1. Projekt zakłada dywersyfikację oraz łączenie form wsparcia, wskazanych w pierwszym typie operacji, które są powiązane bezpośrednio z potrzebami oraz ze specyfiką realizowanych zadań przez pracowników publicznych służb zatrudnienia (A1)
2. Projekt zakłada przeprowadzenie szkoleń kluczowych pracowników PSZ w zakresie wsparcia osób bez wykształcenia średniego.(A1)

	
	1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 12 miesięcy (A1)
2. Projekt jest skierowany do osób (stanowiących grupę docelową projektu), będących mieszkańcami  - w rozumieniu kodeksu cywilnego - województwa mazowieckiego (A1) 

3. Projekt jest realizowany przez beneficjenta posiadającego siedzibę/oddział lub formalnie wyodrębnioną jednostkę na terenie objętym realizacją projektu. (A1)
4. Beneficjent  może złożyć 1 projekt w ramach konkursu z wyłączeniem jst. (A1)
1. Grupę docelową w projekcie stanowią osoby długotrwale bezrobotne, wszyscy uczestnicy projektu są objęci Indywidualnym Planem Działania oraz wsparcie w ramach projektu zostało dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej (A1)
2. Grupę docelową w projekcie stanowią w 20 % osoby niepełnosprawne (A1)
3. Projekt realizowany jest w partnerstwie z podmiotem posiadającym doświadczenie we współpracy w grupą docelową oraz będącym albo jednostką samorządu terytorialnego, albo organizacją pozarządową zarejestrowaną na terenie gminy, albo członkiem partnerstwa lokalnego, w tym Lokalnej Grupy Działania (A1)



Priorytet VII (kryteria dostępu i kryteria strategiczne)
	
	7.2.1


	7.2.2
	
	7.3

	Mazowieckie
	1. Beneficjent składa nie więcej niż jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach jednej rundy konkursowej (A1)
2. Grupę docelową w projekcie stanowią osoby zamieszkałe (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie województwa mazowieckiego (A1)
3. Projekt zapewnia zastosowanie co najmniej trzech różnych instrumentów wsparcia 
w odniesieniu do każdego uczestnika projektu (A1)
4. Wnioskodawca wykazał minimum roczne doświadczenie w realizacji przedsięwzięć  w obszarze marginalizacji społecznej (A1)
1. Projekt zapewnia wsparcie osób zamieszkałych na terenie powiatów: Płockiego w szczególności gm. Bodzanów, Bulkowo, Gąbin i Staroźreby i/lub Radomskiego w szczególności gminy Iłża, Jedlińsk, Kowala, Skaryszew i Zakrzew i/lub Siedleckiego i/lub m.st. Warszawy w szczególności Dzielnicy Mokotów, Praga Południe, Śródmieście, Praga Północ, Targówek i  Wola, które w 2009 roku zostały objęte wsparciem pomocy społecznej po raz pierwszy i/lub długotrwale korzystają z pomocy społecznej (ponad 3 lata) a wsparcie w ramach projektu zostało dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej. (A1)
2. Projekt będzie realizowany na terenach poddanych rewitalizacji dofinansowanej w ramach działania 5.2 RPO WM lub powiązanych bezpośrednio z dofinansowanym (zatwierdzonym do realizacji) w ramach działania 5.2 RPO WM projektem rewitalizacji (A1)
3. Projekt realizowany w partnerstwie w szczególności między:

- publicznymi służbami zatrudnienia, publicznymi instytucjami pomocy i integracji społecznej oraz niepublicznymi instytucjami rynku pracy, pomocy i integracji społecznej i organizacjami pozarządowymi,

·  publicznymi służbami zatrudnienia, publicznymi instytucjami pomocy i integracji społecznej, jednostkami samorządu terytorialnego, partnerami społeczno-gospodarczymi i organizacjami pozarządowymi (A1)
4. Projekt zapewnienia wzmocnienie potencjału istniejących CIS, KIS i ZAZ oraz tworzenie nowych podmiotów integracji społecznej na terenach, na których takie podmioty nie funkcjonują, a istnieje potrzeba ich powołania. (A1)

	1.  Beneficjent składa nie więcej niż jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach w ramach jednej rundy konkursowej (A2)
2. Grupę docelową w projekcie stanowią osoby zamieszkałe (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie województwa mazowieckiego (A2)
3. Beneficjentem jest podmiot, który posiada doświadczenie działań w zakresie wspierania szkolenia i doradztwa dla podmiotów ekonomii społecznej finansowanych w ramach Poddziałania 7.2.2 lub innych źródeł. (A2)
4. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi Biuro projektu (lub posiada siedzibę) na terenie Województwa Mazowieckiego, z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektu wskazany we wniosku). (A2)
5. Działalność gospodarcza Uczestnika projektu musi zostać zarejestrowana na obszarze województwa mazowieckiego (A2)
1. Projekt powiązany z przedsięwzięciami infrastrukturalnymi realizowanymi w ramach RPO WM (np. w ramach Działań 5.2, 7.3 RPO WM) (A2)
2. Projekt realizowany w partnerstwie w szczególności między:

- publicznymi służbami zatrudnienia, publicznymi instytucjami pomocy i integracji społecznej oraz niepublicznymi instytucjami rynku pracy, pomocy i integracji społecznej i organizacjami pozarządowymi,

- publicznymi służbami zatrudnienia, publicznymi instytucjami pomocy i integracji społecznej, jednostkami samorządu terytorialnego, partnerami społeczno-gospodarczymi i organizacjami pozarządowymi. (A2)

3.   Grupę docelową w projekcie w co najmniej 30 % stanowią osoby niepełnosprawne zamieszkałe (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie gmin wiejskich, miejsko – wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkańców a wsparcie w ramach projektu zostało dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej, także poprzez dostosowanie infrastruktury  (np. adaptacja pomieszczeń) w ramach cross-financingu. (A2)


	
	1. Wnioskodawca nie będący JST może w ramach konkursu złożyć maksymalnie dwa projekty (A1)
2. Grupę docelową w projekcie stanowią osoby zamieszkałe (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie województwa mazowieckiego. (A1)
3. Projekt jest realizowany przez beneficjenta posiadającego siedzibę/ oddział lub jednostkę formalnie wyodrębnioną na terenie objętym realizacją projektu (A1)
4. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 12 miesięcy od dnia podpisania umowy (A1)
1. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 50 % osoby w wieku powyżej 50 r. ż. a wsparcie w ramach projektu zostało dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej (A1)
2. Projekt zapewnia wykorzystanie modelu aktywizacji środowisk lokalnych wypracowanego na podstawie zwalidowanych rezultatów PIW EQUAL. (A1)
3. Projekt realizowany w partnerstwie między jednostkami publicznymi (np. lokalnymi ośrodkami pomocy społecznej) a podmiotami niezaliczanymi do sektora finansów publicznych i niedziałającymi w celu osiągnięcia zysku (np. organizacjami pozarządowymi działającymi w obszarze integracji społecznej). (A1)
4. Projekt realizowany jest w partnerstwie z podmiotem posiadającym doświadczenie we współpracy w grupą docelową oraz będącym albo jednostką samorządu terytorialnego, albo organizacją pozarządową zarejestrowaną na terenie gminy, albo członkiem partnerstwa lokalnego, w tym Lokalnej Grupy Działania.(A1)



  Priorytet VI (kryteria dostępu i kryteria strategiczne)
	
	
	
	
	6.3



	Małopolskie
	
	
	
	1. Grupę docelową w projekcie stanowią spełniające/cy warunki określone w SZOP:

a) Kobiety i mężczyźni zamieszkujące/cy /w rozumieniu Kodeksu Cywilnego/ na terenie gmin wiejskich, wiejsko – miejskich i miast do 25 tys. mieszkańców z Województwa Małopolskiego, i/lub

b) społeczności lokalne i/lub podmioty działające na terenie gmin wiejskich, miejsko-wiejskich i miast do 25 tys. mieszkańców z Województwa Małopolskiego (A1)

2.   Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 9 miesięcy. (A1)
3.   Minimalna wartość projektu wynosi 10 tys. zł, a maksymalna 50 tys. Zł (A1)

4.    Wnioskodawcą lub partnerem w projekcie jest podmiot działający na obszarze realizacji projektu tj. posiadający siedzibę, oddział, filię na terenie gminy lub powiatu, których dotyczy projekt. (A1)

5.   Wnioskodawcą lub partnerem w projekcie jest podmiot, który w ramach jednego konkursu występuje w charakterze lidera lub partnera w maksymalnie 5 złożonych wnioskach (A1)

6.   Wydatki w ramach projektu ponoszone są w okresie jego realizacji, ale nie wcześniej niż od dnia złożenia przez Wnioskodawcę wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.  (A1)

1. Projekt zapewnia wykorzystanie elementów modelu aktywizacji środowisk lokalnych  wypracowanego na podstawie zwalidowanych rezultatów PIW EQUAL. (A1)
2. Co najmniej 10 % liczby uczestników projektu stanowią osoby niepełnosprawne. (A1)
3. Projekt skierowany jest do osób zamieszkujących gminy Województwa Małopolskiego dotkniętych skutkami powodzi w 2010 roku zgodnie z wykazem gmin stanowiącym załącznik nr 2 do Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 28 maja 2010 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie gmin                                        i miejscowości, w których stosuje się szczególne zasady odbudowy, remontów i rozbiórek obiektów budowlanych zniszczonych lub uszkodzonych w wyniku działania żywiołu. (A1)



Priorytet VII (kryteria dostępu i kryteria strategiczne)
	
	
	
	
	7.3

 


	Małopolskie
	
	
	
	1. Grupę docelową w projekcie stanowią spełniające/cy warunki określone w SzOP:

a.kobiety i mężczyźni zamieszkujący – w rozumieniu Kodeksu Cywilnego – na terenie gmin wiejskich, miejsko-wiejskich i miast do 25 tys. mieszkańców z Województwa Małopolskiego,

i/lub

b. podmioty działające na terenie gmin wiejskich, miejsko-wiejskich i miast do 25 tys. mieszkańców z Województwa Małopolskiego. (A1)

2.   Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 9 miesięcy.(A1)

3.   Wnioskodawcą lub partnerem w projekcie jest podmiot działający na obszarze realizacji projektu tj. posiadający siedzibę, oddział, filię na terenie gminy lub powiatu, których dotyczy projekt. (A1)

4.    Wnioskodawcą lub partnerem w projekcie jest podmiot, który w ramach jednego konkursu występuje w charakterze lidera lub partnera w maksymalnie pięciu złożonych wnioskach (A1)
5.    Minimalna wartość projektu wynosi 10 tys. zł, a maksymalna 50 tys. zł. (A1)
6.   Wydatki w ramach projektu ponoszone są w okresie jego realizacji, ale nie wcześniej niż od dnia złożenia przez wnioskodawcę wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.  (A1)
1. Projekt zapewnia wykorzystanie wybranych elementów modeli aktywizacji środowisk lokalnych wypracowanych na podstawie zwalidowanych rezultatów PIW EQUAL. (A1)
2. Projekt zakłada, że co najmniej 10 % liczby uczestników projektu stanowią osoby niepełnosprawne (A1)
3. Projekt skierowany jest do osób, zamieszkujących gminy Województwa Małopolskiego, dotkniętych skutkami powodzi w 2010 r. zgodnie z wykazem gmin, stanowiącym załącznik nr 2 do Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 28 maja 2010 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie gmin i miejscowości, w których stosuje się szczególne zasady odbudowy, remontów i rozbiórek obiektów budowlanych zniszczonych lub uszkodzonych w wyniku działania żywiołu (A1)



Priorytet VI (kryteria dostępu i kryteria strategiczne)
	
	6.1.1


	6.1.2
	
	6.3

	Opolskie
	1. Projekt jest realizowany na terenie województwa opolskiego (nie dotyczy projektów realizowanych z komponentem ponadnarodowym). (A1)
2. Grupę docelową w projekcie stanowią osoby zamieszkujące (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie województwa opolskiego oraz podmioty posiadające siedzibę/oddział na terenie województwa opolskiego (A1)
3. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu posiada biuro projektu (lub posiada siedzibę/oddział) na terenie województwa opolskiego, w którym uczestnicy projektu mają możliwość osobistego kontaktu z kadrą zarządzającą projektem wskazaną we wniosku o dofinansowanie. Ponadto w biurze projektu dostępna jest pełna dokumentacja wdrażanego projektu. (A1)
4. Rozpoczęcie realizacji projektu musi nastąpić nie później niż sześć miesięcy od daty zamknięcia naboru wniosków – rozumianej jako ostatni dzień przyjmowania wniosków 
w ramach konkursu (A1)
5. Maksymalna wartość projektu (maksymalna wartość dofinansowania w przypadku projektów, w których występuje pomoc publiczna) wynosi  600 000,00 PLN, za wyjątkiem przypadków określonych w pkt. 6 (A1)
6. Maksymalna wartość projektu wynosi 200 000,00 PLN w przypadku projektów złożonych   przez Wnioskodawców działających nie dłużej niż 1 rok, którzy do momentu złożenia wniosku nie otrzymali dofinansowania z funduszy strukturalnych za wyjątkiem przypadków określonych w pkt. 5. (A1)
7. Projekt zakłada objęcie wszystkich Beneficjentów Ostatecznych Indywidualnymi Planami                  Działania. (A1)
8. Wnioskodawca składa maksymalnie 1 wniosek w ramach jednego konkursu (A1)
9. Kwota przeznaczona na realizację zadania pt. Zarządzanie projektem, łącznie z  kosztami związanymi z promocją projektu nie może przekroczyć 20% wartości projektu. (A1)
1. Projekt zapewnia wykorzystanie metody aktywizacji długotrwale    bezrobotnych w środowisku lokalnym wypracowanej na podstawie zwalidowanych rezultatów PIW EQUAL. (A1)
2. Projekt jest w całości skierowany do osób z przedziału wiekowego 15-24 lub w całości skierowany do osób 50+. (A1)
3. Projekt realizowany na terenie powiatów, w których stopa bezrobocia kształtuje się na poziomie o co najmniej 2 punkty procentowe powyżej średniej dla województwa opolskiego (wg stanu na miesiąc przed ogłoszeniem konkursu (A1)
4. Projekt jest w co najmniej 30% skierowany do osób bezrobotnych 
z wykształceniem zasadniczym zawodowym oraz niższym (A1)
5. Projekt jest w całości skierowany do osób niepełnosprawnych (A1)

	1. Wnioskodawcą jest powiatowy urząd pracy z terenu województwa opolskiego. (A1)
2. Grupę docelową w projekcie stanowią pracownicy powiatowych urzędów pracy z terenu województwa opolskiego (A1)
3. Rozpoczęcie realizacji projektu musi nastąpić nie później niż sześć miesięcy od daty zamknięcia naboru – rozumianego jako ostatni dzień przyjmowania wniosków 
o dofinansowanie projektu w ramach danej rundy konkursowej. (A1)
4. Kwota przeznaczona na realizację zadania pt. Zarządzanie projektem, łącznie z  kosztami związanymi z promocją projektu nie może przekroczyć 20% wartości projektu. (A1)
5. Wnioskodawca składa jeden wniosek projektowy w ramach danej rundy konkursowej (A1)
6. 
	
	1. Projekt jest realizowany na terenie województwa opolskiego. (A1)
2. Grupę docelową w projekcie stanowią osoby zamieszkujące (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie województwa opolskiego oraz podmioty posiadające siedzibę/oddział na terenie województwa opolskiego. (A1)
3. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu posiada biuro projektu (lub posiada siedzibę/oddział) na terenie województwa opolskiego, w którym uczestnicy projektu mają możliwość osobistego kontaktu z kadrą zarządzającą projektem wskazaną we wniosku o dofinansowanie. Ponadto w biurze projektu dostępna jest pełna dokumentacja wdrażanego projektu. (A1)
4. Rozpoczęcie realizacji projektu musi nastąpić nie później niż sześć miesięcy od daty zakończenia naboru - rozumianej jako ostatni dzień przyjmowania wniosków o dofinansowanie w ramach danej rundy konkursowej. (A1)
5. Wnioskodawca składa jeden wniosek projektowy w ramach danej rundy konkursowej.  (A1)
6. Kwota przeznaczona na realizację zadania pt. Zarządzanie projektem, łącznie z  kosztami związanymi z promocją projektu nie może przekroczyć 20% wartości projektu. (A1)
1. Projekt jest realizowany w partnerstwie, w tym jednym z partnerów jest podmiot posiadający siedzibę na terenie obszaru realizacji projektu. (A1)
2. Projekt jest skierowany w co najmniej 30% do  osób nieaktywnych zawodowo zamieszkujących obszary wiejskie (obszary wiejskie  należy rozumieć zgodnie z definicją Głównego Urzędu Statystycznego, która opiera się na podziale jednostek administracyjnych zastosowanym w rejestrze TERYT. Według GUS, obszarami wiejskimi są tereny położone poza granicami administracyjnymi miast - obszary gmin wiejskich oraz część wiejska (leżąca poza miastem) gminy miejsko – wiejskiej). (A1)
3. Projekt jest skierowany w co najmniej 10% do osób niepełnosprawnych zamieszkujących tereny wiejskie (obszary wiejskie  należy rozumieć zgodnie z definicją Głównego Urzędu Statystycznego, która opiera się na podziale jednostek administracyjnych zastosowanym w rejestrze TERYT. Według GUS, obszarami wiejskimi są tereny położone poza granicami administracyjnymi miast - obszary gmin wiejskich oraz część wiejska (leżąca poza miastem) gminy miejsko – wiejskiej). (A1)
4. Projekt jest skierowany do osób z powiatów, w których odsetek bezrobotnych jest wyższy niż średni dla województwa (wg stanu na miesiąc przed ogłoszeniem konkursu). (A1)


Priorytet VII (kryteria dostępu i kryteria strategiczne)
	
	7.2.1


	7.2.2
	
	

	Opolskie
	1. Projekt jest realizowany na terenie województwa opolskiego (nie dotyczy projektu z komponentem ponadnarodowym). (A1)
2. Grupę docelową w projekcie stanowią osoby zamieszkujące (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie województwa opolskiego oraz podmioty posiadające siedzibę/oddział na terenie województwa opolskiego (A1)
3. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu posiada biuro projektu (lub posiada siedzibę/oddział) na terenie województwa opolskiego, w którym uczestnicy projektu mają możliwość osobistego kontaktu z kadrą zarządzającą projektem wskazaną we wniosku o dofinansowanie. Ponadto w biurze projektu dostępna jest pełna dokumentacja wdrażanego projektu. (A1)
4. Rozpoczęcie realizacji projektu musi nastąpić nie później niż sześć miesięcy od daty zamknięcia naboru wniosków - rozumianej jako ostatni dzień przyjmowania wniosków w ramach konkursu (A1)
5. Maksymalna wartość projektu wynosi 400 000,00 PLN, za wyjątkiem przypadku określonego 
w pkt. 6. (A1)
6. Maksymalna wartość projektu wynosi 200 000,00 PLN w przypadku projektów złożonych przez Wnioskodawców działających nie dłużej niż 1 rok, którzy do momentu złożenia wniosku nie otrzymali dofinansowania z funduszy strukturalnych, za wyjątkiem przypadku określonego w pkt. 5. (A1)
7. Wnioskodawca posiada doświadczenie w realizacji projektów lub innych przedsięwzięć w obszarze pomocy społecznej/integracji społecznej/ekonomii społecznej, adresowanych do osób zagrożonych wykluczeniem społecznym (A1)
8. Wnioskodawca składa maksymalnie trzy wnioski projektowe w ramach jednego konkursu (1 wniosek dla typu projektów nr 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 11; 1 wniosek na typ projektu nr 2 oraz 1 wniosek na typ projektu nr 10). (A1)
9. Projekt zapewnia równoczesną realizację wsparcia w ramach typów projektów nr 3, 5 i 8. (A1)
10. Kwota przeznaczona na realizację zadania pt. Zarządzanie projektem, łącznie z kosztami związanymi z promocją projektu, nie może przekroczyć 20% wartości projektu w przypadku projektów do 1 000 000,00 PLN lub 15% wartości projektu w przypadku projektów powyżej 1 000 000,00 PLN. (A1)
1. Realizacja projektu w partnerstwie przynajmniej dwóch rodzajów podmiotów należących do:

· instytucji rynku pracy (w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) działających na obszarze województwa opolskiego,

· jednostek samorządu terytorialnego z obszaru województwa opolskiego oraz ich jednostek organizacyjnych, wykonujących zadania z zakresu pomocy i integracji społecznej,

· organizacji pozarządowych prowadzących statutową działalność w obszarze integracji społecznej. (A1)
2.  Projekt zapewnia wsparcie dla funkcjonujących podmiotów/instytucji integracji społecznej, które zasięgiem swojego działania obejmują mieszkańców gmin o wysokim wskaźniku ubóstwa, obliczanym wg metody wzorca rozwoju i corocznie aktualizowanym przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Opolu (według aktualnego raportu dostępnego w dniu ogłoszenia konkursu). (A1)

3. Projekt jest skierowany w co najmniej 50% do osób, które ukończyły 50 rok życia, a rezultatem projektu jest znalezienie zatrudnienia przez co najmniej 5% grupy docelowej w trakcie trwania projektu (A1)
4. Projekt jest skierowany w co najmniej 50% do osób niepełnosprawnych, a rezultatem projektu jest znalezienie zatrudnienia przez co najmniej 5% grupy docelowej w trakcie trwania projektu. (A1)
5. Projekt jest komplementarny ze zrealizowanymi bądź będącymi w realizacji inwestycjami związanymi z rozbudową infrastruktury społecznej, współfinansowanymi ze źródeł wspólnotowych innych niż Europejski Fundusz Społeczny (A1)

	1. Projekt jest realizowany na terenie województwa opolskiego (nie dotyczy projektu z komponentem ponadnarodowym). (A1)
2. Grupę docelową w projekcie stanowią osoby zamieszkujące (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie województwa opolskiego oraz podmioty posiadające siedzibę/oddział na terenie województwa opolskiego. (A1)
3. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu posiada biuro projektu (lub posiada siedzibę/oddział) na terenie województwa opolskiego, w którym uczestnicy projektu mają możliwość osobistego kontaktu z kadrą zarządzającą projektem wskazana we wniosku o dofinansowanie. Ponadto w biurze projektu dostępna jest pełna dokumentacja wdrażanego projektu. (A1)
4. Rozpoczęcie realizacji projektu musi nastąpić nie później niż sześć miesięcy od daty zamknięcia naboru wniosków - rozumianej jako ostatni dzień przyjmowania wniosków  w ramach konkursu (A1)
5. Maksymalna wartość projektu wynosi 200 000,00 PLN w przypadku projektów złożonych przez Wnioskodawców działających nie dłużej niż 1 rok, którzy do momentu złożenia wniosku nie otrzymali dofinansowania z funduszy strukturalnych.(A1)
6. Wnioskodawca posiada doświadczenie w realizacji projektów lub innych przedsięwzięć w obszarze pomocy społecznej/integracji społecznej/ekonomii społecznej, adresowanych do osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. (A1)
7. Wnioskodawca składa jeden wniosek projektowy w ramach jednego konkursu (A1)
8. Kwota przeznaczona na realizację zadania pt. Zarządzanie projektem, łącznie z kosztami związanymi z promocją projektu, nie może przekroczyć 20% wartości projektu w przypadku projektów do 1 000 000,00 PLN lub 15% wartości projektu w przypadku projektów powyżej 1 000 000,00 PLN. (A1)
1. Realizacja projektu w partnerstwie miedzy publicznymi służbami zatrudnienia, i/lub publicznymi instytucjami pomocy i integracji społecznej, i/lub jednostkami samorządu terytorialnego, i/lub partnerami społeczno-gospodarczymi, i/lub organizacjami pozarządowymi prowadzącymi statutową działalność w obszarze integracji społecznej. (A1)
2. Projekt zapewnia wykorzystanie dobrych praktyk wypracowanych na podstawie zwalidowanych rezultatów PIW EQUAL. (A1)
3. Projekt w całości skierowany jest do mieszkańców gmin o wysokim wskaźniku ubóstwa, obliczanym wg metody wzorca rozwoju i corocznie aktualizowanym przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Opolu (według aktualnego raportu dostępnego w dniu ogłoszenia konkursu). (A1)
4. Projekt przyczyniający się do wsparcia istniejących instytucji otoczenia sektora ekonomii społecznej, który uzyskał dofinansowanie w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (A1)

	
	


Priorytet VI (kryteria dostępu i kryteria strategiczne)
	
	
	
	
	6.3



	Podkarpackie
	
	
	
	1. Projekt zakłada, iż działania o charakterze informacyjnym i/lub promocyjnym mogą być realizowane wyłącznie jako uzupełnienie działań szkoleniowych i/lub doradczych przyczyniających się do poprawy zdolności do zatrudnienia oraz rozwoju usług aktywizacyjnych (A1)
2. Grupę docelową w projekcie (w przypadku projektów kierowanych do osób) stanowią wyłącznie osoby zamieszkałe (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie województwa podkarpackiego. (A1)
3. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa podkarpackiego, z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany we wniosku). (A1)
1. Projekt skierowany wyłącznie do grup docelowych pochodzących z gmin województwa podkarpackiego, dotkniętych klęską powodzi w 2010 roku. (A1)
2. Grupę docelową w projekcie (w przypadku projektów kierowanych do osób)   stanowią w 100 % osoby posiadające miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) na obszarach słabych strukturalnie tj: takie powiaty jak: bieszczadzki, leski, strzyżowski, przemyski, brzozowski, niżański, lubaczowski i kolbuszowski (zgodnie z załącznikiem graficznym nr 6 w Regionalnym Programie Operacyjnym Województwa Podkarpackiego na lata 2007-2013. (A1)
3. Projekt realizowany jest w partnerstwie, w którym jednym z partnerów jest podmiot, posiadający doświadczenie w pracy z grupą docelową, do której adresowany jest projekt. (A1)
4. Premiowane będą projekty, które zapewnią wykorzystanie modelu aktywizacji środowisk lokalnych wypracowanego na podstawie zwalidowanych rezultatów PIW EQUAL (A1)
5. Projekt zakłada, iż grupę docelową (projekty skierowane do osób) będą stanowiły w 100% osoby niepełnosprawne i/lub osoby w wieku 50+. (A1)



Priorytet VII (kryteria dostępu i kryteria strategiczne)
	
	7.2.1
	7.2.2


	
	7.3

	Podkarpackie
	1. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa podkarpackiego, z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany we wniosku) (A1, A2)
2. Minimalna wartość projektu wynosi 1 000  000,00 PLN. (A1)
3. Jeden podmiot działając jako beneficjent składa nie więcej niż jeden wniosek w ramach jednego konkursu. (A1, A2)
4. Grupę docelową w projekcie (w przypadku projektów skierowanych do osób) stanowią wyłącznie osoby zamieszkałe (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie województwa podkarpackiego (A1, A2)
5. Minimalna wartość projektu wynosi 500  000,00 PLN. (A2)
6. Grupę docelową w projekcie stanowią wyłącznie osoby niepełnosprawne, dla których wsparcie wraz z infrastrukturą w ramach projektu zostało dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy (A2)
1. Projekt zapewnia wsparcie dla tworzenia i działalności centrum integracji społecznej, klubu integracji społecznej lub zakładu aktywności zawodowej na obszarach, na których takie podmioty nie działają. (A1)
2. Grupę docelową projektu stanowią wyłącznie mieszkańcy gminy, na terenie której zrealizowano bądź realizowana jest inwestycja związana z rozbudową infrastruktury społecznej współfinansowana ze środków EFRR lub FS. (A1,A2)
3. Grupę docelową projektu stanowią wyłącznie mieszkańcy obszarów rewitalizowanych lub planowanych do zrewitalizowania ze środków UE lub innych środków publicznych (A1 A2)

	1. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa podkarpackiego, z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany we wniosku). (A1)
2. Minimalna wartość projektu wynosi 2 000 000,00 PLN. (A1)
3. Jeden podmiot działając jako beneficjent składa nie więcej niż jeden wniosek w ramach jednego konkursu. (A1)
4. Grupę docelową w projekcie stanowią wyłącznie osoby fizyczne zamieszkałe(w rozumieniu Kodeksu Cywilnego)/ osoby prawne wymienione w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych prowadzące działalność na terenie województwa podkarpackiego (A1)
5. Beneficjent posiada doświadczenie w udzielaniu wsparcia dla instytucji sektora ekonomii społecznej  bądź przyznawaniu środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej w ramach PO KL (A1)
1. Grupę docelową projektu stanowią wyłącznie mieszkańcy gminy/ osoby prawne wymienione w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 prowadzące działalność w gminie, na terenie której zrealizowano bądź realizowana jest inwestycja związana z rozbudową infrastruktury społecznej współfinansowana ze środków EFRR lub FS. (A1)
2. Grupę docelową w projekcie stanowią wyłącznie osoby niepełnosprawne, dla których wsparcie wraz z infrastrukturą w ramach projektu zostało dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy (A1)

	
	1. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa podkarpackiego, z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany we wniosku). (A1)
2. Grupę docelową w projekcie (w przypadku projektów skierowanych do osób) stanowią wyłącznie osoby zamieszkałe (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie województwa podkarpackiego (A1)
3. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi nie dłużej niż 6 miesięcy (A1)
1. Grupę docelową projektu stanowią wyłącznie osoby niepełnosprawne, dla których wsparcie wraz z infrastrukturą w ramach projektu zostało dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy. (A1)
2. Projekty realizowany jest przez Projektodawcę, mającego siedzibę na terenie gminy, z której pochodzi inicjatywa lokalna. (A1)
3. Projekt zapewnia wykorzystanie modelu aktywizacji środowisk lokalnych wypracowanego na podstawie zwalidowanych rezultatów PIW EQUAL (A1)



Priorytet VI (kryteria dostępu i kryteria strategiczne)
	
	6.1.1


	
	
	6.3

	Podlaskie
	1. Lider lub partner w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę) na obszarze województwa podlaskiego z pełną dokumentacją wdrażanego projektu. (A1)
2. Grupę docelową w projekcie stanowią wyłącznie osoby zamieszkujące na terenie województwa podlaskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego. (A1)

3. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 18 miesięcy. (A1)
4. Minimalna wartość projektu wynosi 100 000 PLN, maksymalna wartość projektu wynosi 1 500 000 PLN. (A1)
5. Wnioskodawca składa tylko jeden wniosek o dofinansowanie projektu (A1)
6. W ramach projektu zastosowane zostanie w odniesieniu do każdego uczestnika projektu wsparcie w formie pośrednictwa pracy i/lub poradnictwa zawodowego (poprzez zastosowanie Indywidualnych Planów Działania) oraz jednocześnie w co najmniej jednej z niżej wymienionych form (kompleksowość wsparcia):

· staże/praktyki zawodowe

· szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych

· subsydiowanie zatrudnienia (A1)
1. Grupę docelową projektu stanowią w 100% osoby powyżej 50. roku życia oraz wsparcie w ramach projektu zostało dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej lub grupę docelową projektu stanowią w 100% osoby poniżej 25 roku życia oraz wsparcie w ramach projektu zostało dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej. (A1)
2. Grupę docelową projektu stanowią w co najmniej 50% osoby niepełnosprawne oraz wsparcie w ramach projektu zostało dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej. (A1)
3. Grupę docelową projektu stanowią osoby zamieszkujące w powiatach województwa podlaskiego, w których stopa bezrobocia jest wyższa od średniej stopy bezrobocia w województwie podlaskim według stanu na grudzień 2010r. (A1)
4. Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi bądź realizowanymi, finansowanymi z innych funduszy europejskich niż Europejski Fundusz Społeczny (A1)
5. Program aktywizacji zawodowej przewiduje realizację staży i/lub subsydiowane zatrudnienie (A1)

	
	
	1. Projekt obejmuje swoim zasięgiem tylko jedną gminę a okres jego realizacji nie może być dłuższy niż 6 miesięcy. (A1)
2. Kompleksowość wsparcia : wszystkim uczestnikom projektu przewidziano stworzenie IPD oraz szkolenia. (A1)
3. Wnioskodawca może złożyć  tylko dwa  wnioski  w ramach ogłoszonego konkursu Siedziba lub oddział wnioskodawcy znajduje się na terenie realizacji projektu, a wnioskodawca lub partner posiada doświadczenie w działalności aktywizacyjnej społeczności lokalnej zamieszkałej na obszarze realizacji projektu. (A1)
4. Siedziba lub oddział wnioskodawcy znajduje się na terenie realizacji projektu, a wnioskodawca lub partner posiada doświadczenie w działalności aktywizacyjnej społeczności lokalnej zamieszkałej na obszarze realizacji projektu.  (A1)
1. Grupę docelową projektu stanowią w co najmniej 30 % osoby niepełnosprawne (A1)
2. Grupę docelową projektu stanowią osoby w wieku 45+ (A1).




Priorytet VII (kryteria dostępu i kryteria strategiczne)
	
	7.2.1


	7.2.2
	
	7.3

	Podlaskie
	1. Grupę docelową w projekcie (w przypadku projektów skierowanych do osób) stanowią wyłącznie osoby zamieszkałe (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego)/ podmioty ekonomii społecznej zlokalizowane na terenie województwa podlaskiego. (A1)
2. Wnioskodawca składa maksymalnie 2 wnioski w ramach jednego konkursu (A1)
3. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa podlaskiego, z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) oraz kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany we wniosku (A1)
4. Projekt zapewnia zastosowanie co najmniej trzech różnych instrumentów wsparcia w odniesieniu do każdego uczestnika projektu. (A1)
5. Minimalny okres realizacji działań w odniesieniu do każdego uczestnika projektu wynosi 10 miesięcy. (A1)
1. Projekt jest skierowany wyłącznie do mieszkańców gminy/gmin, na terenie której liczba osób korzystających ze świadczeń pomocy społecznej z powodu ubóstwa jest wyższa niż średnia liczba osób korzystających ze świadczeń pomocy społecznej z powodu ubóstwa na terenie województwa. (A1)
2. Grupę docelową w projekcie, w co najmniej 70 % stanowią osoby niepełnosprawne zamieszkałe (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenach położonych poza granicami administracyjnymi miast - obszary gmin wiejskich oraz część wiejska (leżąca poza miastem) gminy miejsko – wiejskiej                                 (10 pkt) oraz projekt przewiduje wykorzystanie w co najmniej 50% cross - financingu z przeznaczeniem na dostosowanie obiektów do potrzeb osób niepełnosprawnych (w przypadku gdy projekt przewiduje zastosowanie zasady  cross-financingu (A1)
	1. Grupę docelową w projekcie (w przypadku projektów skierowanych do osób) stanowią wyłącznie osoby zamieszkałe (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego)/podmioty ekonomii społecznej zlokalizowane na terenie województwa podlaskiego (A1)
2. Wnioskodawca składa maksymalnie 2 wnioski w ramach jednego konkursu.  (A1)
3.  Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa podlaskiego, z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) oraz kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany we wniosku). (A1)
1. Beneficjentem lub partnerem w projekcie jest podmiot posiadający doświadczenie we wspieraniu inicjatyw z zakresu przedsiębiorczości społecznej. (A1)
2. Projekt zapewnia wykorzystanie modeli ośrodków wspierania przedsiębiorczości społecznej, zaprojektowanych na podstawie ośrodków testowanych i zwalidowanych w ramach PIW EQUAL (A1)
3. Projekt przewiduje tworzenie miejsc pracy w sektorze ekonomii społecznej w obszarach deficytowych wynikających z potrzeb lokalnego rynku pracy (A1)
4. Grupę docelową w projekcie, w co najmniej 50 % stanowią osoby niepełnosprawne zamieszkałe (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie województwa podlaskiego oraz projekt przewiduje wykorzystanie w co najmniej 50% cross - financingu z przeznaczeniem na dostosowanie obiektów do potrzeb osób niepełnosprawnych (w przypadku gdy projekt przewiduje zastosowanie zasady  cross-financingu). (A1)
	
	1. Projekt jest realizowany na terenie województwa podlaskiego, jednocześnie Wnioskodawca lub Partner posiada siedzibę na terenie gminy, w której realizowany jest projekt. (A1)
2. Wnioskodawca składa jeden wniosek w ramach jednego konkursu. (A1)
3. Okres realizacji projektu wynosi nie dłużej niż 6 miesięcy. (A1)
1. Grupę docelową w projekcie, w co najmniej 60% stanowią osoby niepełnosprawne oraz wsparcie w ramach projektu zostało dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej (A1)
2. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 60 % osoby w wieku powyżej 45 roku życia oraz wsparcie w ramach projektu zostało dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej. (A1)
3. Projekt zapewnia wykorzystanie modelu aktywizacji środowisk lokalnych wypracowanego na podstawie zwalidowanych rezultatów PIW EQUAL. (A1)



Priorytet VI (kryteria dostępu i kryteria strategiczne)
	
	6.1.1


	6.1.2
	
	6.3.

	Pomorskie
	1. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% osoby pozostające bez zatrudnienia (w tym osoby zarejestrowane jako bezrobotne) posiadające miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) na terenie województwa pomorskiego i/lub podmioty posiadające siedzibę lub wyodrębnioną formalnie jednostkę na jego terenie (zgodnie z zapisami dokumentu rejestrowego właściwego ze względu na rodzaj prowadzonej działalności (A1,A2)
2. Maksymalny okres realizacji projektu nie dłuższy niż do dnia 31 grudnia 2013 r (A1, A2)
3. Maksymalna wartość projektu wynosi 1 500 000 PLN. (A1, A2)
4. Projektodawca, w okresie realizacji projektu, prowadzi biuro projektu na terenie województwa pomorskiego, z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany we wniosku). (A1, A2)
5. Projektodawca składa nie więcej niż jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu (A1, A2)
6. Roczny obrót Projektodawcy za ostatni zamknięty rok obrotowy jest co najmniej równy planowanym rocznym wydatkom w projekcie. W przypadku, gdy projekt trwa dłużej niż jeden rok kalendarzowy należy wartość obrotów odnieść do roku realizacji projektu, w którym wartość planowanych wydatków jest najwyższa (A1, A2)
7. Projekt ukierunkowany jest na kompleksowe wsparcie dla osób poprzez zastosowanie co najmniej dwóch instrumentów wsparcia w odniesieniu do każdego uczestnika projektu, w tym co najmniej jednego prowadzącego do dostarczenia/podwyższenia/zmiany kwalifikacji zawodowych potwierdzonych odpowiednim certyfikatem (np. IPD + szkolenie; doradztwo zawodowe + pośrednictwo pracy+ szkolenie+/lub staż/praktykę zawodową). (A1, A2)
8. Grupę docelową w projekcie stanowią w 30% osoby pozostające bez zatrudnienia (w tym zarejestrowane jako bezrobotne), które ukończyły 50 rok życia (nie dotyczy projektów skierowanych w 100% do osób niepełnosprawnych). (A1)
9. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% osoby niepełnosprawne pozostające bez zatrudnienia (w tym zarejestrowane jako bezrobotne). Dodatkowe kryterium dostępu dla projektów skierowanych w 100% do  osób niepełnosprawnych (A1)
10. Grupę docelową w projekcie stanowią w 30% osoby pozostające bez zatrudnienia (w tym zarejestrowane jako bezrobotne), które ukończyły 50 rok życia. (A2)

1. Projekt zakłada realizację programów aktywizacji zawodowej (tj. szkolenia, staże/praktyki zawodowe, subsydiowanie zatrudnienia itp.) i/lub wolontariatu, w branżach rozwojowych i związanych 
z ochroną środowiska na terenie województwa pomorskiego (A1)
2. Projekt zapewnia wykorzystanie modelowego programu przygotowania zawodowego szkolenie-staż-praca (tryb czeladniczy) wypracowanego w ramach PIW EQUAL w zakresie rynku pracy i aktywizacji zawodowej (A1, A2)
3. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% osoby posiadające miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) poza Trójmiastem na obszarach słabych strukturalnie (zgodnie z Mapą nr 4 w Załączniku graficznym Regionalnego Programu Operacyjnego dla Województwa Pomorskiego na lata 2007-2013). (A1, A2)
4. Projektodawcą jest podmiot mający swoją siedzibę lub wyodrębnioną formalnie jednostkę (oddział) na terenie województwa pomorskiego (zgodnie z zapisami dokumentu rejestrowego właściwego ze względu na rodzaj prowadzonej działalności). (A1)
5. Projekt realizowany jest w partnerstwie z podmiotami, które posiadają doświadczenie w pracy z grupą docelową projektu. (A1, A2)
Kryteria strategiczne dla projektów skierowanych w 100% do osób niepełnosprawnych

6. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% osoby pozostające bez zatrudnienia (w tym zarejestrowane jako bezrobotne) o znacznym i/lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 2008 r., Nr 14 poz. 92 z późn. zm.) (A1)
7. Projekt realizowany jest w partnerstwie z podmiotami, które posiadają doświadczenie w pracy z grupą docelową projektu. (A1)
8. Projektodawcą jest podmiot mający swoją siedzibę lub wyodrębnioną formalnie jednostkę (oddział) na terenie województwa pomorskiego (zgodnie z zapisami dokumentu rejestrowego właściwego ze względu na rodzaj prowadzonej działalności). (A1)
9. Projekt zakłada partnerstwo między instytucjami rynku pracy 
i instytucjami pomocy społecznej w zakresie realizacji zadań skierowanych do osób pozostających bez zatrudnienia (w tym zarejestrowanych jako bezrobotne). (A2)
10. Projekt zakłada partnerstwo, w którym partnerem bądź liderem będzie gmina/powiat i/lub ich jednostka organizacyjna i/lub gminna/powiatowa osoba prawna z terenu województwa pomorskiego (zgodnie z ustawą z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym oraz ustawą z dnia 5 czerwca 1998 r. 
o samorządzie powiatowym (A2)
	1. Wkład własny Beneficjenta wynosi 15% i pochodzi ze środków budżetu właściwej jednostki samorządu terytorialnego szczebla lokalnego lub ze środków Funduszu Pracy. (A1)
2. Maksymalny okres realizacji projektu nie dłuższy niż do dnia 31 grudnia 2013 r. (A1)
3. W ramach projektu zakłada się rozwijanie kwalifikacji zawodowych w zakresie obsługi 
i wspierania osób niepełnosprawnych i osób powyżej 50 roku życia (A1)

	
	1. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% osoby posiadające miejsce zamieszkania 
(w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) na terenie województwa pomorskiego, na obszarach gmin wiejskich, miejsko-wiejskich i miast do 25 tys. mieszkańców i/lub podmioty działające na tych obszarach. (A1)
2. Projektodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu. (A1)
3. Maksymalny okres realizacji projektu nie dłuższy niż 36 miesięcy. (A1)
4. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi jego biuro na terenie województwa pomorskiego z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający wskazany we wniosku). (A1)
5. W ramach projektu 100% uczestników jest objęta Indywidualnym Planem Działania (A1)
1. Projekt jest realizowany w formie partnerstwa wyłącznie przez członków powiatowych partnerstw na rzecz zatrudnienia i spójności społecznej, których tworzenie i funkcjonowanie zostało dofinansowane w roku 2008 i/lub 2009 w ramach konkursów dla Priorytetu VII PO KL w województwie pomorskim (A1)
2. Projektodawcą jest członek Lokalnej Grupy Działania (LGD) utworzonej i funkcjonującej na terenie województwa pomorskiego (A1)
3. Projekt jest komplementarny z inwestycją/inwestycjami będącymi 
w trakcie realizacji i/lub zrealizowanymi przez Projektodawcę 
(na podstawie stosownej umowy) na terenie województwa pomorskiego współfinansowanymi z:

· Regionalnego Programu Operacyjnego dla Województwa Pomorskiego na lata 2007-2013 w ramach Działania 9.1. Lokalna infrastruktura edukacyjna, sportowa i kultury i/lub

· Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013 w ramach Działania 313, 322, 323 "Odnowa 
i rozwój wsi". (A1)
4. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% osoby posiadające miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) poza Trójmiastem na obszarach słabych strukturalnie (zgodnie z Mapą nr 4 w Załączniku graficznym Regionalnego Programu Operacyjnego dla Województwa Pomorskiego na lata 2007-2013) i/lub podmioty posiadające siedzibę lub wyodrębnioną formalnie jednostkę na jego terenie (zgodnie z zapisami dokumentu rejestrowego właściwego ze względu na rodzaj prowadzonej działalności). (A1)
5. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 50% osoby, które ukończyły 50 rok życia oraz w ramach projektu przewidziane jest objęcie wszystkich uczestników należących do tej kategorii wiekowej indywidualnym wsparciem w postaci coachingu lub szkoleń „1 na 1”. (A1)



Priorytet VII (kryteria dostępu i kryteria strategiczne)
	
	7.2.1


	
	
	7.3

	Pomorskie
	1. Grupę docelową w projekcie (zgodnie z katalogiem grup docelowych dla Poddziałania 7.2.1) stanowią w 100% osoby posiadające miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) na terenie województwa pomorskiego i/lub podmioty posiadające siedzibę lub wyodrębnioną formalnie jednostkę na jego terenie (zgodnie z zapisami dokumentu rejestrowego właściwego ze względu na rodzaj prowadzonej działalności). (A1)
2. Projektodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu (kryterium nie stosuje się do jednostek samorządu terytorialnego (A1)
3. Maksymalny okres realizacji projektu nie dłuższy niż 36 miesięcy. (A1)
4. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi jego biuro na terenie województwa pomorskiego z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający wskazany we wniosku). (A1)
1. Projekt zakłada wspieranie funkcjonowania i działalności już istniejących lub tworzenie nowych podmiotów integracji społecznej 
(w następujących formach: centrów integracji społecznej, klubów integracji społecznej, zakładów aktywności zawodowej) i następnie wsparcie ich działalności wyłącznie na obszarze/obszarach gmin, gdzie dany rodzaj podmiotu nie funkcjonuje. (A1)
2. Projekt jest realizowany w formie partnerstwa wyłącznie przez członków powiatowych partnerstw na rzecz zatrudnienia i spójności społecznej, których tworzenie i funkcjonowanie zostało dofinansowane w roku 2008 i/lub 2009 w ramach konkursów dla Priorytetu VII PO KL w województwie pomorskim (A1)
3. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% osoby posiadające miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) poza Trójmiastem na obszarach słabych strukturalnie (zgodnie 
z Mapą nr 4 w Załączniku graficznym Regionalnego Programu Operacyjnego dla Województwa Pomorskiego na lata 2007-2013). (A1)
4. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 30% osoby zamieszkałe na obszarach zdegradowanych, na których realizowane są projekty, które uzyskały dofinansowanie w ramach Poddziałania 3.2.1. Kompleksowe przedsięwzięcia rewitalizacyjne i/lub Poddziałania 8.1.2. Lokalna infrastruktura wspierająca rozwój gospodarczy (typ projektu: kompleksowe przedsięwzięcia rewitalizacyjne) Regionalnego Programu Operacyjnego dla Województwa Pomorskiego na lata 2007-2013. (A1)
5. Grupę docelową w projekcie stanowią w projekcie stanowią w co najmniej w co najmniej 50% osoby, które ukończyły 45 rok życia lub osoby w wieku 15-25 lat. (A1)
6. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 30% osoby niepełnosprawne oraz wsparcie w ramach projektu zostało dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej (A1)

	
	
	1. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% osoby posiadające miejsce zamieszkania 
(w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) na terenie województwa pomorskiego, na obszarach gmin wiejskich, miejsko-wiejskich i miast do 25 tys. mieszkańców i/lub podmioty działające na tych obszarach. (A1)
2. Projektodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu (A1)
3. Maksymalny okres realizacji projektu nie dłuższy niż 36 miesięcy (A1)
4. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi jego biuro na terenie województwa pomorskiego z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający wskazany we wniosku). (A1)
1. Projekt jest realizowany w formie partnerstwa wyłącznie przez członków powiatowych partnerstw na rzecz zatrudnienia i spójności społecznej, których tworzenie i funkcjonowanie zostało dofinansowane w roku 2008 i/lub 2009 w ramach konkursów dla Priorytetu VII PO KL w województwie pomorskim  (A1)
2. Projektodawcą jest członek Lokalnej Grupy Działania (LGD) utworzonej i funkcjonującej na terenie województwa pomorskiego (A1)
3. Projekt jest komplementarny z inwestycją/inwestycjami będącymi w trakcie realizacji i/lub zrealizowanymi przez Projektodawcę (na podstawie stosownej umowy) na terenie województwa pomorskiego współfinansowanymi z:

· Regionalnego Programu Operacyjnego dla Województwa Pomorskiego na lata 2007-2013 w ramach Działania 9.1. Lokalna infrastruktura edukacyjna, sportowa i kultury
 i/lub

· Programu Rozwoju Obszarów Wiejskch na lata 2007-2013 w ramach Działania 313, 322, 323 "Odnowa i rozwój wsi". (A1)
4. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% osoby posiadające miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) poza Trójmiastem na obszarach słabych strukturalnie (zgodnie 
z Mapą nr 4 w Załączniku graficznym Regionalnego Programu Operacyjnego dla Województwa Pomorskiego na lata 2007-2013) i/lub podmioty posiadające siedzibę lub wyodrębnioną formalnie jednostkę na jego terenie (zgodnie z zapisami dokumentu rejestrowego właściwego ze względu na rodzaj prowadzonej działalności). (A1)



Priorytet VI (kryteria dostępu i kryteria strategiczne)
	
	6.1.1


	6.1.2
	6.2
	6.3.

	Śląskie
	1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiące, z wyłączeniem projektów badawczych, których okres realizacji wynosi 18 miesięcy (A1)
2. Grupę docelową w projekcie stanowią osoby zamieszkałe (w rozumieniu kodeksu cywilnego) na terenie województwa śląskiego lub osoby pracujące na terenie województwa śląskiego. (A1)

3. Grupę docelową w projekcie stanowią podmioty posiadające siedzibę, filię, delegaturę, oddział lub inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu na terenie województwa śląskiego i działające na terenie województwa śląskiego. (A1)

4. Beneficjentem lub  Liderem w projekcie realizowanym w partnerstwie jest podmiot, który spełnia łącznie następujące warunki:
- prowadzi działalność na terenie województwa śląskiego,
- posiada na terenie województwa śląskiego siedzibę, filię, delegaturę, oddział lub inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu,
- w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa śląskiego. (A1)

5. Projekt dotyczący prowadzenia, publikowania i upowszechniania badań i analiz dotyczących sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym poprzez tworzenie regionalnych obserwatoriów rynku pracy, jest komplementarny z badaniami i analizami dotyczącymi rynku pracy województwa śląskiego, prowadzonymi lub przeprowadzonymi, stanowi ich kontynuację, aktualizację lub rozszerzać ich obszar lub zakres bądź stanowić nowe tematy/obszary badawcze. (A1)
6. Realizacja kampanii informacyjno-promocyjnych możliwa jedynie w połączeniu z innymi typami operacji i stanowiąca maksymalnie 10% wartości projektu. (A1)

1. Obszar realizacji projektu obejmuje wyłącznie tereny powiatów, w których stopa bezrobocia kształtuje się na poziomie o co najmniej 4 punkty procentowe powyżej średniej dla województwa śląskiego. (A 1)

2. Grupę docelową w projekcie w co najmniej 40 % stanowią osoby niepełnosprawne (A1)

3. Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi bądź realizowanymi ze źródeł wspólnotowych innych niż Europejski Fundusz Społeczny. (A1)

4. W ramach projektu co najmniej 40% grupy docelowej zostanie objętych Indywidualnymi Planami Działania (A1)


	1. Maksymalny okres realizacji projektu  wynosi 24 miesiące (A1)
1. Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi bądź realizowanymi ze źródeł wspólnotowych innych niż Europejski Fundusz Społeczny lub komplementarny w zakresie instytucjonalnym. (A1)
2. Projekt dotyczący prowadzenia, publikowania i upowszechniania badań i analiz dotyczących sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym poprzez tworzenie regionalnych obserwatoriów rynku pracy, jest komplementarny z badaniami i analizami dotyczącymi rynku pracy województwa śląskiego, prowadzonymi lub przeprowadzonymi, stanowi ich kontynuację, aktualizację lub rozszerzać ich obszar lub zakres bądź stanowić nowe tematy/obszary badawcze. (A1)

	1. Maksymalny okres realizacji projektu  wynosi 24 miesiące. (A1)
2. Grupę docelową w projekcie stanowią osoby zamieszkałe (w rozumieniu kodeksu cywilnego) na terenie województwa śląskiego lub osoby pracujące na terenie województwa śląskiego. (A1)
3. Beneficjentem lub  Liderem w projekcie realizowanym w partnerstwie jest podmiot, który spełnia łącznie następujące warunki:
-  prowadzi działalność na terenie województwa śląskiego,
- posiada na terenie województwa śląskiego siedzibę, filię, delegaturę, oddział lub inną prawnie dozwoloną --formę organizacyjną działalności podmiotu,
w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa śląskiego. (A1)
4. Projekt przewiduje kompleksowe wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą (w tym na założenie spółdzielni lub spółdzielni socjalnej) obejmujące wszystkie dostępne w ramach typu operacji formy wsparcia, tj. szkolenia, doradztwo, przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości oraz wsparcie pomostowe. (A1)
5. Koszty obsługowe projektu (tj. m.in. koszty wskazane w rozdziale 2.1.1.1. Zasad finansowania PO KL „Zarządzenie projektem”, koszty pośrednie) nie przekraczają 17% całkowitej wartości projektu (A1)
6. Projekt jest realizowany na terenie jednego podregionu  (zgodnie z GUS i NUTS2) i  rekrutacja zostanie przeprowadzona na obszarze podregionu, w którym realizowany będzie projekt. (A1)
7. Minimalna wartość projektu wynosi 2 mln zł, a maksymalna 3,75 mln zł. (A1)
8. W ramach projektu co najmniej 60% uczestników projektu otrzyma środki finansowe na rozwój przedsiębiorczości oraz wsparcie pomostowe.(A1)
1. Wparcie zostanie skierowane do osób należących do jednej z poniższych grup: 

- osób niepełnosprawnych – minimum 20% grupy docelowej;

- osób w wieku 50-64 lata minimum 40% grupy docelowej. (A1)

2. W ramach projektu co najmniej 40% grupy docelowej zostanie objętych Indywidualnymi Planami Działania.(A1)
	1. Maksymalny okres realizacji projektu  wynosi 12  miesięcy. (A1)
2. Grupę docelową w projekcie stanowią osoby zamieszkałe (w rozumieniu kodeksu cywilnego) na terenie województwa śląskiego lub osoby pracujące lub uczące się na terenie województwa śląskiego. (A1)
3. Grupę docelową w projekcie stanowią podmioty posiadające siedzibę, filię, delegaturę, oddział lub inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu na terenie województwa śląskiego i działające na terenie województwa śląskiego (A1)
4. Beneficjentem lub Liderem w projekcie realizowanym w partnerstwie jest podmiot, który spełnia łącznie następujące warunki:

· prowadzi działalność na terenie województwa śląskiego,

· posiada na terenie województwa śląskiego siedzibę, filię, delegaturę, oddział lub inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu,

· w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa śląskiego. (A1)
5. Wnioskodawca w ramach jednego konkursu może złożyć maksymalnie 3 wnioski

o dofinansowanie realizacji projektu  (A1)
1. Projekt  realizowany jest w partnerstwie podmiotów, w skład którego wchodzi, w formie  Lidera lub partnera, co najmniej jeden z wymienionych podmiotów :

· jednostka samorządu terytorialnego,

· organizacja pozarządowa zarejestrowana na terenie gminy,

· członek partnerstwa lokalnego, w tym Lokalnej Grupy Działania. (A1)
2. Projekt przyczynia się do zdobycia kwalifikacji zawodowych, które pozwolą na zatrudnienie w służbach ratowniczych lub innych podmiotach przeciwdziałających i niwelujących skutki klęsk żywiołowych  (A1)

3. Co najmniej 40% grupy docelowej projektu stanowią osoby objęte IPD (A1)




Priorytet VII (kryteria dostępu i kryteria strategiczne)
	
	7.2.1


	7.2.2


	
	7.3

	Śląskie 
	1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36  miesięcy. (A1)
2. Beneficjentem lub Liderem w projekcie realizowanym w partnerstwie jest podmiot, który spełnia łącznie następujące warunki:

· prowadzi działalność na terenie województwa śląskiego,

· posiada na terenie województwa śląskiego siedzibę, filię, delegaturę, oddział lub inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu,

· w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa śląskiego. (A1)
3.Grupę docelową w projekcie stanowią podmioty posiadające siedzibę, filię, delegaturę, oddział lub inną prawnie dozwoloną  formę organizacyjną działalności podmiotu na terenie województwa śląskiego i działające na terenie województwa śląskiego. (A1)

4. Minimalna wartość projektu wynosi 1 mln PLN, maksymalna wartość projektu wynosi 3 mln PLN (A1) 

1. Projekt zapewnia wsparcie dla tworzenia i działalności centrum integracji społecznej lub klubu integracji społecznej lub zakładu aktywności zawodowej oraz jest realizowany na terenie powiatu/gminy, na terenie których nie istnieją KIS, ZAZ lub CIS. (A1)
2. Projekt uwzględniana w ramach cross-financingu dostosowanie budynków i pomieszczeń, w których odbywają się formy wsparcia, do potrzeb osób niepełnosprawnych lub uwzględnia doposażenie lub wyposażenie stanowisk pracy w zakresie dostosowania do potrzeb osób niepełnosprawnych, przy jednoczesnym objęciu wsparciem osób niepełnosprawnych na poziomie minimum 10% uczestników projektu. (A1)
3. Co najmniej 10 % uczestników podejmie zatrudnienie w trakcie realizacji projektu.(A1)

	1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesięcy (A1)
2. Grupę docelową w projekcie stanowią osoby zamieszkałe (w rozumieniu kodeksu cywilnego) na terenie województwa śląskiego lub osoby pracujące na terenie województwa śląskiego. (A1)
3. Beneficjentem lub Liderem w projekcie realizowanym w partnerstwie jest podmiot, który spełnia łącznie  następujące warunki:

· prowadzi działalność na terenie województwa śląskiego,

· posiada na terenie województwa śląskiego siedzibę, filię, delegaturę, oddział lub inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu,

· w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa śląskiego. (A1)
4. Podmiot powstały w wyniku realizacji projektu lub który otrzymał wsparcie w ramach projektu swoim działaniem obejmie teren co najmniej jednego z subregionów województwa śląskiego (A1)

5. Wsparcie dotyczy osób prawnych wymienionych w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych, z wyłączeniem podmiotów realizujących projekty systemowe w Działaniu 7.1. (A1)
1. Projekt  realizowany  jest  w partnerstwie, w ramach którego Liderem lub partnerem jest podmiot posiadający minimum roczne doświadczenie w realizacji zadań lub projektów z zakresu wspierania funkcjonowania lub tworzenia podmiotów/instytucji ekonomii społecznej. (A1)

2. Projekt uwzględniana w ramach cross-financingu dostosowanie budynków i pomieszczeń, w których odbywają się formy wsparcia, do potrzeb osób niepełnosprawnych lub uwzględnia doposażenie lub wyposażenie stanowisk pracy w zakresie dostosowania do potrzeb osób niepełnosprawnych przy jednoczesnym objęciu wsparciem osób niepełnosprawnych na poziomie minimum 10% uczestników projektu. (A1)
3. Projekt przewiduje kompleksowe wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą na założenie spółdzielni lub spółdzielni socjalnej,  obejmujące wszystkie dostępne w ramach typu operacji formy wsparcia, tj. szkolenia, doradztwo, przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości oraz wsparcie pomostowe (A1)

	
	1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 12  miesięcy. (A1)
2. Grupę docelową w projekcie stanowią osoby zamieszkałe (w rozumieniu kodeksu cywilnego) na terenie województwa śląskiego lub osoby pracujące lub uczące się na terenie województwa śląskiego (A1)
3. Beneficjentem  lub Liderem w projekcie realizowanym w partnerstwie jest podmiot, który spełnia łącznie następujące warunki:

· prowadzi działalność na terenie województwa śląskiego,

· posiada na terenie województwa śląskiego siedzibę, filię, delegaturę, oddział lub inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu,

· w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa śląskiego. (A1)
4. Grupę docelową w projekcie stanowią podmioty posiadające siedzibę, filię, delegaturę, oddział lub inną prawnie dozwoloną  formę organizacyjną działalności podmiotu na terenie województwa (A1)
1. Projekt  realizowany jest w partnerstwie podmiotów, w skład którego wchodzi, w formie  Lidera lub partnera, co najmniej jeden z wymienionych podmiotów :

· jednostka samorządu terytorialnego,

· organizacja pozarządowa zarejestrowana na terenie gminy,

· członek partnerstwa lokalnego, w tym Lokalnej Grupy Działania.(A1)

2. Projekt stanowi element realizowanego Lokalnego Programu Rewitalizacji finansowanego z EFRR bądź innego źródła finansowania. (A1)

3. Projekt uwzględniana w ramach cross-financingu dostosowanie budynków i pomieszczeń, w których odbywają się formy wsparcia  do potrzeb osób niepełnosprawnych, przy jednoczesnym objęciu wsparciem osób niepełnosprawnych na poziomie minimum 10 % uczestników projektu. (A1)

4. Projekt przyczynia się do zdobycia kwalifikacji zawodowych, które pozwolą na zatrudnienie w służbach ratowniczych lub innych podmiotach przeciwdziałających i niwelujących skutki klęsk żywiołowych   (A1)




Priorytet VI (kryteria dostępu i kryteria strategiczne)
	
	6.1.1


	6.1.2
	6.2
	6.3

	Świętokrzyskie
	1. Wsparcie w ramach Poddziałania 6.1.1. kierowane jest do mieszkańców (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) województwa świętokrzyskiego (A1, A2)
2. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiące. (A1, A2)
3. Realizacja projektu rozpoczyna się w roku 2011. (A1, A2)
4. Kwota wydatków w projekcie w roku, w którym planowane wydatki są najwyższe, nie przekracza kwoty przychodu wnioskodawcy za ostatni zamknięty rok obrotowy (uwzględniającego również przychody niepodlegające opodatkowaniu podatkiem dochodowym). (A1, A2)
5. Wnioskodawca w ramach konkursu może złożyć maksymalnie 1 wniosek o dofinansowanie realizacji projektu (A1, A2)
6. Grupę docelową w projekcie stanowią wyłącznie osoby niepełnosprawne (A1)
1. Wnioskodawca zastosuje łącznie co najmniej 3 formy wsparcia możliwe do realizacji w ramach konkursu. (A1)
2. Grupę docelową w projekcie stanowią osoby w wieku powyżej 50 roku życia (należy we wniosku określić procentowy lub liczbowy udział tej grupy osób). (A2)
3. Co najmniej 10% liczby uczestników projektu stanowią osoby, które utraciły zatrudnienie z przyczyn niedotyczących pracowników (A2)
4. Tematyka szkoleń będzie zgodna z kierunkami rozwoju województwa świętokrzyskiego określonymi w dokumencie „Perspektywy RSI Świętokrzyskie” (III etap). (A2)

	1. Projekt jest realizowany na terenie województwa świętokrzyskiego (A1)
2. Realizacja projektu rozpoczyna się w roku 2011. (A1)
	1. Wsparcie w ramach Działania 6.2. kierowane jest do mieszkańców (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) województwa świętokrzyskiego. (A1)
2. Projekt jest realizowany na terenie województwa świętokrzyskiego (A1)
3. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiące (A1)
4. Realizacja projektu rozpoczyna się w roku 2011. (A1)
5. Kwota wydatków w projekcie w roku, w którym planowane wydatki są najwyższe, nie przekracza kwoty przychodu wnioskodawcy za ostatni zamknięty rok obrotowy (uwzględniającego również przychody niepodlegające opodatkowaniu podatkiem dochodowym). (A1)
6. Beneficjent posiada co najmniej 3 letnie doświadczenie w realizacji projektów (lub innych przedsięwzięć) w obszarze form wsparcia przewidzianych w projekcie. (A1)
7. W projekcie zastosowane zostaną łącznie wszystkie instrumenty wsparcia przewidziane 
w ramach konkursu (A1)
8. Wnioskodawca w ramach konkursu może złożyć maksymalnie 1 wniosek o dofinansowanie realizacji projektu (A1)
1. Grupę docelową w projekcie stanowią osoby w wieku powyżej 50 roku życia (należy we wniosku określić procentowy lub liczbowy udział tej grupy osób). (A1)
2. Grupę docelową w projekcie stanowią osoby niepełnosprawne (należy we wniosku określić procentowy lub liczbowy udział tej grupy osób).(A1)
3. Wsparcie kierowane jest wyłącznie do mieszkańców jednego lub kilku powiatów (maksymalnie 4) o najwyższej stopie bezrobocia w województwie (według stanu na koniec listopada 2010 r.) (A1)

	1. Projekt jest realizowany na terenie województwa świętokrzyskiego. (A1)
2. Grupę docelową w projekcie, w przypadku projektów skierowanych do osób, stanowią osoby zamieszkujące (na pobyt stały lub czasowy) i/lub pracujące i/lub uczące się na terenie województwa świętokrzyskiego (A1)
3. Wnioskodawca składa maksymalnie dwa wnioski w ramach jednego konkursu (A1)
4. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa świętokrzyskiego z dostępną podczas kontroli pełną dokumentacją (dokumenty merytoryczne i finansowe) wdrażanego projektu .  (A1)
1. Uczestnikami projektu są w 50% osoby niepełnosprawne (A1)
2. Projekt skierowany w całości do osób powyżej 45 roku życia. (A1)
3. Projekt skierowany do kobiet , w tym zwłaszcza do kobiet powracających na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem , wychowywaniem dzieci. (A1)




Priorytet VII (kryteria dostępu i kryteria strategiczne)
	
	7.2.1

	7.2.2
	
	7.3

	Świętokrzyskie
	1. Projekt jest realizowany na terenie województwa świętokrzyskiego (nie dotyczy projektu z komponentem ponadnarodowym (A1)
2. Grupę docelową w projekcie, w przypadku projektów skierowanych do osób, stanowią kobiety
 i mężczyźni zamieszkujący (na pobyt stały czub czasowy) i/lub pracujący i/lub uczący się na   terenie województwa świętokrzyskiego. (A1)
3. Wnioskodawca składa maksymalnie dwa wnioski w ramach jednego konkursu. (A1)
4. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa świętokrzyskiego z dostępną pełną dokumentacją (dokumenty merytoryczne i finansowe) wdrażanego projektu.  (A1)
1. Grupę docelową projektu stanowi co najmniej 100 osób.(A1)
2. Projekt jest skierowany w co najmniej 50% do osób niepełnosprawnych, a rezultaty projektu zakładają znalezienie zatrudnienia przez co najmniej 10% grupy docelowej projektu na okres minimum 12 miesięcy w trakcie trwania projektu (A1)

	1. Projekt jest realizowany na terenie województwa świętokrzyskiego (nie dotyczy projektu z komponentem ponadnarodowym (A1)
2. Grupę docelową w projekcie, w przypadku projektów skierowanych do osób, stanowią kobiety
 i mężczyźni zamieszkujący (na pobyt stały czub czasowy) i/lub pracujący i/lub uczący się na   terenie województwa świętokrzyskiego. (A1)
3. Wnioskodawca składa maksymalnie dwa wnioski w ramach jednego konkursu (A1)
4. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa świętokrzyskiego z dostępną pełną dokumentacją (dokumenty merytoryczne i finansowe) wdrażanego projektu. (A1)
1. Projekt zapewnia wykorzystanie modeli ośrodków wspierania przedsiębiorczości społecznej na podstawie ośrodków testowanych i zwalidowanych w ramach PIW EQUAL wraz ze wskazaniem nazwy modelu we wniosku o dofinansowanie projektu (A1)
2. Projekt  realizowany  jest  w partnerstwie, w ramach którego Liderem lub partnerem w projekcie jest podmiot posiadający udokumentowane doświadczenie w realizacji zadań i/lub projektów z zakresu wspierania funkcjonowania i/lub tworzenia podmiotów/instytucji ekonomii społecznej. (A1)
3. Projekt uwzględnia w ramach cross-financingu dostosowanie budynków w celu zapewnienia osobom niepełnosprawnym fizycznie dostępność do projektu i jednocześnie co najmniej 10 % uczestników projektu stanowią osoby niepełnosprawne (A1)

	
	1. Projekt jest realizowany na terenie województwa świętokrzyskiego (A1)
2. Grupę docelową w projekcie, w przypadku projektów skierowanych do osób, stanowią kobiety
 i mężczyźni zamieszkujący (na pobyt stały czub czasowy) i/lub pracujący i/lub uczący się na   terenie województwa świętokrzyskiego. (A1)
3. Wnioskodawca składa maksymalnie dwa wnioski w ramach jednego konkursu (A1)
4. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa świętokrzyskiego z dostępną pełną dokumentacją (dokumenty merytoryczne i finansowe) wdrażanego projektu (A1)
1. Premiowane będą projekty realizowane przez podmioty które od początku okresu realizacji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki nie otrzymały wsparcia w ramach Działania 7.3. (A1)
2. Projekt zapewnia wykorzystanie modelu aktywizacji środowisk lokalnych wypracowanego na podstawie zwalidowanych rezultatów PIW EQUAL wraz ze wskazaniem nazwy modelu (rezultatu) we wniosku o dofinansowanie projektu. (A1)
3. Grupę docelową w projekcie w co najmniej 30 % stanowią osoby powyżej 45 roku życia.(A1)
4. Projekt jest realizowany w partnerstwie jednostki publicznej (np. lokalnego ośrodka pomocy społecznej) a podmiotami niezaliczanymi do sektora finansów publicznych i niedziałającymi w celu osiągnięcia zysku (np. organizacje pozarządowe działające w obszarze integracji społecznej), działającymi na obszarze dotkniętym powodzią w maju 2010 r. (A1)



 Priorytet VI (kryteria dostępu i kryteria strategiczne)
	
	6.1.1


	
	6.2 
	

	Wielkopolskie
	1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiące, a planowany termin rozpoczęcia realizacji projektu przypada najpóźniej na pierwszy kwartał 2012 roku. (A1, A2)

2. Minimalna wartość projektu wynosi 1 000 000,00 PLN. (A1)

3. Grupę docelową stanowią osoby i podmioty z terenu województwa wielkopolskiego (osoby zamieszkałe w rozumieniu Kodeksu Cywilnego; w przypadku podmiotów/instytucji – prowadzące działalność na terenie województwa wielkopolskiego). (A1)
4. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa wielkopolskiego, z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany we wniosku). (A1, A2)

5. W przypadku gdy projekt przewiduje realizację szkoleń prowadzących do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych bądź aktywizację w formie stażu/praktyki zawodowej czy subsydiowanego zatrudnienia beneficjent zapewni podczas rekrutacji analizę motywacji potencjalnych uczestników projektu w celu przeprowadzenia selekcji uczestników projektu. Wspomniana analiza zostanie przeprowadzona przez osobę posiadającą kwalifikacje zawodowe z zakresu poradnictwa i/lub doradztwa zawodowego (A1,A2)
6. Beneficjenci realizujący programy aktywizacji zawodowej są zobowiązani do zapewnienia minimum 50,00% uczestnikom projektu realizację stażu/praktyki zawodowej lub subsydiowanego zatrudnienia. (A1, A2)
7. Każdy uczestnik projektu musi być objęty Indywidualnym Planem Działania (A1,A2)

8. Podmiot ubiegający się o dofinansowanie występuje w nie więcej niż 2 wnioskach o dofinansowanie projektu złożonych w odpowiedzi na jeden konkurs bez względu na pełnioną rolę - Wnioskodawcy lub Partnera. (A1, A2)

9. Grupę docelową stanowią wyłącznie osoby niepełnosprawne z terenu województwa wielkopolskiego (osoby zamieszkałe w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) (A2)
1. Grupę docelową stanowią wyłącznie osoby należące do grupy wiekowej 45+. (A1)
2. Co najmniej 15,00% liczby uczestników projektu stanowią osoby, które utraciły zatrudnienie z przyczyn dotyczących zakładu pracy. (A1)
3. Uczestnikami projektu są mieszkańcy w rozumieniu Kodeksu Cywilnego powiatu lub powiatów, w których stopa bezrobocia kształtuje się na poziomie o co najmniej 2 punkty procentowe powyżej średniej dla województwa (dane statystyczne WUP w Poznaniu na dzień ogłoszenia konkursu) (A1)
4. Projekt obejmuje szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych bądź aktywizację w formie stażu/praktyki zawodowej czy subsydiowanego zatrudnienia z zakresu zawodów zidentyfikowanych jako najbardziej deficytowe na terenie województwa wielkopolskiego, na podstawie przedstawionych we wniosku aktualnych na dzień złożenia wniosku badań. (A1)
5. 
	
	1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiące, a planowany termin rozpoczęcia realizacji projektu przypada najpóźniej na pierwszy kwartał 2012 roku. (A1)
2. Minimalna wartość projektu wynosi 2 000 000,00 PLN (z wyłączeniem projektów skierowanych wyłącznie do osób niepełnosprawnych, gdzie minimalna wartość projektu wynosi 500 000,00 PLN). (A1)
3. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa wielkopolskiego, z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany we wniosku). (A1)
4. Grupę docelową stanowią osoby z terenu województwa wielkopolskiego (osoby zamieszkałe w rozumieniu Kodeksu Cywilnego). (A1)
5. Działalność gospodarcza Uczestnika projektu musi zostać zarejestrowana na obszarze województwa wielkopolskiego. (A1)
6. Projekt zapewnia kompleksowe wsparcie poprzez zastosowanie wszystkich instrumentów wymienionych w typie operacji. (A1)
7. Każdy uczestnik projektu musi być objęty Indywidualnym Planem Działania. (A1)

8. Podmiot ubiegający się o dofinansowanie występuje w nie więcej niż 2 wnioskach o dofinansowanie projektu złożonych w odpowiedzi na jeden konkurs bez względu na pełnioną rolę - Wnioskodawcy lub Partnera. (A1)
9. Beneficjent musi zapewnić proporcję 90:10 pomiędzy wsparciem finansowym a wsparciem szkoleniowo-doradczym zaplanowanym w budżecie szczegółowym projektu. (A1)
1. Uczestnikami projektu są mieszkańcy w rozumieniu Kodeksu Cywilnego powiatu lub powiatów, w których stopa bezrobocia kształtuje się na poziomie o co najmniej 2 punkty procentowe powyżej średniej dla województwa (dane statystyczne WUP w Poznaniu na dzień ogłoszenia konkursu) (A1)
2. Grupę docelową stanowią wyłącznie osoby niepełnosprawne (A1)
3. Grupę docelową projektu stanowią wyłącznie osoby należące do grupy wiekowej 45+. (A1)

	


Priorytet VII (kryteria dostępu i kryteria strategiczne)
	
	7.2.1


	7.2.2
	
	

	Wielkopolskie
	1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiące, a planowany termin rozpoczęcia realizacji projektu przypada najpóźniej na pierwszy kwartał 2012 roku. (A1)
2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa wielkopolskiego, z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany we wniosku). (A1)
3. Grupę docelową stanowią osoby i podmioty z terenu województwa wielkopolskiego (osoby zamieszkałe w rozumieniu Kodeksu Cywilnego; w przypadku osób bezdomnych - osoby przebywające na tym obszarze; w przypadku podmiotów/instytucji – prowadzące działalność na terenie województwa wielkopolskiego (A1)
4. Zapewnienie grupom docelowym kompleksowego wsparcia poprzez objęcie każdego z uczestników co najmniej dwoma formami wsparcia przewidzianymi do realizacji w ramach projektu. (A1)
5. Podmiot ubiegający się o dofinansowanie występuje w nie więcej niż 2 wnioskach o dofinansowanie projektu złożonych w odpowiedzi na jeden konkurs bez względu na pełnioną rolę - Wnioskodawcy lub Partnera (A1)
1. Projekt zapewnia wsparcie dla utworzenia centrum integracji społecznej, klubu integracji społecznej lub zakładu aktywności zawodowej. (A1)
2. Grupę docelową projektu stanowią wyłącznie osoby należące do grupy wiekowej 45+ oraz wsparcie w ramach projektu jest dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej. (A1)
3. Projekt jest skierowany do mieszkańców gminy, na terenie której już zrealizowano lub aktualnie realizowana jest inwestycja związana z rozbudową infrastruktury społecznej, współfinansowanej z EFRR lub FS. (A1)
4. Grupę docelową projektu stanowią wyłącznie osoby niepełnosprawne oraz wsparcie w ramach projektu jest dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej (m.in. poprzez wykorzystanie cross-financingu do zapewnienia dostępności do projektu dla osób niepełnosprawnych (A1)
5. Projekt jest realizowany na obszarze wskazanym przez IOK w Dokumentacji konkursowej jako szczególnie dotknięty problemami wykluczenia społecznego(. (A1)
6. Projekty kompleksowe (łączące w sobie co najmniej 3 formy wsparcia). (A1)
	1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiące, a planowany termin rozpoczęcia realizacji projektu przypada najpóźniej na pierwszy kwartał 2012 roku. (A1)
2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa wielkopolskiego, z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany we wniosku). (A1)
3. Grupę docelową stanowią osoby i podmioty z terenu województwa wielkopolskiego (osoby zamieszkałe w rozumieniu Kodeksu Cywilnego; w przypadku osób bezdomnych - osoby przebywające na tym obszarze; w przypadku podmiotów/instytucji – prowadzące działalność na terenie województwa wielkopolskiego). (A1)
4. Podmiot ubiegający się o dofinansowanie występuje w nie więcej niż 2 wnioskach o dofinansowanie projektu złożonych w odpowiedzi na jeden konkurs bez względu na pełnioną rolę - Wnioskodawcy lub Partnera (A1)
1. Projekt zapewnia wykorzystanie modeli przedsiębiorstw społecznych, wypracowanych na podstawie zwalidowanych rezultatów PIW EQUAL (A1)
2. Projekt jest realizowany na obszarze wskazanym przez IOK w Dokumentacji konkursowej jako szczególnie dotknięty problemami wykluczenia społecznego(.(A1)
3. W ramach projektu zostanie utworzony podmiot wspierający instytucje sektora ekonomii społecznej (oferujący wsparcie zgodnie z 1 typem projektu). (A1)

	
	


Priorytet VI (kryteria dostępu i kryteria strategiczne)
	
	6.1.1


	
	6.2
	6.3

	Warmińsko-mazurskie
	1. Grupę docelową projektu stanowią osoby zamieszkujące na terenie województwa warmińsko – mazurskiego (miejsce zamieszkania jest rozumiane zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego). (A1)
2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę/filię/oddział) na terenie województwa warmińsko-mazurskiego, z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany we wniosku). (A1)
3. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 15 miesięcy, przy czym jego realizacja rozpoczyna się w 2011 roku. (A1)
4. Projekt ukierunkowany jest na kompleksowe wsparcie dla osób poprzez zastosowanie łącznie co najmniej 3 instrumentów wsparcia w odniesieniu do każdego uczestnika projektu, w tym szkolenia zawodowego oraz pośrednictwa pracy. Jednocześnie w projekcie co najmniej 50% uczestników stanowią osoby objęte Indywidualnym Planem Działania. (A1)
5. Projekt zakłada, oprócz szkolenia zawodowego, moduł z obsługi komputera i/ lub nauki języka obcego w zakresie dostosowanym do specyfiki szkolenia zawodowego i zdiagnozowanych potrzeb uczestników projektu. (A1)
6. Projekt w 100% obejmuje wsparciem osoby z jednej z poniższych kategorii: osoby w wieku 45 -64 lata ( w tym w co najmniej 80% w wieku 50-64 lata) lub osoby w wieku 15-24 lat. Jednocześnie wsparcie jest dostosowane do specyficznych potrzeb grupy docelowej (w tym m.in. poprzez zastosowanie modelowych programów szkoleniowych wypracowanych na podstawie zwalidowanych rezultatów PIW EQUAL). (A1)
7. Projekt zakłada osiągnięcie wskaźnika efektywności zatrudnienia na poziomie co najmniej 15 % w okresie do 3 miesięcy od zakończenia udziału w projekcie (A1)
8. Beneficjent składa maksymalnie 1 wniosek w ramach danej rundy naboru wniosków w ramach konkursu dla Poddziałania 6.1.1 (kryterium to dotyczy również występowania w partnerstwie). Dopuszcza się ponowne złożenie poprawionego wniosku po jego odrzuceniu na etapie oceny formalnej lub merytorycznej (A1)
1. Projekt w co najmniej 50% obejmuje wsparciem osoby niepełnosprawne. (A1)
2. Projekt w 100% jest skierowany do mieszkańców powiatu/powiatów, w którym/ch stopa bezrobocia jest wyższa lub równa 25% (wg stanu na 31.12.2010r.). Jednocześnie co najmniej 50% uczestników stanowią osoby długotrwale bezrobotne (A1)
3. Projekt jest realizowany w partnerstwie z pracodawcą/ami  prowadzącym/i działalność gospodarczą w obszarach strategicznych dla województwa [rolno-spożywczy, meblarsko- drzewny, turystyczny (w tym hotelarstwo i gastronomia), budowlany (w tym budownictwo drogowe), spawalnictwo, usługi opiekuńcze, produkcja wyrobów stolarskich i ciesielskich dla budownictwa], który/rzy zobowiążą się do zatrudnienia min. 10% uczestników po zakończeniu  realizacji projektu (A1)
4. Projekt przewiduje partnerstwo na rzecz aktywizacji bezrobotnych z ośrodkiem pomocy społecznej, powiatowym centrum pomocy rodzinie lub Klubem Integracji Społecznej działającym na obszarze realizacji projektu (A1).
	
	1. Projekt obejmuje swym zasięgiem geograficznym powiaty: miasto Elbląg, elbląski, braniewski a grupę docelową projektu stanowią osoby zamieszkujące wszystkie ww. powiaty (miejsce zamieszkania jest rozumiane zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego). Jednocześnie Beneficjent zapewnia biura rekrutacyjno- konsultacyjne w każdym powiecie objętym projektem. (A1)
2. Minimum 80% spośród osób objętych wsparciem w ramach projektu stanowią osoby bezrobotne i/lub nieaktywne zawodowo należące do jednej lub kilku z następujących kategorii:

- osoby w wieku 15-24 lata,

- osoby długotrwale bezrobotne,

- osoby niepełnosprawne,

- osoby z terenów wiejskich,

- osoby w wieku 50-64 lata (A1, A2, A3, A4, A5, A6, A7)

3.   Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę/filię/oddział) na terenie województwa warmińsko-mazurskiego, z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany we wniosku). (A1, A2, A3, A4, A5, A6, A7)
4.   Beneficjent posiada doświadczenie w realizacji działań polegających na udzielaniu środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości. (A1, A2, A3, A4, A5, A6, A7)
5.   Minimalny okres realizacji projektu wynosi 15 miesięcy, przy czym jego realizacja rozpoczyna się w 2011 roku (A1, A2, A3, A4, A5, A6, A7)

6.   Beneficjent składa maksymalnie jeden wniosek na wszystkie konkursy ogłaszane w 2011r. w ramach Działania 6.2 (kryterium to dotyczy również występowania w partnerstwie). Dopuszcza się ponowne złożenie wniosku o ile Beneficjentowi nie przyznano dofinansowania w ramach innych konkursów w Działaniu 6.2 ogłoszonych na podstawie Planu Działania na rok 2011. (A1, A2, A3, A4, A5, A6, A7)

7.   Wydatki objęte pomocą publiczną (dotacje inwestycyjne, wsparcie pomostowe oraz doradztwo dla nowoutworzonej firmy) stanowią nie mniej niż 75% całkowitych wydatków projektu. (A1, A2, A3, A4, A5, A6, A7)

8.   Kwota dofinansowania projektu stanowi 100% środków przeznaczonych do zakontraktowania w ramach konkursu. (A1,A2, A3, A4, A5, A6, A7.

9.   Projekt obejmuje swym zasięgiem geograficznym powiaty: iławski, ostródzki, nowomiejski, działdowski a grupę docelową projektu stanowią osoby zamieszkujące wszystkie ww. powiaty (miejsce zamieszkania jest rozumiane zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego). Jednocześnie Beneficjent zapewnia biura rekrutacyjno- konsultacyjne w każdym powiecie objętym projektem. (A2)

10. Projekt obejmuje swym zasięgiem geograficznym powiaty: bartoszycki, lidzbarski i kętrzyński a grupę docelową projektu stanowią osoby zamieszkujące wszystkie ww. powiaty (miejsce zamieszkania jest rozumiane zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego). Jednocześnie Beneficjent zapewnia biura rekrutacyjno- konsultacyjne w każdym powiecie objętym projektem (A3)

11. Projekt obejmuje swym zasięgiem geograficznym powiaty: olsztyński i miasto Olsztyn a grupę docelową projektu stanowią osoby zamieszkujące wszystkie ww. powiaty (miejsce zamieszkania jest rozumiane zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego). Jednocześnie Beneficjent zapewnia biura rekrutacyjno- konsultacyjne w każdym powiecie objętym projektem (A4)

12. Projekt obejmuje swym zasięgiem geograficznym powiaty: nidzicki, szczycieński, mrągowski a grupę docelową projektu stanowią osoby zamieszkujące wszystkie ww. powiaty (miejsce zamieszkania jest rozumiane zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego). Jednocześnie Beneficjent zapewnia biura rekrutacyjno- konsultacyjne w każdym powiecie objętym projektem (A5)

13. Projekt obejmuje swym zasięgiem geograficznym powiaty: giżycki, piski, węgorzewski a grupę docelową projektu stanowią osoby zamieszkujące wszystkie ww. powiaty (miejsce zamieszkania jest rozumiane zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego). Jednocześnie Beneficjent zapewnia biura rekrutacyjno- konsultacyjne w każdym powiecie objętym projektem. (A6)

14. Projekt obejmuje swym zasięgiem geograficznym powiaty: gołdapski, olecki, ełcki a grupę docelową projektu stanowią osoby zamieszkujące wszystkie ww. powiaty (miejsce zamieszkania jest rozumiane zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego). Jednocześnie Beneficjent zapewnia biura rekrutacyjno- konsultacyjne w każdym powiecie objętym projektem (A7)
1. Projekt jest realizowany przez Beneficjenta posiadającego siedzibę na terenie powiatów: miasta Elbląg, elbląskiego lub braniewskiego. (A1)
2. Projekt jest realizowany przez Beneficjenta posiadającego siedzibę na terenie powiatów: iławskiego, ostródzkiego, nowomiejskiego lub działdowskiego (A2)
3. Projekt jest realizowany przez Beneficjenta posiadającego siedzibę na terenie powiatów: bartoszyckiego, lidzbarskiego lub kętrzyńskiego (A3)
4. Projekt jest realizowany przez Beneficjenta posiadającego siedzibę na terenie powiatów: olsztyńskiego lub miasta Olsztyn (A4)
5. Projekt jest realizowany przez Beneficjenta posiadającego siedzibę na terenie powiatów: nidzickiego, szczycieńskiego lub mrągowskiego (A5)
6. Projekt jest realizowany przez Beneficjenta posiadającego siedzibę na terenie powiatów: giżyckiego, piskiego lub węgorzewskiego. (A6)
7. Projekt jest realizowany przez Beneficjenta posiadającego siedzibę na terenie powiatów: gołdapskiego, oleckiego lub ełckiego (A7)

	1. Grupę docelową projektu stanowią osoby zamieszkujące teren gminy wiejskiej, wiejsko – miejskiej lub miasta do 25 tys. mieszkańców z terenu województwa warmińsko - mazurskiego (miejsce zamieszkania jest rozumiane zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego). (A1)
2. Projekt jest realizowany przez podmiot posiadający siedzibę/filię/ oddział na obszarze gminy lub powiatu, na terenie których jest realizowany (A1)
3. Beneficjent składa maksymalnie dwa wnioski w ramach danego konkursu dla Działania 6.3 (kryterium to dotyczy również występowania w partnerstwie). Dopuszcza się ponowne złożenie poprawionego wniosku po jego odrzuceniu na etapie oceny formalnej lub merytorycznej. (A1)
1. Projektodawca lub jego partnerzy w projekcie posiadają  doświadczenie we współpracy w ramach LGD lub partnerstw na rzecz rozwoju (A1)
2. Projekt zapewnia wykorzystanie modelu aktywizacji środowisk lokalnych wypracowanych na podstawie zwalidowanych rezultatów PIW EQUAL. (A1)
3. Projekt jest realizowany na terenie gminy wiejskiej, miejsko-wiejskiej lub miasta do 25 tys. mieszkańców, w której do końca 2010 r. nie realizowano inicjatyw lokalnych w ramach Działania 6.3 PO KL



Priorytet VII (kryteria dostępu i kryteria strategiczne)
	
	7.2.1


	7.2.2
	
	

	
	1. Projekt realizowany przez beneficjenta będącego: 

· instytucją pomocy i integracji społecznej (jednostką organizacyjną pomocy społecznej określoną w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej; Dz. U. z dnia 15 kwietnia 2004 r. z późn. zm.), 

· jednostką zatrudnienia socjalnego (realizującą zadania wynikające z ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym; Dz. U. z dnia 14 lipca 2003 r. z późn. zm.), 

· organizacją pozarządową działającą na podstawie zapisów statutowych w sferze pomocy i integracji społecznej oraz innym podmiotem prowadzącym na podstawie zapisów statutowych działalność w sferze pomocy i integracji społecznej, np. zakładem aktywności zawodowej, warsztatem terapii zajęciowej, 

· instytucją działającą w obszarze rynku pracy (zgodnie z art. 6 ustawy 
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz. U. 2004 Nr 99 poz. 1001, z późn. zm.),
posiadającego minimum roczne udokumentowane doświadczenie w realizacji działań z obszaru pomocy i integracji społecznej lub rynku pracy (A1, A2, A3)

2. Minimalny okres realizacji działań w odniesieniu do każdego uczestnika projektu wynosi 12 miesięcy (A1, A2)

3. Projektodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie realizacji projektu w ramach danego konkursu (kryterium to dotyczy również występowania w partnerstwie (A1, A2, A3)
4. Projekt zapewnia zastosowanie co najmniej trzech różnych typów działań w odniesieniu do każdego uczestnika projektu. (A1, A2, A3)
5. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 50% osoby w wieku powyżej 45 r.ż. oraz wsparcie w ramach projektu zostanie dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej (A1)
6. Grupę docelową w projekcie stanowi w co najmniej 50% młodzież w wieku 15 – 24  lat oraz wsparcie w ramach projektu zostanie dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej (A1)
7. Minimalny okres realizacji działań w odniesieniu do każdego uczestnika projektu wynosi 6 miesięcy (A3)
8. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% osoby niepełnosprawne w wieku aktywności zawodowej oraz wsparcie w ramach projektu zostanie dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej (A3)
1. Realizacja projektu w partnerstwie trójsektorowym - podmiotów publicznych i niepublicznych instytucji pomocy i integracji społecznej oraz instytucji rynku pracy oraz przedsiębiorców.   (A1)
2. Projekt w 100% jest skierowany do mieszkańców gminy/n, w której/ch procent osób korzystających ze świadczeń pomocy społecznej jest wyższy niż średni procent osób korzystających ze świadczeń pomocy społecznej na terenie województwa (wg danych „Analizy problemów społecznych województwa warmińsko – mazurskiego w ujęciu pomocy społecznej za rok 2010”) (A1, A2, A3)
3. Projekt jest komplementarny z działaniami podejmowanymi w

ramach:

Osi 3 „Jakość życia na obszarach wiejskich i różnicowanie

gospodarki wiejskiej” Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich

2007 – 2013, Działanie „Odnowa i rozwój wsi”

Osi priorytetowej 4 „Rozwój, restrukturyzacja i rewitalizacja

miast” Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i

Mazury na lata 2007 – 2013 lub z projektami zrealizowanymi

w ramach:

Sektorowego Programu Operacyjnego „Restrukturyzacja i

modernizacja sektora żywnościowego oraz rozwój obszarów

wiejskich 2004-2006” w ramach Priorytetu 2, Działanie 2.3

Odnowa wsi oraz zachowanie i ochrona dziedzictwa

kulturowego lub z projektami zrealizowanymi w ramach:

Działania 3.3 Zdegradowane obszary miejskie,

poprzemysłowe i powojskowe Zintegrowanego Programu

Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. (A1)

4. Realizacja projektu w partnerstwie trójsektorowym - podmiotów publicznych i niepublicznych instytucji pomocy i integracji społecznej oraz instytucji rynku pracy oraz pracodawców sektora prywatnego. (A2, A3)

5. Projekt zakłada skierowanie na staż u pracodawcy 100% uczestników projektu.(A2)
6. Projekt zapewnia wsparcie dla utworzenia oraz  trwałej  działalności centrum integracji społecznej oraz zakładów aktywności zawodowej, na terenie powiatów, w których nie działają takie instytucje  lub klubu integracji społecznej, na terenie gmin, w których nie działają takie instytucje.   (A2)

7. Projekt przewiduje cross - financing z przeznaczeniem na  dostosowanie obiektów do potrzeb osób niepełnosprawnych, którym  Wnioskodawca zapewnia kompleksowe wsparcie (A3)

	1. Projekt realizowany przez beneficjenta będącego: 

· instytucją pomocy i integracji społecznej (jednostką organizacyjną pomocy społecznej określoną w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej; Dz. U. Z dnia 15 kwietnia 2004 r. z późn. zm.), 

· jednostką zatrudnienia socjalnego (realizującą zadania wynikające z ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym; Dz. U. Z dnia 14 lipca 2003 r. z późn. Zm.), 

· organizacją pozarządową działającą na podstawie zapisów statutowych w sferze pomocy i integracji społecznej oraz innym podmiotem prowadzącym na podstawie zapisów statutowych działalność w sferze pomocy i integracji społecznej, np. zakładem aktywności zawodowej, warsztatem terapii zajęciowej, 

· instytucją działającą w obszarze rynku pracy (zgodnie z art. 6 ustawy 
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz. U. 2004 Nr 99 poz. 1001, z późn. Zm.),
posiadającego minimum roczne udokumentowane doświadczenie we wspieraniu inicjatyw z zakresu przedsiębiorczości społecznej (A1, A2)
2. Minimalny okres realizacji projektu wynosi 12 miesięcy (A1, A2)
3. Projektodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie realizacji projektu w ramach danego konkursu (kryterium to dotyczy również występowania w partnerstwie) (A1, A2, A3).
4. Wnioskodawca składa wniosek o dofinansowanie projektu obejmujący poniżej wymieniony obszar interwencji, tj. na teren powiatów: węgorzewskiego, giżyckiego, piskiego, gołdapskiego, oleckiego i ełckiego (A1)
5. Wnioskodawca składa wniosek o dofinansowanie projektu obejmujący jedne z dwóch obszarów interwencji, na którym dotychczas funkcjonuje ośrodek wsparcia ekonomii społecznej, tj. na terenie powiatów:

 1)  elbląskiego ziemskiego, elbląskiego grodzkiego braniewskiego, ostródzkiego,    iławskiego  

      lub  

2)  olsztyńskiego ziemskiego, olsztyńskiego grodzkiego, lidzbarskiego, bartoszyckiego,   

  kętrzyńskiego, mrągowskiego. (A2)

6. Projekt realizowany przez beneficjenta będącego podmiotem prowadzącym ośrodek wspierania inicjatyw ekonomii społecznej. (A3)
7. Minimalny okres realizacji projektu wynosi 15  miesięcy (A3)
8. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 50% osoby w wieku powyżej 45 r.ż. bezrobotne i nieaktywne zawodowo zamieszkujące na terenie województwa warmińsko- mazurskiego oraz wsparcie w ramach projektu zostanie dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej  (miejsce zamieszkania rozumiane zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego) (A3)
1. Realizacja projektu w partnerstwie podmiotów publicznych i niepublicznych instytucji pomocy i integracji społecznej oraz instytucji rynku pracy. (A2, A3)
2. Projekt zapewnia wykorzystanie modeli ośrodków wspierania przedsiębiorczości społecznej, zaprojektowanych na podstawie ośrodków testowanych i zwalidowanych w ramach PIW EQUAL (A2)
3. Projekt przewiduje tworzenie miejsc pracy w sektorze ekonomii społecznej w obszarach deficytowych wynikających z potrzeb lokalnego rynku pracy (A2)
1. Realizacja projektu w partnerstwie trójsektorowym - podmiotów publicznych i niepublicznych instytucji pomocy i integracji społecznej oraz instytucji rynku pracy oraz pracodawców sektora prywatnego. (A1)
2. Projekt zapewnia wykorzystanie modeli ośrodków wspierania przedsiębiorczości społecznej, zaprojektowanych na podstawie ośrodków testowanych i zwalidowanych w ramach PIW EQUAL (A1)
3. Projekt przewiduje tworzenie miejsc pracy w sektorze ekonomii społecznej w obszarach deficytowych wynikających z potrzeb lokalnego rynku pracy (A1)
4. Projekt przewiduje cross – financing z przeznaczeniem na  dostosowanie obiektów do potrzeb osób niepełnosprawnych, jednocześnie w grupie  docelowej znajduje się co najmniej 10% osób niepełnosprawnych, którym  Wnioskodawca zapewnia kompleksowe wsparcie. (A1)

	
	


Priorytet VI (kryteria dostępu i kryteria strategiczne)
	
	6.1.1


	
	6.2
	6.3

	Zachodniopomorskie
	1. Projektodawca złożył maksymalnie jeden wniosek o dofinansowanie w ramach danego posiedzenia Komisji Oceny Projektów. (A1)
2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa zachodniopomorskiego, z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany we wniosku). (A1, A2)
3. Minimalna wartość projektu wynosi 700 tysięcy złotych (A1)
4. Maksymalny okres realizacji projektu: do  30 czerwca 2013 r. (A1, A2)
5. Projekt przewiduje łącznie co najmniej3 typów projektu w odniesieniu do każdego uczestnika projektu, gwarantujących kompleksowość wsparcia (identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz możliwości doskonalenia zawodowego w regionie + wsparcie psychologiczno-doradcze osób wchodzących i powracających na rynek pracy). (A1)
6. W ramach projektu co najmniej 60% uczestników zostanie objętych IPD (A1)
7. Wsparcie kierowane do osób pozostających bez zatrudnienia, niezarejestrowanych w Powiatowym  Urzędzie Pracy jako bezrobotne przez okres co najmniej trzech ostatnich miesięcy od momentu przystąpienia do projektu (dzień rekrutacji) mających miejsce zamieszkania na terenie województwa zachodniopomorskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego. (A1)
8. Wsparcie kierowane w 100% do osób niepełnosprawnych (A2)
9. Projekt  przewiduje realizacje łącznie co najmniej 3 typów projektu, w odniesieniu do każdego uczestnika projektu, gwarantujących kompleksowość wsparcia (np. identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz możliwości doskonalenia zawodowego 
w regionie + wsparcie psychologiczno-doradcze osób wchodzących i powracających na rynek pracy + realizacja programów aktywizacji zawodowej obejmujących jedną lub kilka   z następujących form wsparcia staże/praktyki zawodowe).(A2)
1. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% osoby (z jednej lub kilku grup łącznie):

 - osoby poniżej 25 roku życia,

 - osoby powyżej 50 roku życia,

 - kobiety powracające na rynek pracy po przerwie związanej 
z urodzeniem dziecka i wychowaniem dzieci.(A1)

2.  30 % beneficjentów znajdzie zatrudnienie w trakcie realizacji projektu  
i utrzyma zatrudnienie przez okres 6 m-cy po zakończeniu realizacji projektu. (A1)

3.   Szkolenia dostosowane do potrzeb grupy docelowej, odnoszące się do zapotrzebowania na regionalnym rynku pracy i stanowiące zawody przyczyniające się do rozwoju województwa określone w RSI (w zakresie sektora usług turystycznych, usług transportowo-logistycznych, przemysłu drzewnego, komputerowego, ICT). (A1)

4.   Projekt realizowany na obszarze gmin lub skierowany do mieszkańców gmin wymienionych w załączniku nr 6 do RPO województwa zachodniopomorskiego tj. gmin w szczególnie niekorzystnej sytuacji społeczno-ekonomicznej (A1)

5.   20% beneficjentów znajdzie zatrudnienie w trakcie realizacji projektu (A2)

6.   40% beneficjentów zostanie objętych IPD (A2)
7.   Co najmniej  40% środków w ramach cross-financingu jest przeznaczonych na adaptację infrastruktury dla osób niepełnosprawnych (A2)

	
	1. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa zachodniopomorskiego, z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany we wniosku). (A1)
2. Maksymalny okres realizacji projektu: do 30 czerwca 2014 roku (A1)
3.  Minimalna wartość projektu wynosi 900 tysięcy złotych. (A1)
4. Projektodawca posiada minimum roczne doświadczenie szkoleniowe w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej lub w przyznawaniu środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości (A1)
5. Projekt przewiduje realizację wsparcia w sposób kompleksowy umożliwiający przyznacie wsparcia finansowego na rozwój przedsiębiorczości. (A1)
6. Wsparcie kierowane do osób mających miejsce zamieszkania na terenie województwa zachodniopomorskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego (A1)
1. Objęcie wsparciem 50% osób z poszczególnych grup (jednej lub kilku łącznie):  

    - poniżej 25 roku życia, 

   - powyżej 50 roku    życia. (A1)
2.     Grupę docelową w projekcie w co najmniej 50% stanowić będą  osoby niepełnosprawne (A1)

4.      Projektodawca przeznaczy 80% całkowitych wydatków projektu na wsparcie doradczo-inwestycyjne uczestników projektu (dotacja inwestycyjna, wsparcie pomostowe podstawowe i przedłużone, doradztwo dla nowo powstałych firm) (A1)

5.      Wsparcie kierowane do powiatów w których stopa bezrobocia  jest równa bądź przekroczyła 20%. (A1)


	1. Grupę docelową w projekcie stanowią osoby mające miejsce zamieszkania na terenie gmin wiejskich, miejsko-wiejskich oraz miast do 15 tys. mieszkańców z terenu województwa zachodniopomorskiego (A1)
2. Projektodawca lub Partner jest podmiotem, który działa lokalnie na terenie określonym 
we wniosku. (Partner przypisane powinien mieć co najmniej 1 zadanie merytoryczne, którego wartość stanowi co najmniej 10 % wartości projektu). (A1)
3. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa zachodniopomorskiego, z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany we wniosku). (A1)
4. Maksymalny okres realizacji projektu: do 31 grudnia 2012 roku.(A1)
5. Minimalna wartość projektu wynosi 15 tysięcy zł   (A1)
6. Projektodawca złożył maksymalnie dwa  wnioski o dofinansowanie w ramach danego posiedzenia Komisji Oceny Projektów (A1)
1. Grupę docelową w projekcie, stanowi nie mniej niż 40% osób niepełnosprawnych (A1)
2. Wsparcie projektów, w których zaplanowano współpracę partnerów  publicznych, społecznych i gospodarczych w ramach lokalnych grup działania. (A1)
3. Projektodawca, w wyniku ogłaszanych dotychczas konkursów, nie otrzymał dofinansowania  projektu w ramach Działania 6.3 
w województwie zachodniopomorskim (A1)



Priorytet VII (kryteria dostępu i kryteria strategiczne)
	
	7.2.1


	7.2.2
	
	7.3

	Zachodniopomorskie.
	1. Projektodawca złożył maksymalnie jeden wniosek o dofinansowanie w ramach danego posiedzenia Komisji Oceny Projektów (A1 A2)
2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa zachodniopomorskiego, z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany we wniosku). (A1, A2)
3. Wnioskodawca wykazał minimum roczne doświadczenie w realizacji przedsięwzięć przewidywanych w ramach przedłożonego projektu w obszarze marginalizacji społecznej. (A1, A2)
4. Grupę docelową w projekcie stanowią osoby niezatrudnione, zagrożone wykluczeniem społecznym z co najmniej jednego powodu spośród wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175 poz. 1362 z późn. zm.) – w zakresie typów projektów nr 1-7 i 9 lub otoczenie osób wykluczonych społecznie (w zakresie typów projektów nr 3, 5, 8 i 9) mające miejsce zamieszkania na terenie województwa zachodniopomorskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego lub wolontariusze (w zakresie typów projektów nr 8) z terenu województwa zachodniopomorskiego. (A1)
5. Minimalna wartość projektu wynosi 500 tysięcy złotych. (A1, A2)
6. Maksymalny okres realizacji projektu: do 31 grudnia 2012 roku. (A1, A2)
7. Projekt przewiduje realizację łącznie co najmniej 3 typów projektu, w odniesieniu do każdego uczestnika projektu, gwarantujących kompleksowość wsparcia (A1)
8. Grupę docelową w projekcie stanowią osoby niezatrudnione, zagrożone wykluczeniem społecznym z co najmniej jednego powodu spośród wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175 poz. 1362 z późn. zm.), mające miejsce zamieszkania na terenie województwa zachodniopomorskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego.(A2)
1. Grupę docelową w projekcie, stanowi nie mniej niż 50% osób niepełnosprawnych, przy jednoczesnym udziale w projekcie osób pełnosprawnych, zagrożonych wykluczeniem społecznym z co najmniej jednego powodu spośród wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175 poz. 1362 z późn. zm.) (A1)
2. Wsparcie kierowane jest w 100 % do osób zagrożonych wykluczeniem społecznym zamieszkujących powiaty: drawski lub świdwiński lub białogardzki lub sławieński lub gminy znajdujące się w zał. Nr 6 RPO WZ (A1)
3. Grupę docelową w projekcie stanowią, w 100% osoby, które ukończyły 45 rok życia (A1, A2)
4. Wsparcie kierowane jest w 100 % do osób zagrożonych wykluczeniem społecznym zamieszkujących powiaty: drawski, świdwiński, białogardzki i sławieński. (A1)
5. Projekt realizowany na obszarze gmin lub skierowany do mieszkańców gmin wymienionych w załączniku nr 6 do Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego tj. gmin w szczególnie niekorzystnej sytuacji społeczno-ekonomicznej. (A1)
	1. Projektodawca złożył maksymalnie jeden wniosek o dofinansowanie w ramach danego posiedzenia Komisji Oceny Projektów (A1)
2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa zachodniopomorskiego, z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (związanych 
z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany we wniosku). dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych (A1)
3. Grupę docelową w projekcie stanowią podmioty ekonomii społecznej, osoby fizyczne (w zakresie doradztwa i szkoleń, przyznania środków finansowych na założenie i/lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej oraz wsparcia pomostowego  i doradztwa, z wyłączeniem osób, które posiadały  wpis do rejestru Ewidencji Działalności Gospodarczej lub były zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sądowym w okresie 12 miesięcy poprzedzających dzień przystąpienia do projektu)  oraz osoby prawne (wymienione w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych) w zakresie doradztwa i szkoleń, przyznania środków finansowych na założenie spółdzielni socjalnej oraz zatrudnienie oraz wsparcia pomostowego), mające miejsce zamieszkania 
w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego/prowadzące działalność na terenie województwa zachodniopomorskiego. (A1)
4. Minimalna wartość projektu wynosi 500 tysięcy złotych. (A1)
5. Realizacja projektu rozpocznie się najpóźniej 1.12.2011 r., a zakończy najpóźniej 31.12.2013 r (A1)
6. Wnioskodawca wykazał minimum roczne doświadczenie w realizacji przedsięwzięć przewidywanych w ramach przedłożonego projektu w obszarze marginalizacji społecznej. (A1)
1. Projekt uwzględniana uczestnictwo osób niepełnosprawnych – projekt zakłada dostosowanie budynków instytucji sektora ekonomii społecznej (w których realizowane będzie wsparcie w ramach projektu) do potrzeb osób niepełnosprawnych w ramach cross-financingu lub projektodawca dysponuje budynkiem dostosowanym do potrzeb osób niepełnosprawnych (A1)
2. Projekt uwzględnia współpracę partnerów  publicznych, społecznych i gospodarczych, w szczególności, w ramach lokalnych grup działania.(A1)
3. Projekt skierowany do mieszkańców gmin wymienionych w załączniku nr 6 do Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego tj. gmin w szczególnie niekorzystnej sytuacji społeczno-ekonomicznej (A1)
4. Projekt stanowi kontynuację projektu dofinansowanego w ramach konkursów Poddziałania 7.2.2 ogłaszanych w województwie zachodniopomorskim w latach 2008-2010. (A1)

	
	1. Projektodawca lub Partner jest podmiotem, który działa lokalnie na terenie określonym we wniosku. (Partner przypisane powinien mieć co najmniej 1 zadanie merytoryczne, którego wartość stanowi co najmniej 10 % wartości projektu.(A1)
2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa zachodniopomorskiego, z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany we wniosku).  (A1)
3. Grupę docelową  w projekcie stanowią osoby mające miejsce zamieszkania na terenie gmin wiejskich lub  miejsko-wiejskich (do 15 tys. mieszkańców) oraz miast do 15 tys. mieszkańców 
z terenu województwa zachodniopomorskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego oraz podmioty działające na tych terenach (A1)
4. Maksymalny okres realizacji projektu: do 31 grudnia 2012 r. (A1)
5. Projektodawca złożył maksymalnie dwa wnioski o dofinansowanie w ramach danego posiedzenia Komisji Oceny Projektów. (A1)
6. Minimalna wartość projektu wynosi 10 tysięcy zł   (A1)
1. Projektodawca, w wyniku ogłaszanych dotychczas konkursów, nie otrzymał dofinansowania  projektu w ramach Działania 7.3 
w województwie zachodniopomorskim. (A1)
2. Projekt uwzględnia współpracę partnerów  publicznych, społecznych 
i gospodarczych w ramach lokalnych grup działania. (A1)
3. Grupę docelową w projekcie, stanowi nie mniej niż 50% osób niepełnosprawnych, przy jednoczesnym udziale w projekcie osób pełnosprawnych, zagrożonych wykluczeniem społecznym z co najmniej jednego powodu spośród wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175 poz. 1362 z późn. zm.).   (A1)



� Poprzez osoby niezatrudnione rozumie się: 


osoby w wieku 15–64 pozostające bez zatrudnienia (w tym osoby niepełnosprawne bez względu na fakt pobierania świadczeń rentowych), 


osoby w wieku 15–64 zatrudnione lub wykonujące inne prace zarobkowe, których dochód nie przekracza kryterium dochodowego na osobę w rodzinie określonego w ustawie o pomocy społecznej


( Wskazane powiaty wybrane zostaną na podstawie danych statystycznych WUP w Poznaniu dotyczących: osób długotrwale bezrobotnych, bezrobotnych osób niepełnosprawnych oraz osób bezrobotnych powyżej pięćdziesiątego roku życia.


( Wskazane powiaty wybrane zostaną na podstawie danych statystycznych WUP w Poznaniu dotyczących: osób długotrwale bezrobotnych, bezrobotnych osób niepełnosprawnych oraz osób bezrobotnych powyżej pięćdziesiątego roku życia.








PAGE  
4

